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REGISTROU DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 30 DEL DiA 07 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2021

OBIETIVA {8} | Prasentar el Infcrme de cisrme de |a ficha 2267410 ‘
|

No. NOMARES ¥ AFELLICOS No. CCCUMENTQ FLANTA | CONTRATISTA CTRO DEPENDENCIA! CORRED ELECIRONICO | TELEFONOEXTSENA | AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
RTU

LCUAL? EMPRESA GRABA

i

7| Jhon Jairo Alzate | 7549755 X Coordinacien | jjalzater@sena.edu.co 2119996/23515 et [T
académica {
-

| RTUAL
Z | Andrés Felipe Guzman 94232382 X CTA/SENA afguzmanr@sena.édu, | 3118892177 NS i
. . \
Za | _

3 | Mary Luz Cadena 34571885 X CTA/SENA Micadena&@misena.e | 3185396851
Palacio du.co {

T

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumpiimiente de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 30

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

CIUDAD Y FECHA: Cartago, 07 de diciembre de | HORA INICIO: HORA FIN:

2021 8:00 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: Sala de instructores del DIRECCION GENERAL / REGIONAL

CTA VALLE / CENTRO DE
TECNOLOGIAS

AGROINDUSTRIALES

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Aprendices matriculados en la ficha (SOFIA Plus).
2. Seguimiento asistencia.
3. Reporte de juicios evaluativos de las fases avanzadas.
4. Repositorio ficha.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Presentar el informe de cierre de la ficha Nro. 2267410 de grado 10, con el fin de
identificacion de los aspectos a gestionar.

DESARROLLO DE LA REUNION

Culminando el proceso de formacion de la vigencia de 2021, se realiza el proceso
de revision de la ficha 22267410

de grado 10° de la IE Sor Maria Juliana programa Técnico en Contabilizacion de
Operaciones Comerciales y Financieras, con el fin de identificar los aspectos
pendientes por gestionar. A continuacion, se presentan los resultados de la revision:

e Aprendices matriculados en la ficha (SOFIA Plus).

LISTADO APRENDICES

Nombres apellidos
ALEJANDRO AGUDELO GONZALEZ
ISABELA ARBELAEZ OROZCO

NICOLAS DE JESUS ARISTIZABAL GOMEZ
DEILY DAYHANA ARRROYAVE PEREZ
ALEJANDRO BETANCUR DAZA
MATEO CANO MARTINEZ
MARIA ANTONIA CARDONA RODRIGUEZ
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CARLOS MANUEL CASTANO MONTOYA
SOFIA CORREA MONTOYA
10 |JUAN MANUEL CORTES ZAPATA
11 | CRISTIAN ESCALANTE ESCALANTE
12 | ALLISON FLOREZ CANO
13 | LAURA GALVIS VALENCIA
14 |JHOXER GANAN BALLESTEROS
15 | ANA SOFIA GIRALDO CHALARCA
16 | HEYDI TATIANA GOMEZ AGUDELO
17 |JUAN STEBAN GONZALEZ DIAZ
18 | ZHARICK JARAMILLO CASTRO
19 |ISABELA LEIVA GARCIA
20 | ALLISON FIRLED LOPEZ CASTANO
21 |JUAN DIEGO LOPEZ ORTIZ
22 | KAREN SOFA MELO VALENCIA
23 |JUAN DAVID MICOLTA MEJIA
24 |JUAN FELIPE MONSALVE BEDOYA
25 | SARA MONTOYA RAMIREZ
26 | MARIANA MONTOYA RAMIREZ
27 |HELEN MORALES ARBOLEDA
28 | SARAH SOPHIA MUNOZ ALZATE
29 |JUAN FELIPE MUNOZ APONTE
30 | MIGUEL SANTIAGO | MUNOZ VASQUEZ
31 |JUAN ESTEBAN MURCIA DELGADO
32 |JUAN PABLO MURILLO CARDONA
33 | KAREN DAYANA NARANJO HOYOS
34 |JUAN MANUEL OROZCO OSPINA
35 |JUAN ESTEBAN OSPINA LEMUS
36 | MARIA JOSE OSPINA PEREZ
37 | ALEJANDRO ROJAS VALDES
38 | MARIA FERNANDA [SANTOS MORALES
39 | SANTIAGO SOTO QUINTERO
40 | SARA LISETH VALENCIA GONZALEZ
41 |LAURA VALENCIA TORRES
42 | DANIELA VELEZ RONCANCIO

e Seguimiento asistencia.
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Durante la vigencia 2021 se realizaron diferentes estrategias para garantizar la
participacion de los aprendices a la formacion desde la aplicacion del aula invertida,
acompafamiento telefénico, por WhatsApp y uso de la plataforma Google Meet;
ademas, se adoptd el regreso a la presencialidad, permitiendo a aquellos que
estaban atrasados pudiesen nivelarse

De los 42 aprendices de la ficha se evidencia que 6 de ellos han presentado
inconvenientes con la asistencia, han entregado de manera intermitente las
evidencias; estos se relacionan a continuacion:

# Nombres apellidos
1 | NICOLAS DE JESUS ARISTIZABAL GOMEZ
2> | MATEO CANO MARTINEZ
3 |ISABELA LEIVA GARCIA
4 |SARA MONTOYA RAMIREZ
5 | MARIANA MONTOYA RAMIREZ
6 |SARALISETH VALENCIA GONZALEZ

e Reporte de juicios evaluativos de las fases avanzadas.

Se presentan a continuacion el listado de RAPs evaluados por parte del equipo
ejecutor correspondientes a INDUCCION — ANALSIS — PLANEACION

TD | Documento | Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Juicio
Aprendizaje
TI | 1006295012 | MATEO CANO EN 36180 - Enrique Low | 586084 - 4. APROBADO
MARTINEZ FORMACION | Murtra-Interactuar CONTRIBUIR CON EL
en el contexto FORTALECIMIENTO
productivo y social DE LA CULTURA DE
de acuerdo con PAZ A PARTIR DE LA
principios éticos DIGNIDAD HUMANA

para la construcciéon | Y LAS ESTRATEGIAS
de una cultura de PARA LA

paz. TRANSFORMACION
DE CONFLICTOS.
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TI | 1006295012 | MATEO CANO EN 36180 - Enrique Low | 586085 - 3. APROBADO
MARTINEZ FORMACION | Murtra-Interactuar PROMOVER EL USO
en el contexto RACIONAL DE LOS
productivo y social RECURSOS
de acuerdo con NATURALES A
principios éticos PARTIR DE
para la construccién | CRITERIOS DE
de una cultura de SOSTENIBILIDAD Y
paz. SUSTENTABILIDAD
ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE.
TI | 1006295012 | MATEO CANO EN 36180 - Enrique Low | 586086 - 2. APROBADO
MARTINEZ FORMACION | Murtra-Interactuar ESTABLECER
en el contexto RELACIONES DE
productivo y social CRECIMIENTO
de acuerdo con PERSONALY
principios éticos COMUNITARIO A
para la construcciéon | PARTIR DEL BIEN
de una cultura de COMUN COMO
paz. APORTE PARA EL
DESARROLLO
SOCIAL.
TI | 1006295012 | MATEO CANO EN 36180 - Enrique Low | 586087 - 1. APROBADO
MARTINEZ FORMACION | Murtra-Interactuar PROMOVER MI
en el contexto DIGNIDAD Y LA DEL
productivo y social OTRO A PARTIR DE

de acuerdo con
principios éticos
para la construccién
de una cultura de
paz.

LOS PRINCIPIOS Y
VALORES ETICOS
COMO APORTE EN
LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA
DE PAZ.
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TI | 1006295012 | MATEO CANO EN 36182 - Resultado de | 586071 - 1. APROBADO
MARTINEZ FORMACION | Aprendizaje de la IDENTIFICAR LA
Induccién. DINAMICA
ORGANIZACIONAL
DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA
Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL.
TI | 1006295012 | MATEO CANO EN 37371 - Utilizar 586054 - 3. POR
MARTINEZ FORMACION | herramientas VERIFICAR LOS EVALUAR
informaticas de RESULTADOS
acuerdo con las OBTENIDOS, DE
necesidades de ACUERDO CON LOS
manejo de REQUERIMIENTOS
informacién
TI | 1006295012 | MATEO CANO EN 37371 - Utilizar 586055 - 1. POR
MARTINEZ FORMACION | herramientas SELECCIONAR EVALUAR
informaticas de HERRAMIENTAS DE
acuerdo con las TECNOLOGIAS DE LA
necesidades de INFORMACION Y LA
manejo de COMUNICACION
informacion (TIC), DE ACUERDO
CON LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS
TI | 1006295012 | MATEO CANO EN 37371 - Utilizar 586056 - 4. POR
MARTINEZ FORMACION | herramientas IMPLEMENTAR EVALUAR
informaticas de BUENAS PRACTICAS
acuerdo con las DE USO, DE
necesidades de ACUERDO CON LA
manejo de TECNOLOGIA
informaciéon EMPLEADA
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TI | 1006295012 | MATEO CANO EN 37371 - Utilizar 586057 - 2. USAR POR
MARTINEZ FORMACION [ herramientas HERRAMIENTAS TIC, | EVALUAR
informaticas de DE ACUERDO CON
acuerdo con las LOS
necesidades de REQUERIMIENTOS,
manejo de MANUALES DE
informacion FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES
TI | 1006295012 | MATEO CANO EN 37714 - 586261 - 3. APROBADO
MARTINEZ FORMACION | INTERACTUAR EN PARTICIPAR EN
LENGUA INGLESA INTERCAMBIOS
DE FORMA ORAL Y CONVERSACIONALES
ESCRITA DENTRO BASICOS EN FORMA
DE CONTEXTOS ORAL Y ESCRITA EN
SOCIALES Y INGLES EN
LABORALES SEGUN DIFERENTES
LOS CRITERIOS SITUACIONES
ESTABLECIDOS POR | SOCIALES TANTO
EL MARCO COMUN EN LA
EUROPEO DE COTIDIANIDAD
REFERENCIA PARA | COMO EN
LAS LENGUAS. EXPERIENCIAS
PASADAS.
TI | 1006295012 | MATEO CANO EN 37714 - 586263 - 1. APROBADO
MARTINEZ FORMACION | INTERACTUAR EN COMPRENDER
LENGUA INGLESA INFORMACION
DE FORMA ORALY BASICA ORAL Y
ESCRITA DENTRO ESCRITA EN INGLES
DE CONTEXTOS ACERCA DE Si
SOCIALES Y MISMO, DE LAS
LABORALES SEGUN | PERSONAS Y DE SU
LOS CRITERIOS CONTEXTO
ESTABLECIDOS POR | INMEDIATO EN
EL MARCO COMUN REALIDADES
EUROPEO DE PRESENTES E
REFERENCIA PARA | HISTORIAS DE VIDA.
LAS LENGUAS.
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TI | 1006295012 | MATEO CANO EN 37799 - APLICAR 586301 - 2. APROBADO
MARTINEZ FORMACION | PRACTICAS DE EFECTUAR LAS
PROTECCION ACCIONES PARA LA
AMBIENTAL, PREVENCION Y
SEGURIDAD Y CONTROL DE LA
SALUD EN EL PROBLEMATICA
TRABAJO DE AMBIENTAL Y DE
ACUERDO CON LAS | SST, TENIENDO EN
POLITICAS CUENTA LOS
ORGANIZACIONALES | PROCEDIMIENTOS
Y LA ESTABLECIDOS POR
NORMATIVIDAD LA ORGANIZACION.
VIGENTE.
TI | 1006295012 | MATEO CANO EN 37799 - APLICAR 586302 - 1. APROBADO
MARTINEZ FORMACION | PRACTICAS DE INTERPRETAR LOS
PROTECCION PROBLEMAS
AMBIENTAL, AMBIENTALES Y DE
SEGURIDAD Y SST TENIENDO EN
SALUD EN EL CUENTA LOS
TRABAJO DE PLANES Y
ACUERDO CON LAS | PROGRAMAS
POLITICAS ESTABLECIDOS POR
ORGANIZACIONALES | LA ORGANIZACION Y
Y LA EL ENTORNO
NORMATIVIDAD SOCIAL.
VIGENTE.
TI | 1006295012 | MATEO CANO EN 37799 - APLICAR 586303 - 4. POR
MARTINEZ FORMACION | PRACTICAS DE REPORTAR LAS EVALUAR
PROTECCION CONDICIONES Y
AMBIENTAL, ACTOS QUE
SEGURIDAD Y AFECTEN LA
SALUD EN EL PROTECCION DEL
TRABAJO DE MEDIO AMBIENTE Y
ACUERDO CON LAS | LA SST, DE
POLITICAS ACUERDO CON LOS
ORGANIZACIONALES | LINEAMIENTOS
YLA ESTABLECIDOS EN
NORMATIVIDAD EL CONTEXTO
VIGENTE. ORGANIZACIONAL Y
SOCIAL.
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TI | 1006295012 | MATEO CANO EN 37800 - GENERAR 586269 - 2. POR
MARTINEZ FORMACION | HABITOS PRACTICAR EVALUAR
SALUDABLES DE HABITOS
VIDA MEDIANTE LA | SALUDABLES
APLICACION DE MEDIANTE LA
PROGRAMAS DE APLICACION DE
ACTIVIDAD FISICA | FUNDAMENTOS DE
EN LOS CONTEXTOS | NUTRICION E
PRODUCTIVOS Y HIGIENE.
SOCIALES.
TI | 1006295012 | MATEO CANO EN 37802 - 586304 - 1. POR
MARTINEZ FORMACION | DESARROLLAR INTERPRETAR EL EVALUAR
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION SOCIAL,
TENIENDO EN CULTURAL,
CUENTA LABORAL Y
SITUACIONES DE ARTISTICA.
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI | 1006295012 | MATEO CANO EN 37802 - 586305 - 2. POR
MARTINEZ FORMACION | DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION COMUNICATIVOS EN
EFICACES Y SITUACIONES DE LA
EFECTIVOS, VIDA SOCIAL Y
TENIENDO EN LABORAL,
CUENTA TENIENDO EN
SITUACIONES DE CUENTA EL
ORDEN SOCIAL, CONTEXTO DE LA
PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
TI | 1006295012 | MATEO CANO EN 37802 - 586306 - 3. VALIDAR | POR
MARTINEZ FORMACION | DESARROLLAR LA IMPORTANCIA EVALUAR
PROCESOS DE DE LOS PROCESOS
COMUNICACION COMUNICATIVOS,
EFICACES Y TENIENDO EN
EFECTIVOS, CUENTA CRITERIOS
TENIENDO EN DE LOGICA Y
CUENTA RACIONALIDAD

SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO.
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TI | 1006295012 | MATEO CANO EN 37802 - 586307 - 4. APLICAR | POR
MARTINEZ FORMACION | DESARROLLAR ACCIONES DE EVALUAR
PROCESOS DE MEJORAMIENTO EN
COMUNICACION EL DESARROLLO
EFICACES Y DE PROCESOS
EFECTIVOS, COMUNICATIVOS,
TENIENDO EN SEGUN
CUENTA REQUERIMIENTOS
SITUACIONES DE DEL CONTEXTO.
ORDEN SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO.
TI | 1006295012 | MATEO CANO EN 37888 - Reconocer 586311 - 2. POR
MARTINEZ FORMACION | recursos financieros | PREPARAR EVALUAR
de acuerdo con DOCUMENTOS E
metodologia y INFORMACION
normativa CONTABLE, DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA.
TI | 1006295012 | MATEO CANO EN 37888 - Reconocer 586313 - 1. POR
MARTINEZ FORMACION | recursos financieros | IDENTIFICAR LA EVALUAR
de acuerdo con ESTRUCTURA
metodologiay EMPRESARIAL,
normativa NORMATIVA
LABORAL,
COMERCIAL,
CONTABLE
FINANCIERA'Y
TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL
TIPO DE
ORGANIZACION.
TI | 1006295012 | MATEO CANO EN 37888 - Reconocer 586314 - 3. POR
MARTINEZ FORMACION | recursos financieros | RECONOCER EVALUAR
de acuerdo con ACTIVOS, SEGUN
metodologiay CRITERIOS DE
normativa MEDICION,
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA.
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TI | 1006295012 | MATEO CANO EN 38558 - Ejercer 586321 - 01- POR
MARTINEZ FORMACION | derechos Reconocer el trabajo | EVALUAR
fundamentales del como factor de
trabajo en el marco movilidad social y
de la constitucion transformacion vital
politicay los con referencia a la
convenios fenomenologia y a los
internacionales. derechos
fundamentales en el
trabajo.
TI | 1006295012 | MATEO CANO EN 38558 - Ejercer 586323 - 03- POR
MARTINEZ FORMACION | derechos Practicar los EVALUAR
fundamentales del derechos
trabajo en el marco fundamentales en el
de la constitucion trabajo de acuerdo
politicay los con la Constitucién
convenios Politicay los
internacionales. Convenios
Internacionales.
TI | 1006295012 | MATEO CANO EN 38560 - Razonar 586270 - 1. POR
MARTINEZ FORMACION | cuantitativamente IDENTIFICAR EVALUAR
frente a situaciones SITUACIONES
susceptibles de ser PROBLEMATICAS
abordadas de ASOCIADAS A SUS
manera matematica | NECESIDADES DE
en contextos CONTEXTO
laborales, socialesy | APLICANDO
personales. PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.
TI | 1006295012 | MATEO CANO EN 38560 - Razonar 586271 - 2. POR
MARTINEZ FORMACION [ cuantitativamente PLANTEAR EVALUAR
frente a situaciones | PROBLEMAS
susceptibles de ser | ARITMETICOS,
abordadas de GEOMETRICOS Y
manera matematica | METRICOS DE
en contextos ACUERDO CON LOS
laborales, socialesy | CONTEXTOS
personales. PRODUCTIVO Y
SOCIAL.
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TI | 1006295012 | MATEO CANO EN 38560 - Razonar 586272 - 4. POR
MARTINEZ FORMACION | cuantitativamente VERIFICAR LOS EVALUAR
frente a situaciones RESULTADOS DE LOS
susceptibles de ser PROCEDIMIENTOS
abordadas de MATEMATICOS
manera matematica | CONFORME CON LOS
en contextos REQUERIMIENTOS
laborales, socialesy | DE LOS DIFERENTES
personales. CONTEXTOS.
TI | 1006295012 | MATEO CANO EN 38560 - Razonar 586273 - 3. POR
MARTINEZ FORMACION | cuantitativamente SOLUCIONAR EVALUAR
frente a situaciones PROBLEMAS DEL
susceptibles de ser ENTORNO
abordadas de PRODUCTIVO Y
manera matematica | SOCIAL APLICANDO
en contextos PRINCIPIOS
laborales, socialesy | MATEMATICOS
personales.
TI | 1006295012 | MATEO CANO EN 38561 - Gestionar 586276 - 1. POR
MARTINEZ FORMACION | procesos propios de | INTEGRAR EVALUAR
la cultura ELEMENTOS DE LA
emprendedora y CULTURA
empresarial de EMPRENDEDORA
acuerdo con el perfil | TENIENDO EN

personal y los
requerimientos de
los contextos
productivo y social.

CUENTA EL PERFIL
PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE
DESARROLLO
SOCIAL
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TI | 1019989720 | NICOLAS DE | ARISTIZABAL | EN 36180 - Enrique Low | 586084 - 4. APROBADO
JESUS GOMEZ FORMACION | Murtra-Interactuar CONTRIBUIR CON EL
en el contexto FORTALECIMIENTO
productivo y social DE LA CULTURA DE
de acuerdo con PAZ A PARTIR DE LA
principios éticos DIGNIDAD HUMANA
para la construcciéon | Y LAS ESTRATEGIAS
de una cultura de PARA LA
paz. TRANSFORMACION
DE CONFLICTOS.
TI | 1019989720 | NICOLAS DE | ARISTIZABAL | EN 36180 - Enrique Low | 586085 - 3. APROBADO
JESUS GOMEZ FORMACION | Murtra-Interactuar PROMOVER EL USO
en el contexto RACIONAL DE LOS
productivo y social RECURSOS
de acuerdo con NATURALES A
principios éticos PARTIR DE
para la construcciéon | CRITERIOS DE
de una cultura de SOSTENIBILIDAD Y
paz. SUSTENTABILIDAD
ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE.
TI | 1019989720 | NICOLAS DE | ARISTIZABAL | EN 36180 - Enrique Low | 586086 - 2. APROBADO
JESUS GOMEZ FORMACION | Murtra-Interactuar ESTABLECER
en el contexto RELACIONES DE
productivo y social CRECIMIENTO
de acuerdo con PERSONALY
principios éticos COMUNITARIO A
para la construcciéon | PARTIR DEL BIEN
de una cultura de COMUN COMO
paz. APORTE PARA EL
DESARROLLO
SOCIAL.
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TI | 1019989720 | NICOLAS DE | ARISTIZABAL | EN 36180 - Enrique Low | 586087 - 1. APROBADO
JESUS GOMEZ FORMACION | Murtra-Interactuar PROMOVER MI
en el contexto DIGNIDAD Y LA DEL
productivo y social OTRO A PARTIR DE
de acuerdo con LOS PRINCIPIOS Y
principios éticos VALORES ETICOS
para la construcciéon | COMO APORTE EN
de una cultura de LA INSTAURACION
paz. DE UNA CULTURA
DE PAZ.
TI | 1019989720 | NICOLAS DE | ARISTIZABAL | EN 36182 - Resultado de | 586071 - 1. POR
JESUS GOMEZ FORMACION | Aprendizaje de la IDENTIFICAR LA EVALUAR
Induccién. DINAMICA
ORGANIZACIONAL
DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA
Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL.
TI | 1019989720 | NICOLAS DE | ARISTIZABAL | EN 37371 - Utilizar 586054 - 3. POR
JESUS GOMEZ FORMACION | herramientas VERIFICAR LOS EVALUAR
informaticas de RESULTADOS
acuerdo con las OBTENIDOS, DE
necesidades de ACUERDO CON LOS
manejo de REQUERIMIENTOS
informacion
TI | 1019989720 | NICOLAS DE | ARISTIZABAL | EN 37371 - Utilizar 586055 - 1. POR
JESUS GOMEZ FORMACION | herramientas SELECCIONAR EVALUAR
informaticas de HERRAMIENTAS DE
acuerdo con las TECNOLOGIAS DE LA
necesidades de INFORMACION Y LA

manejo de
informaciéon

COMUNICACION
(TIC), DE ACUERDO
CON LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS
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TI | 1019989720 | NICOLAS DE | ARISTIZABAL | EN 37371 - Utilizar 586056 - 4. POR
JESUS GOMEZ FORMACION [ herramientas IMPLEMENTAR EVALUAR
informaticas de BUENAS PRACTICAS
acuerdo con las DE USO, DE
necesidades de ACUERDO CON LA
manejo de TECNOLOGIA
informacién EMPLEADA
TI | 1019989720 | NICOLAS DE | ARISTIZABAL | EN 37371 - Utilizar 586057 - 2. USAR POR
JESUS GOMEZ FORMACION [ herramientas HERRAMIENTAS TIC, | EVALUAR
informaticas de DE ACUERDO CON
acuerdo con las LOS
necesidades de REQUERIMIENTOS,
manejo de MANUALES DE
informacion FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES
TI | 1019989720 | NICOLAS DE | ARISTIZABAL | EN 37714 - 586261 - 3. APROBADO
JESUS GOMEZ FORMACION | INTERACTUAR EN PARTICIPAR EN
LENGUA INGLESA INTERCAMBIOS
DE FORMA ORAL Y CONVERSACIONALES
ESCRITA DENTRO BASICOS EN FORMA
DE CONTEXTOS ORAL Y ESCRITA EN
SOCIALES Y INGLES EN
LABORALES SEGUN | DIFERENTES
LOS CRITERIOS SITUACIONES
ESTABLECIDOS POR | SOCIALES TANTO
EL MARCO COMUN EN LA
EUROPEO DE COTIDIANIDAD
REFERENCIA PARA | COMO EN
LAS LENGUAS. EXPERIENCIAS
PASADAS.
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TI | 1019989720 | NICOLAS DE | ARISTIZABAL | EN 37714 - 586263 - 1. APROBADO
JESUS GOMEZ FORMACION | INTERACTUAR EN COMPRENDER
LENGUA INGLESA INFORMACION
DE FORMA ORALY | BASICA ORALY
ESCRITA DENTRO ESCRITA EN INGLES
DE CONTEXTOS ACERCA DE Si
SOCIALES Y MISMO, DE LAS
LABORALES SEGUN | PERSONAS Y DE SU
LOS CRITERIOS CONTEXTO
ESTABLECIDOS POR | INMEDIATO EN
EL MARCO COMUN | REALIDADES
EUROPEO DE PRESENTES E
REFERENCIA PARA | HISTORIAS DE VIDA.
LAS LENGUAS.
TI | 1019989720 | NICOLAS DE | ARISTIZABAL | EN 37799 - APLICAR 586301 - 2. APROBADO
JESUS GOMEZ FORMACION | PRACTICAS DE EFECTUAR LAS
PROTECCION ACCIONES PARA LA
AMBIENTAL, PREVENCION Y
SEGURIDAD Y CONTROL DE LA
SALUD EN EL PROBLEMATICA
TRABAJO DE AMBIENTAL Y DE
ACUERDO CON LAS | SST, TENIENDO EN
POLITICAS CUENTA LOS
ORGANIZACIONALES | PROCEDIMIENTOS
Y LA ESTABLECIDOS POR
NORMATIVIDAD LA ORGANIZACION.
VIGENTE.
TI | 1019989720 | NICOLAS DE | ARISTIZABAL | EN 37799 - APLICAR 586302 - 1. APROBADO
JESUS GOMEZ FORMACION | PRACTICAS DE INTERPRETAR LOS
PROTECCION PROBLEMAS
AMBIENTAL, AMBIENTALES Y DE
SEGURIDAD Y SST TENIENDO EN
SALUD EN EL CUENTA LOS
TRABAJO DE PLANES Y
ACUERDO CON LAS | PROGRAMAS
POLITICAS ESTABLECIDOS POR
ORGANIZACIONALES | LA ORGANIZACION Y
Y LA EL ENTORNO
NORMATIVIDAD SOCIAL.
VIGENTE.
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TI | 1019989720 | NICOLAS DE | ARISTIZABAL | EN 37799 - APLICAR 586303 - 4. POR
JESUS GOMEZ FORMACION | PRACTICAS DE REPORTAR LAS EVALUAR
PROTECCION CONDICIONES Y
AMBIENTAL, ACTOS QUE
SEGURIDAD Y AFECTEN LA
SALUD EN EL PROTECCION DEL
TRABAJO DE MEDIO AMBIENTE Y
ACUERDO CON LAS | LA SST, DE
POLITICAS ACUERDO CON LOS
ORGANIZACIONALES | LINEAMIENTOS
Y LA ESTABLECIDOS EN
NORMATIVIDAD EL CONTEXTO
VIGENTE. ORGANIZACIONAL Y
SOCIAL.
TI | 1019989720 | NICOLAS DE | ARISTIZABAL | EN 37800 - GENERAR 586269 - 2. POR
JESUS GOMEZ FORMACION | HABITOS PRACTICAR EVALUAR
SALUDABLES DE HABITOS
VIDA MEDIANTE LA | SALUDABLES
APLICACION DE MEDIANTE LA
PROGRAMAS DE APLICACION DE
ACTIVIDAD FISICA | FUNDAMENTOS DE
EN LOS CONTEXTOS | NUTRICION E
PRODUCTIVOS Y HIGIENE.
SOCIALES.
TI | 1019989720 | NICOLAS DE | ARISTIZABAL | EN 37802 - 586304 - 1. POR
JESUS GOMEZ FORMACION | DESARROLLAR INTERPRETAR EL EVALUAR
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION SOCIAL,
TENIENDO EN CULTURAL,
CUENTA LABORAL Y
SITUACIONES DE ARTISTICA.

ORDEN SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1019989720 | NICOLAS DE | ARISTIZABAL | EN 37802 - 586305 - 2. POR
JESUS GOMEZ FORMACION | DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION COMUNICATIVOS EN
EFICACES Y SITUACIONES DE LA
EFECTIVOS, VIDA SOCIAL Y
TENIENDO EN LABORAL,
CUENTA TENIENDO EN
SITUACIONES DE CUENTA EL
ORDEN SOCIAL, CONTEXTO DE LA
PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
TI | 1019989720 | NICOLAS DE | ARISTIZABAL | EN 37802 - 586306 - 3. VALIDAR | POR
JESUS GOMEZ FORMACION | DESARROLLAR LA IMPORTANCIA EVALUAR
PROCESOS DE DE LOS PROCESOS
COMUNICACION COMUNICATIVOS,
EFICACES Y TENIENDO EN
EFECTIVOS, CUENTA CRITERIOS
TENIENDO EN DE LOGICA Y
CUENTA RACIONALIDAD
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO.
TI | 1019989720 | NICOLAS DE | ARISTIZABAL | EN 37802 - 586307 - 4. APLICAR | POR
JESUS GOMEZ FORMACION | DESARROLLAR ACCIONES DE EVALUAR
PROCESOS DE MEJORAMIENTO EN
COMUNICACION EL DESARROLLO
EFICACES Y DE PROCESOS
EFECTIVOS, COMUNICATIVOS,
TENIENDO EN SEGUN
CUENTA REQUERIMIENTOS
SITUACIONES DE DEL CONTEXTO.
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI | 1019989720 | NICOLAS DE | ARISTIZABAL | EN 37888 - Reconocer 586311 - 2. POR
JESUS GOMEZ FORMACION | recursos financieros | PREPARAR EVALUAR
de acuerdo con DOCUMENTOS E
metodologiay INFORMACION
normativa CONTABLE, DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

TI | 1019989720 | NICOLAS DE | ARISTIZABAL | EN 37888 - Reconocer 586313 - 1. POR
JESUS GOMEZ FORMACION | recursos financieros | IDENTIFICAR LA EVALUAR
de acuerdo con ESTRUCTURA
metodologia 'y EMPRESARIAL,
normativa NORMATIVA
LABORAL,
COMERCIAL,
CONTABLE
FINANCIERA'Y
TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL
TIPO DE
ORGANIZACION.
TI | 1019989720 | NICOLAS DE | ARISTIZABAL | EN 37888 - Reconocer 586314 - 3. POR
JESUS GOMEZ FORMACION | recursos financieros | RECONOCER EVALUAR
de acuerdo con ACTIVOS, SEGUN
metodologiay CRITERIOS DE
normativa MEDICION,
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA.
TI | 1019989720 | NICOLAS DE | ARISTIZABAL | EN 38558 - Ejercer 586321 - 01- POR
JESUS GOMEZ FORMACION | derechos Reconocer el trabajo | EVALUAR
fundamentales del como factor de
trabajo en el marco | movilidad social y
de la constitucion transformacidn vital
politicay los con referenciaala
convenios fenomenologia y a los
internacionales. derechos
fundamentales en el
trabajo.
TI ]1019989720 | NICOLAS DE | ARISTIZABAL | EN 38558 - Ejercer 586323 -03- POR
JESUS GOMEZ FORMACION | derechos Practicar los EVALUAR
fundamentales del derechos

trabajo en el marco
de la constitucion
politica y los
convenios
internacionales.

fundamentales en el
trabajo de acuerdo
con la Constitucion
Politica y los
Convenios
Internacionales.
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SENA

N

TI | 1019989720 | NICOLAS DE | ARISTIZABAL | EN 38560 - Razonar 586270 - 1. POR
JESUS GOMEZ FORMACION | cuantitativamente IDENTIFICAR EVALUAR
frente a situaciones SITUACIONES
susceptibles de ser PROBLEMATICAS
abordadas de ASOCIADAS A SUS
manera matematica | NECESIDADES DE
en contextos CONTEXTO
laborales, socialesy | APLICANDO
personales. PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.
TI | 1019989720 | NICOLAS DE | ARISTIZABAL | EN 38560 - Razonar 586271 - 2. POR
JESUS GOMEZ FORMACION | cuantitativamente PLANTEAR EVALUAR
frente a situaciones PROBLEMAS
susceptibles de ser | ARITMETICOS,
abordadas de GEOMETRICOS Y
manera matematica | METRICOS DE
en contextos ACUERDO CON LOS
laborales, socialesy | CONTEXTOS
personales. PRODUCTIVO Y
SOCIAL.
TI | 1019989720 | NICOLAS DE | ARISTIZABAL | EN 38560 - Razonar 586272 - 4. POR
JESUS GOMEZ FORMACION | cuantitativamente VERIFICAR LOS EVALUAR
frente a situaciones RESULTADOS DE LOS
susceptibles de ser PROCEDIMIENTOS
abordadas de MATEMATICOS
manera matematica | CONFORME CON LOS
en contextos REQUERIMIENTOS
laborales, socialesy | DE LOS DIFERENTES
personales. CONTEXTOS.
TI | 1019989720 | NICOLAS DE | ARISTIZABAL | EN 38560 - Razonar 586273 - 3. POR
JESUS GOMEZ FORMACION | cuantitativamente SOLUCIONAR EVALUAR
frente a situaciones | PROBLEMAS DEL
susceptibles de ser ENTORNO
abordadas de PRODUCTIVO Y
manera matematica | SOCIAL APLICANDO
en contextos PRINCIPIOS
laborales, socialesy | MATEMATICOS

personales.

GD-F-007 V04
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SENA

N

TI | 1019989720 | NICOLAS DE | ARISTIZABAL | EN 38561 - Gestionar 586276 - 1. POR
JESUS GOMEZ FORMACION | procesos propios de | INTEGRAR EVALUAR
la cultura ELEMENTOS DE LA
emprendedora y CULTURA
empresarial de EMPRENDEDORA
acuerdo con el perfil | TENIENDO EN
personal y los CUENTA EL PERFIL
requerimientos de PERSONAL Y EL
los contextos CONTEXTO DE
productivo y social. | DESARROLLO
SOCIAL
TI | 1033097732 | JUAN OROZCO EN 36180 - Enrique Low | 586084 - 4. APROBADO
MANUEL OSPINA FORMACION | Murtra-Interactuar | CONTRIBUIR CON EL
en el contexto FORTALECIMIENTO
productivo y social DE LA CULTURA DE
de acuerdo con PAZ A PARTIR DE LA
principios éticos DIGNIDAD HUMANA
para la construcciéon | Y LAS ESTRATEGIAS
de una cultura de PARA LA
paz. TRANSFORMACION
DE CONFLICTOS.
TI | 1033097732 | JUAN OROZCO EN 36180 - Enrique Low | 586085 - 3. APROBADO
MANUEL OSPINA FORMACION | Murtra-Interactuar PROMOVER EL USO
en el contexto RACIONAL DE LOS
productivo y social RECURSOS
de acuerdo con NATURALES A
principios éticos PARTIR DE
para la construcciéon | CRITERIOS DE

de una cultura de
paz.

SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD
ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1033097732 | JUAN OROZCO EN 36180 - Enrique Low | 586086 - 2. APROBADO
MANUEL OSPINA FORMACION | Murtra-Interactuar ESTABLECER
en el contexto RELACIONES DE
productivo y social CRECIMIENTO
de acuerdo con PERSONALY
principios éticos COMUNITARIO A
para la construccién | PARTIR DEL BIEN
de una cultura de COMUN COMO
paz. APORTE PARA EL
DESARROLLO
SOCIAL.
TI | 1033097732 | JUAN OROZCO EN 36180 - Enrique Low | 586087 - 1. APROBADO
MANUEL OSPINA FORMACION | Murtra-Interactuar PROMOVER MI
en el contexto DIGNIDAD Y LA DEL
productivo y social OTRO A PARTIR DE
de acuerdo con LOS PRINCIPIOS Y
principios éticos VALORES ETICOS
para la construccion | COMO APORTE EN
de una cultura de LA INSTAURACION
paz. DE UNA CULTURA
DE PAZ.
TI | 1033097732 | JUAN OROZCO EN 36182 - Resultado de | 586071 - 1. APROBADO
MANUEL OSPINA FORMACION | Aprendizaje de la IDENTIFICAR LA
Induccién. DINAMICA
ORGANIZACIONAL
DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA
Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL.
TI | 1033097732 | JUAN OROZCO EN 37371 - Utilizar 586054 - 3. APROBADO
MANUEL OSPINA FORMACION | herramientas VERIFICAR LOS
informaticas de RESULTADOS
acuerdo con las OBTENIDOS, DE
necesidades de ACUERDO CON LOS
manejo de REQUERIMIENTOS

informacién

GD-F-007 V04
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N

TI | 1033097732 | JUAN OROZCO EN 37371 - Utilizar 586055 - 1. APROBADO
MANUEL OSPINA FORMACION | herramientas SELECCIONAR
informaticas de HERRAMIENTAS DE
acuerdo con las TECNOLOGIAS DE LA
necesidades de INFORMACION Y LA
manejo de COMUNICACION
informacién (TIC), DE ACUERDO
CON LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS
TI | 1033097732 | JUAN OROZCO EN 37371 - Utilizar 586056 - 4. APROBADO
MANUEL OSPINA FORMACION | herramientas IMPLEMENTAR
informaticas de BUENAS PRACTICAS
acuerdo con las DE USO, DE
necesidades de ACUERDO CON LA
manejo de TECNOLOGIA
informacion EMPLEADA
TI | 1033097732 | JUAN OROZCO EN 37371 - Utilizar 586057 - 2. USAR APROBADO
MANUEL OSPINA FORMACION | herramientas HERRAMIENTAS TIC,

informaticas de
acuerdo con las
necesidades de
manejo de
informaciéon

DE ACUERDO CON
LOS
REQUERIMIENTOS,
MANUALES DE
FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1033097732 | JUAN OROZCO EN 37714 - 586261 - 3. APROBADO

MANUEL OSPINA FORMACION | INTERACTUAR EN PARTICIPAR EN
LENGUA INGLESA INTERCAMBIOS
DE FORMA ORALY | CONVERSACIONALES
ESCRITA DENTRO BASICOS EN FORMA
DE CONTEXTOS ORAL Y ESCRITA EN
SOCIALES Y INGLES EN
LABORALES SEGUN | DIFERENTES
LOS CRITERIOS SITUACIONES
ESTABLECIDOS POR | SOCIALES TANTO
EL MARCO COMUN | EN LA
EUROPEO DE COTIDIANIDAD
REFERENCIA PARA | COMO EN
LAS LENGUAS. EXPERIENCIAS

PASADAS.
TI | 1033097732 | JUAN OROZCO EN 37714 - 586263 - 1. APROBADO

MANUEL OSPINA FORMACION | INTERACTUAR EN COMPRENDER
LENGUA INGLESA INFORMACION
DE FORMA ORALY | BASICA ORALY
ESCRITA DENTRO ESCRITA EN INGLES
DE CONTEXTOS ACERCA DE Si
SOCIALES Y MISMO, DE LAS
LABORALES SEGUN | PERSONAS Y DE SU
LOS CRITERIOS CONTEXTO
ESTABLECIDOS POR | INMEDIATO EN
EL MARCO COMUN | REALIDADES
EUROPEO DE PRESENTES E
REFERENCIA PARA | HISTORIAS DE VIDA.
LAS LENGUAS.

GD-F-007 V04
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TI | 1033097732 | JUAN OROZCO EN 37799 - APLICAR 586301 - 2. APROBADO
MANUEL OSPINA FORMACION | PRACTICAS DE EFECTUAR LAS
PROTECCION ACCIONES PARA LA
AMBIENTAL, PREVENCION Y
SEGURIDAD Y CONTROL DE LA
SALUD EN EL PROBLEMATICA
TRABAJO DE AMBIENTAL Y DE
ACUERDO CON LAS | SST, TENIENDO EN
POLITICAS CUENTA LOS
ORGANIZACIONALES | PROCEDIMIENTOS
Y LA ESTABLECIDOS POR
NORMATIVIDAD LA ORGANIZACION.
VIGENTE.
TI | 1033097732 | JUAN OROZCO EN 37799 - APLICAR 586302 - 1. APROBADO
MANUEL OSPINA FORMACION | PRACTICAS DE INTERPRETAR LOS
PROTECCION PROBLEMAS
AMBIENTAL, AMBIENTALES Y DE
SEGURIDAD Y SST TENIENDO EN
SALUD EN EL CUENTA LOS
TRABAJO DE PLANES Y
ACUERDO CON LAS | PROGRAMAS
POLITICAS ESTABLECIDOS POR
ORGANIZACIONALES | LA ORGANIZACION Y
Y LA EL ENTORNO
NORMATIVIDAD SOCIAL.
VIGENTE.
TI | 1033097732 | JUAN OROZCO EN 37799 - APLICAR 586303 - 4. POR
MANUEL OSPINA FORMACION | PRACTICAS DE REPORTAR LAS EVALUAR
PROTECCION CONDICIONES Y
AMBIENTAL, ACTOS QUE
SEGURIDAD Y AFECTEN LA
SALUD EN EL PROTECCION DEL
TRABAJO DE MEDIO AMBIENTE Y
ACUERDO CON LAS | LA SST, DE
POLITICAS ACUERDO CON LOS
ORGANIZACIONALES | LINEAMIENTOS
YLA ESTABLECIDOS EN
NORMATIVIDAD EL CONTEXTO
VIGENTE. ORGANIZACIONAL Y
SOCIAL.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1033097732 | JUAN OROZCO EN 37800 - GENERAR 586269 - 2. POR
MANUEL OSPINA FORMACION | HABITOS PRACTICAR EVALUAR
SALUDABLES DE HABITOS
VIDA MEDIANTE LA | SALUDABLES
APLICACION DE MEDIANTE LA
PROGRAMAS DE APLICACION DE
ACTIVIDAD FISICA | FUNDAMENTOS DE
EN LOS CONTEXTOS | NUTRICION E
PRODUCTIVOS Y HIGIENE.
SOCIALES.
TI | 1033097732 | JUAN OROZCO EN 37802 - 586304 - 1. POR
MANUEL OSPINA FORMACION | DESARROLLAR INTERPRETAR EL EVALUAR
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION SOCIAL,
TENIENDO EN CULTURAL,
CUENTA LABORAL Y
SITUACIONES DE ARTISTICA.
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI | 1033097732 | JUAN OROZCO EN 37802 - 586305 - 2. POR
MANUEL OSPINA FORMACION | DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION COMUNICATIVOS EN
EFICACES Y SITUACIONES DE LA
EFECTIVOS, VIDA SOCIAL Y
TENIENDO EN LABORAL,
CUENTA TENIENDO EN
SITUACIONES DE CUENTA EL
ORDEN SOCIAL, CONTEXTO DE LA
PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
TI | 1033097732 | JUAN OROZCO EN 37802 - 586306 - 3. VALIDAR | POR
MANUEL OSPINA FORMACION | DESARROLLAR LA IMPORTANCIA EVALUAR
PROCESOS DE DE LOS PROCESOS
COMUNICACION COMUNICATIVOS,
EFICACES Y TENIENDO EN
EFECTIVOS, CUENTA CRITERIOS
TENIENDO EN DE LOGICA Y
CUENTA RACIONALIDAD

SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO.

GD-F-007 V04
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SENA

N

TI | 1033097732 | JUAN OROZCO EN 37802 - 586307 - 4. APLICAR | POR
MANUEL OSPINA FORMACION | DESARROLLAR ACCIONES DE EVALUAR
PROCESOS DE MEJORAMIENTO EN
COMUNICACION EL DESARROLLO
EFICACES Y DE PROCESOS
EFECTIVOS, COMUNICATIVOS,
TENIENDO EN SEGUN
CUENTA REQUERIMIENTOS
SITUACIONES DE DEL CONTEXTO.
ORDEN SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO.
TI | 1033097732 | JUAN OROZCO EN 37888 - Reconocer 586311 - 2. APROBADO
MANUEL OSPINA FORMACION | recursos financieros | PREPARAR
de acuerdo con DOCUMENTOS E
metodologia y INFORMACION
normativa CONTABLE, DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA.
TI | 1033097732 | JUAN OROZCO EN 37888 - Reconocer 586313 - 1. APROBADO
MANUEL OSPINA FORMACION | recursos financieros | IDENTIFICAR LA
de acuerdo con ESTRUCTURA
metodologiay EMPRESARIAL,
normativa NORMATIVA
LABORAL,
COMERCIAL,
CONTABLE
FINANCIERA'Y
TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL
TIPO DE
ORGANIZACION.
TI | 1033097732 | JUAN OROZCO EN 37888 - Reconocer 586314 - 3. APROBADO
MANUEL OSPINA FORMACION | recursos financieros | RECONOCER
de acuerdo con ACTIVOS, SEGUN
metodologiay CRITERIOS DE
normativa MEDICION,
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1033097732 | JUAN OROZCO EN 38558 - Ejercer 586321 - 01- POR
MANUEL OSPINA FORMACION | derechos Reconocer el trabajo | EVALUAR
fundamentales del como factor de
trabajo en el marco movilidad social y
de la constitucion transformacion vital
politicay los con referencia a la
convenios fenomenologia y a los
internacionales. derechos
fundamentales en el
trabajo.
TI | 1033097732 | JUAN OROZCO EN 38558 - Ejercer 586323 - 03- POR
MANUEL OSPINA FORMACION | derechos Practicar los EVALUAR
fundamentales del derechos
trabajo en el marco fundamentales en el
de la constitucion trabajo de acuerdo
politicay los con la Constitucién
convenios Politicay los
internacionales. Convenios
Internacionales.
TI | 1033097732 | JUAN OROZCO EN 38560 - Razonar 586270 - 1. APROBADO
MANUEL OSPINA FORMACION | cuantitativamente IDENTIFICAR
frente a situaciones SITUACIONES
susceptibles de ser PROBLEMATICAS
abordadas de ASOCIADAS A SUS
manera matematica | NECESIDADES DE
en contextos CONTEXTO
laborales, socialesy | APLICANDO
personales. PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.
TI | 1033097732 | JUAN OROZCO EN 38560 - Razonar 586271 - 2. POR
MANUEL OSPINA FORMACION [ cuantitativamente PLANTEAR EVALUAR
frente a situaciones | PROBLEMAS
susceptibles de ser | ARITMETICOS,
abordadas de GEOMETRICOS Y
manera matematica | METRICOS DE
en contextos ACUERDO CON LOS
laborales, socialesy | CONTEXTOS
personales. PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

TI | 1033097732 | JUAN OROZCO EN 38560 - Razonar 586272 - 4. APROBADO
MANUEL OSPINA FORMACION | cuantitativamente VERIFICAR LOS
frente a situaciones RESULTADOS DE LOS
susceptibles de ser PROCEDIMIENTOS
abordadas de MATEMATICOS
manera matematica | CONFORME CON LOS
en contextos REQUERIMIENTOS
laborales, socialesy | DE LOS DIFERENTES
personales. CONTEXTOS.
TI | 1033097732 | JUAN OROZCO EN 38560 - Razonar 586273 - 3. POR
MANUEL OSPINA FORMACION | cuantitativamente SOLUCIONAR EVALUAR
frente a situaciones PROBLEMAS DEL
susceptibles de ser ENTORNO
abordadas de PRODUCTIVO Y
manera matematica | SOCIAL APLICANDO
en contextos PRINCIPIOS
laborales, socialesy | MATEMATICOS
personales.
TI | 1033097732 | JUAN OROZCO EN 38561 - Gestionar 586276 - 1. APROBADO
MANUEL OSPINA FORMACION | procesos propios de | INTEGRAR
la cultura ELEMENTOS DE LA
emprendedora y CULTURA
empresarial de EMPRENDEDORA
acuerdo con el perfil | TENIENDO EN

personal y los
requerimientos de
los contextos
productivo y social.

CUENTA EL PERFIL
PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE
DESARROLLO
SOCIAL

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1089933526 | MARIA CARDONA EN 36180 - Enrique Low | 586084 - 4. APROBADO
ANTONIA RODRIGUEZ FORMACION | Murtra-Interactuar CONTRIBUIR CON EL
en el contexto FORTALECIMIENTO
productivo y social DE LA CULTURA DE
de acuerdo con PAZ A PARTIR DE LA
principios éticos DIGNIDAD HUMANA
para la construcciéon | Y LAS ESTRATEGIAS
de una cultura de PARA LA
paz. TRANSFORMACION
DE CONFLICTOS.
TI | 1089933526 | MARIA CARDONA EN 36180 - Enrique Low | 586085 - 3. APROBADO
ANTONIA RODRIGUEZ FORMACION | Murtra-Interactuar PROMOVER EL USO
en el contexto RACIONAL DE LOS
productivo y social RECURSOS
de acuerdo con NATURALES A
principios éticos PARTIR DE
para la construcciéon | CRITERIOS DE
de una cultura de SOSTENIBILIDAD Y
paz. SUSTENTABILIDAD
ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE.
TI | 1089933526 | MARIA CARDONA EN 36180 - Enrique Low | 586086 - 2. APROBADO
ANTONIA RODRIGUEZ FORMACION | Murtra-Interactuar ESTABLECER
en el contexto RELACIONES DE
productivo y social CRECIMIENTO
de acuerdo con PERSONALY
principios éticos COMUNITARIO A
para la construcciéon | PARTIR DEL BIEN
de una cultura de COMUN COMO
paz. APORTE PARA EL
DESARROLLO
SOCIAL.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

TI | 1089933526 | MARIA CARDONA EN 36180 - Enrique Low | 586087 - 1. APROBADO
ANTONIA RODRIGUEZ FORMACION | Murtra-Interactuar PROMOVER MI
en el contexto DIGNIDAD Y LA DEL
productivo y social OTRO A PARTIR DE
de acuerdo con LOS PRINCIPIOS Y
principios éticos VALORES ETICOS
para la construcciéon | COMO APORTE EN
de una cultura de LA INSTAURACION
paz. DE UNA CULTURA
DE PAZ.
TI | 1089933526 | MARIA CARDONA EN 36182 - Resultado de | 586071 - 1. APROBADO
ANTONIA RODRIGUEZ FORMACION | Aprendizaje de la IDENTIFICAR LA
Induccién. DINAMICA
ORGANIZACIONAL
DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA
Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL.
TI | 1089933526 | MARIA CARDONA EN 37371 - Utilizar 586054 - 3. APROBADO
ANTONIA RODRIGUEZ FORMACION | herramientas VERIFICAR LOS
informaticas de RESULTADOS
acuerdo con las OBTENIDOS, DE
necesidades de ACUERDO CON LOS
manejo de REQUERIMIENTOS
informacion
TI | 1089933526 | MARIA CARDONA EN 37371 - Utilizar 586055 - 1. APROBADO
ANTONIA RODRIGUEZ FORMACION | herramientas SELECCIONAR
informaticas de HERRAMIENTAS DE
acuerdo con las TECNOLOGIAS DE LA
necesidades de INFORMACION Y LA

manejo de
informaciéon

COMUNICACION
(TIC), DE ACUERDO
CON LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1089933526 | MARIA CARDONA EN 37371 - Utilizar 586056 - 4. APROBADO
ANTONIA RODRIGUEZ FORMACION [ herramientas IMPLEMENTAR
informaticas de BUENAS PRACTICAS
acuerdo con las DE USO, DE
necesidades de ACUERDO CON LA
manejo de TECNOLOGIA
informacién EMPLEADA
TI | 1089933526 | MARIA CARDONA EN 37371 - Utilizar 586057 - 2. USAR APROBADO
ANTONIA RODRIGUEZ FORMACION [ herramientas HERRAMIENTAS TIC,
informaticas de DE ACUERDO CON
acuerdo con las LOS
necesidades de REQUERIMIENTOS,
manejo de MANUALES DE
informacion FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES
TI | 1089933526 | MARIA CARDONA EN 37714 - 586261 - 3. APROBADO
ANTONIA RODRIGUEZ FORMACION | INTERACTUAR EN PARTICIPAR EN

LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO
DE CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA
ORAL Y ESCRITA EN
INGLES EN
DIFERENTES
SITUACIONES
SOCIALES TANTO
EN LA
COTIDIANIDAD
COMO EN
EXPERIENCIAS
PASADAS.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

TI | 1089933526 | MARIA CARDONA EN 37714 - 586263 - 1. APROBADO
ANTONIA | RODRIGUEZ | FORMACION | INTERACTUAR EN COMPRENDER
LENGUA INGLESA INFORMACION
DE FORMA ORALY | BASICA ORALY
ESCRITA DENTRO ESCRITA EN INGLES
DE CONTEXTOS ACERCA DE Si
SOCIALES Y MISMO, DE LAS
LABORALES SEGUN | PERSONAS Y DE SU
LOS CRITERIOS CONTEXTO
ESTABLECIDOS POR | INMEDIATO EN
EL MARCO COMUN | REALIDADES
EUROPEO DE PRESENTES E
REFERENCIA PARA | HISTORIAS DE VIDA.
LAS LENGUAS.
TI | 1089933526 | MARIA CARDONA EN 37799 - APLICAR 586301 - 2. APROBADO
ANTONIA | RODRIGUEZ | FORMACION | PRACTICAS DE EFECTUAR LAS
PROTECCION ACCIONES PARA LA
AMBIENTAL, PREVENCION Y
SEGURIDAD Y CONTROL DE LA
SALUD EN EL PROBLEMATICA
TRABAJO DE AMBIENTAL Y DE
ACUERDO CON LAS | SST, TENIENDO EN
POLITICAS CUENTA LOS
ORGANIZACIONALES | PROCEDIMIENTOS
Y LA ESTABLECIDOS POR
NORMATIVIDAD LA ORGANIZACION.
VIGENTE.
TI | 1089933526 | MARIA CARDONA EN 37799 - APLICAR 586302 - 1. APROBADO
ANTONIA | RODRIGUEZ | FORMACION | PRACTICAS DE INTERPRETAR LOS
PROTECCION PROBLEMAS
AMBIENTAL, AMBIENTALES Y DE
SEGURIDAD Y SST TENIENDO EN
SALUD EN EL CUENTA LOS
TRABAJO DE PLANES Y
ACUERDO CON LAS | PROGRAMAS
POLITICAS ESTABLECIDOS POR
ORGANIZACIONALES | LA ORGANIZACION Y
Y LA EL ENTORNO
NORMATIVIDAD SOCIAL.
VIGENTE.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1089933526 | MARIA CARDONA EN 37799 - APLICAR 586303 - 4. POR
ANTONIA | RODRIGUEZ | FORMACION | PRACTICAS DE REPORTAR LAS EVALUAR
PROTECCION CONDICIONES Y
AMBIENTAL, ACTOS QUE
SEGURIDAD Y AFECTEN LA
SALUD EN EL PROTECCION DEL
TRABAJO DE MEDIO AMBIENTE Y
ACUERDO CON LAS | LA SST, DE
POLITICAS ACUERDO CON LOS
ORGANIZACIONALES | LINEAMIENTOS
Y LA ESTABLECIDOS EN
NORMATIVIDAD EL CONTEXTO
VIGENTE. ORGANIZACIONAL Y
SOCIAL.
TI | 1089933526 | MARIA CARDONA EN 37800 - GENERAR 586269 - 2. POR
ANTONIA | RODRIGUEZ | FORMACION | HABITOS PRACTICAR EVALUAR
SALUDABLES DE HABITOS
VIDA MEDIANTE LA | SALUDABLES
APLICACION DE MEDIANTE LA
PROGRAMAS DE APLICACION DE
ACTIVIDAD FISICA | FUNDAMENTOS DE
EN LOS CONTEXTOS | NUTRICION E
PRODUCTIVOS Y HIGIENE.
SOCIALES.
TI | 1089933526 | MARIA CARDONA EN 37802 - 586304 - 1. POR
ANTONIA | RODRIGUEZ | FORMACION | DESARROLLAR INTERPRETAR EL EVALUAR
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION SOCIAL,
TENIENDO EN CULTURAL,
CUENTA LABORAL Y
SITUACIONES DE ARTISTICA.

ORDEN SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

TI | 1089933526 | MARIA CARDONA EN 37802 - 586305 - 2. POR
ANTONIA RODRIGUEZ FORMACION | DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION COMUNICATIVOS EN
EFICACES Y SITUACIONES DE LA
EFECTIVOS, VIDA SOCIAL Y
TENIENDO EN LABORAL,
CUENTA TENIENDO EN
SITUACIONES DE CUENTA EL
ORDEN SOCIAL, CONTEXTO DE LA
PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
TI | 1089933526 | MARIA CARDONA EN 37802 - 586306 - 3. VALIDAR | POR
ANTONIA RODRIGUEZ FORMACION | DESARROLLAR LA IMPORTANCIA EVALUAR
PROCESOS DE DE LOS PROCESOS
COMUNICACION COMUNICATIVOS,
EFICACES Y TENIENDO EN
EFECTIVOS, CUENTA CRITERIOS
TENIENDO EN DE LOGICA Y
CUENTA RACIONALIDAD
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO.
TI | 1089933526 | MARIA CARDONA EN 37802 - 586307 - 4. APLICAR | POR
ANTONIA RODRIGUEZ FORMACION | DESARROLLAR ACCIONES DE EVALUAR
PROCESOS DE MEJORAMIENTO EN
COMUNICACION EL DESARROLLO
EFICACES Y DE PROCESOS
EFECTIVOS, COMUNICATIVOS,
TENIENDO EN SEGUN
CUENTA REQUERIMIENTOS
SITUACIONES DE DEL CONTEXTO.
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI | 1089933526 | MARIA CARDONA EN 37888 - Reconocer 586311 - 2. APROBADO
ANTONIA RODRIGUEZ FORMACION | recursos financieros | PREPARAR
de acuerdo con DOCUMENTOS E
metodologiay INFORMACION
normativa CONTABLE, DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1089933526 | MARIA CARDONA EN 37888 - Reconocer 586313 - 1. APROBADO
ANTONIA RODRIGUEZ FORMACION | recursos financieros | IDENTIFICAR LA
de acuerdo con ESTRUCTURA
metodologia 'y EMPRESARIAL,
normativa NORMATIVA
LABORAL,
COMERCIAL,
CONTABLE
FINANCIERA'Y
TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL
TIPO DE
ORGANIZACION.
TI | 1089933526 | MARIA CARDONA EN 37888 - Reconocer 586314 - 3. APROBADO
ANTONIA RODRIGUEZ FORMACION | recursos financieros | RECONOCER
de acuerdo con ACTIVOS, SEGUN
metodologiay CRITERIOS DE
normativa MEDICION,
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA.
TI | 1089933526 | MARIA CARDONA EN 38558 - Ejercer 586321 - 01- POR
ANTONIA RODRIGUEZ FORMACION | derechos Reconocer el trabajo | EVALUAR
fundamentales del como factor de
trabajo en el marco | movilidad social y
de la constitucién transformacion vital
politicay los con referenciaala
convenios fenomenologia y a los
internacionales. derechos
fundamentales en el
trabajo.
TI | 1089933526 | MARIA CARDONA EN 38558 - Ejercer 586323 -03- POR
ANTONIA RODRIGUEZ FORMACION | derechos Practicar los EVALUAR
fundamentales del derechos

trabajo en el marco
de la constitucion
politica y los
convenios
internacionales.

fundamentales en el
trabajo de acuerdo
con la Constitucion
Politica y los
Convenios
Internacionales.
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SENA

N

TI | 1089933526 | MARIA CARDONA EN 38560 - Razonar 586270 - 1. APROBADO
ANTONIA RODRIGUEZ FORMACION | cuantitativamente IDENTIFICAR
frente a situaciones SITUACIONES
susceptibles de ser PROBLEMATICAS
abordadas de ASOCIADAS A SUS
manera matematica | NECESIDADES DE
en contextos CONTEXTO
laborales, socialesy | APLICANDO
personales. PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.
TI | 1089933526 | MARIA CARDONA EN 38560 - Razonar 586271 - 2. POR
ANTONIA RODRIGUEZ FORMACION | cuantitativamente PLANTEAR EVALUAR
frente a situaciones PROBLEMAS
susceptibles de ser | ARITMETICOS,
abordadas de GEOMETRICOS Y
manera matematica | METRICOS DE
en contextos ACUERDO CON LOS
laborales, socialesy | CONTEXTOS
personales. PRODUCTIVO Y
SOCIAL.
TI | 1089933526 | MARIA CARDONA EN 38560 - Razonar 586272 - 4. APROBADO
ANTONIA RODRIGUEZ FORMACION | cuantitativamente VERIFICAR LOS
frente a situaciones RESULTADOS DE LOS
susceptibles de ser PROCEDIMIENTOS
abordadas de MATEMATICOS
manera matematica | CONFORME CON LOS
en contextos REQUERIMIENTOS
laborales, socialesy | DE LOS DIFERENTES
personales. CONTEXTOS.
TI | 1089933526 | MARIA CARDONA EN 38560 - Razonar 586273 - 3. POR
ANTONIA RODRIGUEZ FORMACION | cuantitativamente SOLUCIONAR EVALUAR
frente a situaciones | PROBLEMAS DEL
susceptibles de ser ENTORNO
abordadas de PRODUCTIVO Y
manera matematica | SOCIAL APLICANDO
en contextos PRINCIPIOS
laborales, socialesy | MATEMATICOS

personales.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1089933526 | MARIA CARDONA EN 38561 - Gestionar 586276 - 1. APROBADO
ANTONIA RODRIGUEZ FORMACION | procesos propios de | INTEGRAR
la cultura ELEMENTOS DE LA
emprendedora y CULTURA
empresarial de EMPRENDEDORA
acuerdo con el perfil | TENIENDO EN
personal y los CUENTA EL PERFIL
requerimientos de PERSONAL Y EL
los contextos CONTEXTO DE
productivo y social. | DESARROLLO
SOCIAL
TI | 1112128517 | LAURA GALVIS EN 36180 - Enrique Low | 586084 - 4. APROBADO
SOFIA VALENCIA FORMACION | Murtra-Interactuar | CONTRIBUIR CON EL
en el contexto FORTALECIMIENTO
productivo y social DE LA CULTURA DE
de acuerdo con PAZ A PARTIR DE LA
principios éticos DIGNIDAD HUMANA
para la construcciéon | Y LAS ESTRATEGIAS
de una cultura de PARA LA
paz. TRANSFORMACION
DE CONFLICTOS.
TI | 1112128517 | LAURA GALVIS EN 36180 - Enrique Low | 586085 - 3. APROBADO
SOFIA VALENCIA FORMACION [ Murtra-Interactuar PROMOVER EL USO
en el contexto RACIONAL DE LOS
productivo y social RECURSOS
de acuerdo con NATURALES A
principios éticos PARTIR DE
para la construcciéon | CRITERIOS DE

de una cultura de
paz.

SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD
ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

TI | 1112128517 | LAURA GALVIS EN 36180 - Enrique Low | 586086 - 2. APROBADO
SOFIA VALENCIA FORMACION | Murtra-Interactuar ESTABLECER
en el contexto RELACIONES DE
productivo y social CRECIMIENTO
de acuerdo con PERSONALY
principios éticos COMUNITARIO A
para la construccién | PARTIR DEL BIEN
de una cultura de COMUN COMO
paz. APORTE PARA EL
DESARROLLO
SOCIAL.
TI | 1112128517 | LAURA GALVIS EN 36180 - Enrique Low | 586087 - 1. APROBADO
SOFIA VALENCIA FORMACION | Murtra-Interactuar PROMOVER MI
en el contexto DIGNIDAD Y LA DEL
productivo y social OTRO A PARTIR DE
de acuerdo con LOS PRINCIPIOS Y
principios éticos VALORES ETICOS
para la construccion | COMO APORTE EN
de una cultura de LA INSTAURACION
paz. DE UNA CULTURA
DE PAZ.
TI | 1112128517 | LAURA GALVIS EN 36182 - Resultado de | 586071 - 1. APROBADO
SOFIA VALENCIA FORMACION | Aprendizaje de la IDENTIFICAR LA
Induccién. DINAMICA
ORGANIZACIONAL
DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA
Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL.
TI | 1112128517 | LAURA GALVIS EN 37371 - Utilizar 586054 - 3. APROBADO
SOFIA VALENCIA FORMACION | herramientas VERIFICAR LOS
informaticas de RESULTADOS
acuerdo con las OBTENIDOS, DE
necesidades de ACUERDO CON LOS
manejo de REQUERIMIENTOS

informacién

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1112128517 | LAURA GALVIS EN 37371 - Utilizar 586055 - 1. APROBADO
SOFIA VALENCIA FORMACION | herramientas SELECCIONAR
informaticas de HERRAMIENTAS DE
acuerdo con las TECNOLOGIAS DE LA
necesidades de INFORMACION Y LA
manejo de COMUNICACION
informacién (TIC), DE ACUERDO
CON LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS
TI | 1112128517 | LAURA GALVIS EN 37371 - Utilizar 586056 - 4. APROBADO
SOFIA VALENCIA FORMACION | herramientas IMPLEMENTAR
informaticas de BUENAS PRACTICAS
acuerdo con las DE USO, DE
necesidades de ACUERDO CON LA
manejo de TECNOLOGIA
informacion EMPLEADA
TI | 1112128517 | LAURA GALVIS EN 37371 - Utilizar 586057 - 2. USAR APROBADO
SOFIA VALENCIA FORMACION | herramientas HERRAMIENTAS TIC,

informaticas de
acuerdo con las
necesidades de
manejo de
informaciéon

DE ACUERDO CON
LOS
REQUERIMIENTOS,
MANUALES DE
FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

GD-F-007 V04




4
SENA

N

TI | 1112128517 | LAURA GALVIS EN 37714 - 586261 - 3. APROBADO

SOFIA VALENCIA FORMACION | INTERACTUAR EN PARTICIPAR EN
LENGUA INGLESA INTERCAMBIOS
DE FORMA ORALY | CONVERSACIONALES
ESCRITA DENTRO BASICOS EN FORMA
DE CONTEXTOS ORAL Y ESCRITA EN
SOCIALES Y INGLES EN
LABORALES SEGUN | DIFERENTES
LOS CRITERIOS SITUACIONES
ESTABLECIDOS POR | SOCIALES TANTO
EL MARCO COMUN | EN LA
EUROPEO DE COTIDIANIDAD
REFERENCIA PARA | COMO EN
LAS LENGUAS. EXPERIENCIAS

PASADAS.
TI | 1112128517 | LAURA GALVIS EN 37714 - 586263 - 1. APROBADO

SOFIA VALENCIA FORMACION | INTERACTUAR EN COMPRENDER
LENGUA INGLESA INFORMACION
DE FORMA ORALY | BASICA ORALY
ESCRITA DENTRO ESCRITA EN INGLES
DE CONTEXTOS ACERCA DE Si
SOCIALES Y MISMO, DE LAS
LABORALES SEGUN | PERSONAS Y DE SU
LOS CRITERIOS CONTEXTO
ESTABLECIDOS POR | INMEDIATO EN
EL MARCO COMUN | REALIDADES
EUROPEO DE PRESENTES E
REFERENCIA PARA | HISTORIAS DE VIDA.
LAS LENGUAS.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1112128517 | LAURA GALVIS EN 37799 - APLICAR 586301 - 2. APROBADO
SOFIA VALENCIA FORMACION | PRACTICAS DE EFECTUAR LAS
PROTECCION ACCIONES PARA LA
AMBIENTAL, PREVENCION Y
SEGURIDAD Y CONTROL DE LA
SALUD EN EL PROBLEMATICA
TRABAJO DE AMBIENTAL Y DE
ACUERDO CON LAS | SST, TENIENDO EN
POLITICAS CUENTA LOS
ORGANIZACIONALES | PROCEDIMIENTOS
Y LA ESTABLECIDOS POR
NORMATIVIDAD LA ORGANIZACION.
VIGENTE.
TI | 1112128517 | LAURA GALVIS EN 37799 - APLICAR 586302 - 1. APROBADO
SOFIA VALENCIA FORMACION | PRACTICAS DE INTERPRETAR LOS
PROTECCION PROBLEMAS
AMBIENTAL, AMBIENTALES Y DE
SEGURIDAD Y SST TENIENDO EN
SALUD EN EL CUENTA LOS
TRABAJO DE PLANES Y
ACUERDO CON LAS | PROGRAMAS
POLITICAS ESTABLECIDOS POR
ORGANIZACIONALES | LA ORGANIZACION Y
Y LA EL ENTORNO
NORMATIVIDAD SOCIAL.
VIGENTE.
TI | 1112128517 | LAURA GALVIS EN 37799 - APLICAR 586303 - 4. POR
SOFIA VALENCIA FORMACION | PRACTICAS DE REPORTAR LAS EVALUAR
PROTECCION CONDICIONES Y
AMBIENTAL, ACTOS QUE
SEGURIDAD Y AFECTEN LA
SALUD EN EL PROTECCION DEL
TRABAJO DE MEDIO AMBIENTE Y
ACUERDO CON LAS | LA SST, DE
POLITICAS ACUERDO CON LOS
ORGANIZACIONALES | LINEAMIENTOS
YLA ESTABLECIDOS EN
NORMATIVIDAD EL CONTEXTO
VIGENTE. ORGANIZACIONAL Y
SOCIAL.

GD-F-007 V04
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SENA

N

TI | 1112128517 | LAURA GALVIS EN 37800 - GENERAR 586269 - 2. POR
SOFIA VALENCIA FORMACION | HABITOS PRACTICAR EVALUAR
SALUDABLES DE HABITOS
VIDA MEDIANTE LA | SALUDABLES
APLICACION DE MEDIANTE LA
PROGRAMAS DE APLICACION DE
ACTIVIDAD FISICA | FUNDAMENTOS DE
EN LOS CONTEXTOS | NUTRICION E
PRODUCTIVOS Y HIGIENE.
SOCIALES.
TI | 1112128517 | LAURA GALVIS EN 37802 - 586304 - 1. POR
SOFIA VALENCIA FORMACION | DESARROLLAR INTERPRETAR EL EVALUAR
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION SOCIAL,
TENIENDO EN CULTURAL,
CUENTA LABORAL Y
SITUACIONES DE ARTISTICA.
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI | 1112128517 | LAURA GALVIS EN 37802 - 586305 - 2. POR
SOFIA VALENCIA FORMACION | DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION COMUNICATIVOS EN
EFICACES Y SITUACIONES DE LA
EFECTIVOS, VIDA SOCIAL Y
TENIENDO EN LABORAL,
CUENTA TENIENDO EN
SITUACIONES DE CUENTA EL
ORDEN SOCIAL, CONTEXTO DE LA
PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
TI | 1112128517 | LAURA GALVIS EN 37802 - 586306 - 3. VALIDAR | POR
SOFIA VALENCIA FORMACION | DESARROLLAR LA IMPORTANCIA EVALUAR
PROCESOS DE DE LOS PROCESOS
COMUNICACION COMUNICATIVOS,
EFICACES Y TENIENDO EN
EFECTIVOS, CUENTA CRITERIOS
TENIENDO EN DE LOGICA Y
CUENTA RACIONALIDAD

SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1112128517 | LAURA GALVIS EN 37802 - 586307 - 4. APLICAR | POR
SOFIA VALENCIA FORMACION | DESARROLLAR ACCIONES DE EVALUAR
PROCESOS DE MEJORAMIENTO EN
COMUNICACION EL DESARROLLO
EFICACES Y DE PROCESOS
EFECTIVOS, COMUNICATIVOS,
TENIENDO EN SEGUN
CUENTA REQUERIMIENTOS
SITUACIONES DE DEL CONTEXTO.
ORDEN SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO.
TI | 1112128517 | LAURA GALVIS EN 37888 - Reconocer 586311 - 2. APROBADO
SOFIA VALENCIA FORMACION | recursos financieros | PREPARAR
de acuerdo con DOCUMENTOS E
metodologia y INFORMACION
normativa CONTABLE, DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA.
TI | 1112128517 | LAURA GALVIS EN 37888 - Reconocer 586313 - 1. APROBADO
SOFIA VALENCIA FORMACION | recursos financieros | IDENTIFICAR LA
de acuerdo con ESTRUCTURA
metodologiay EMPRESARIAL,
normativa NORMATIVA
LABORAL,
COMERCIAL,
CONTABLE
FINANCIERA'Y
TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL
TIPO DE
ORGANIZACION.
TI | 1112128517 | LAURA GALVIS EN 37888 - Reconocer 586314 - 3. APROBADO
SOFIA VALENCIA FORMACION | recursos financieros | RECONOCER
de acuerdo con ACTIVOS, SEGUN
metodologiay CRITERIOS DE
normativa MEDICION,
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

TI | 1112128517 | LAURA GALVIS EN 38558 - Ejercer 586321 - 01- POR
SOFIA VALENCIA FORMACION | derechos Reconocer el trabajo | EVALUAR
fundamentales del como factor de
trabajo en el marco movilidad social y
de la constitucion transformacion vital
politicay los con referencia a la
convenios fenomenologia y a los
internacionales. derechos
fundamentales en el
trabajo.
TI | 1112128517 | LAURA GALVIS EN 38558 - Ejercer 586323 - 03- POR
SOFIA VALENCIA FORMACION | derechos Practicar los EVALUAR
fundamentales del derechos
trabajo en el marco fundamentales en el
de la constitucion trabajo de acuerdo
politicay los con la Constitucién
convenios Politicay los
internacionales. Convenios
Internacionales.
TI | 1112128517 | LAURA GALVIS EN 38560 - Razonar 586270 - 1. APROBADO
SOFIA VALENCIA FORMACION | cuantitativamente IDENTIFICAR
frente a situaciones SITUACIONES
susceptibles de ser PROBLEMATICAS
abordadas de ASOCIADAS A SUS
manera matematica | NECESIDADES DE
en contextos CONTEXTO
laborales, socialesy | APLICANDO
personales. PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.
TI |1112128517 | LAURA GALVIS EN 38560 - Razonar 586271 - 2. POR
SOFIA VALENCIA FORMACION [ cuantitativamente PLANTEAR EVALUAR
frente a situaciones | PROBLEMAS
susceptibles de ser | ARITMETICOS,
abordadas de GEOMETRICOS Y
manera matematica | METRICOS DE
en contextos ACUERDO CON LOS
laborales, socialesy | CONTEXTOS
personales. PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1112128517 | LAURA GALVIS EN 38560 - Razonar 586272 - 4. APROBADO
SOFIA VALENCIA FORMACION | cuantitativamente VERIFICAR LOS
frente a situaciones RESULTADOS DE LOS
susceptibles de ser PROCEDIMIENTOS
abordadas de MATEMATICOS
manera matematica | CONFORME CON LOS
en contextos REQUERIMIENTOS
laborales, socialesy | DE LOS DIFERENTES
personales. CONTEXTOS.
TI 1112128517 | LAURA GALVIS EN 38560 - Razonar 586273 - 3. POR
SOFIA VALENCIA FORMACION | cuantitativamente SOLUCIONAR EVALUAR
frente a situaciones PROBLEMAS DEL
susceptibles de ser ENTORNO
abordadas de PRODUCTIVO Y
manera matematica | SOCIAL APLICANDO
en contextos PRINCIPIOS
laborales, socialesy | MATEMATICOS
personales.
TI | 1112128517 | LAURA GALVIS EN 38561 - Gestionar 586276 - 1. APROBADO
SOFIA VALENCIA FORMACION | procesos propios de | INTEGRAR
la cultura ELEMENTOS DE LA
emprendedora y CULTURA
empresarial de EMPRENDEDORA
acuerdo con el perfil | TENIENDO EN

personal y los
requerimientos de
los contextos
productivo y social.

CUENTA EL PERFIL
PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE
DESARROLLO
SOCIAL

GD-F-007 V04




4
SENA

N

TI | 1112762670 | MARIA SANTOS EN 36180 - Enrique Low | 586084 - 4. APROBADO
FERNANDA | MORALES FORMACION | Murtra-Interactuar CONTRIBUIR CON EL
en el contexto FORTALECIMIENTO
productivo y social DE LA CULTURA DE
de acuerdo con PAZ A PARTIR DE LA
principios éticos DIGNIDAD HUMANA
para la construcciéon | Y LAS ESTRATEGIAS
de una cultura de PARA LA
paz. TRANSFORMACION
DE CONFLICTOS.
TI | 1112762670 | MARIA SANTOS EN 36180 - Enrique Low | 586085 - 3. APROBADO
FERNANDA | MORALES FORMACION | Murtra-Interactuar PROMOVER EL USO
en el contexto RACIONAL DE LOS
productivo y social RECURSOS
de acuerdo con NATURALES A
principios éticos PARTIR DE
para la construcciéon | CRITERIOS DE
de una cultura de SOSTENIBILIDAD Y
paz. SUSTENTABILIDAD
ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE.
TI | 1112762670 | MARIA SANTOS EN 36180 - Enrique Low | 586086 - 2. APROBADO
FERNANDA | MORALES FORMACION | Murtra-Interactuar ESTABLECER
en el contexto RELACIONES DE
productivo y social CRECIMIENTO
de acuerdo con PERSONALY
principios éticos COMUNITARIO A
para la construcciéon | PARTIR DEL BIEN
de una cultura de COMUN COMO
paz. APORTE PARA EL
DESARROLLO
SOCIAL.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1112762670 | MARIA SANTOS EN 36180 - Enrique Low | 586087 - 1. APROBADO
FERNANDA | MORALES FORMACION | Murtra-Interactuar PROMOVER MI
en el contexto DIGNIDAD Y LA DEL
productivo y social OTRO A PARTIR DE
de acuerdo con LOS PRINCIPIOS Y
principios éticos VALORES ETICOS
para la construcciéon | COMO APORTE EN
de una cultura de LA INSTAURACION
paz. DE UNA CULTURA
DE PAZ.
TI | 1112762670 | MARIA SANTOS EN 36182 - Resultado de | 586071 - 1. APROBADO
FERNANDA | MORALES FORMACION | Aprendizaje de la IDENTIFICAR LA
Induccién. DINAMICA
ORGANIZACIONAL
DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA
Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL.
TI | 1112762670 | MARIA SANTOS EN 37371 - Utilizar 586054 - 3. APROBADO
FERNANDA | MORALES FORMACION | herramientas VERIFICAR LOS
informaticas de RESULTADOS
acuerdo con las OBTENIDOS, DE
necesidades de ACUERDO CON LOS
manejo de REQUERIMIENTOS
informacion
TI | 1112762670 | MARIA SANTOS EN 37371 - Utilizar 586055 - 1. APROBADO
FERNANDA | MORALES FORMACION | herramientas SELECCIONAR
informaticas de HERRAMIENTAS DE
acuerdo con las TECNOLOGIAS DE LA
necesidades de INFORMACION Y LA

manejo de
informaciéon

COMUNICACION
(TIC), DE ACUERDO
CON LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS

GD-F-007 V04




4
SENA

N

TI | 1112762670 | MARIA SANTOS EN 37371 - Utilizar 586056 - 4. APROBADO
FERNANDA | MORALES FORMACION [ herramientas IMPLEMENTAR
informaticas de BUENAS PRACTICAS
acuerdo con las DE USO, DE
necesidades de ACUERDO CON LA
manejo de TECNOLOGIA
informacién EMPLEADA
TI |1112762670 | MARIA SANTOS EN 37371 - Utilizar 586057 - 2. USAR APROBADO
FERNANDA | MORALES FORMACION [ herramientas HERRAMIENTAS TIC,
informaticas de DE ACUERDO CON
acuerdo con las LOS
necesidades de REQUERIMIENTOS,
manejo de MANUALES DE
informacion FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES
TI | 1112762670 | MARIA SANTOS EN 37714 - 586261 - 3. APROBADO
FERNANDA | MORALES FORMACION | INTERACTUAR EN PARTICIPAR EN

LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO
DE CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA
ORAL Y ESCRITA EN
INGLES EN
DIFERENTES
SITUACIONES
SOCIALES TANTO
EN LA
COTIDIANIDAD
COMO EN
EXPERIENCIAS
PASADAS.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1112762670 | MARIA SANTOS EN 37714 - 586263 - 1. APROBADO
FERNANDA | MORALES FORMACION | INTERACTUAR EN COMPRENDER
LENGUA INGLESA INFORMACION
DE FORMA ORALY | BASICA ORALY
ESCRITA DENTRO ESCRITA EN INGLES
DE CONTEXTOS ACERCA DE Si
SOCIALES Y MISMO, DE LAS
LABORALES SEGUN | PERSONAS Y DE SU
LOS CRITERIOS CONTEXTO
ESTABLECIDOS POR | INMEDIATO EN
EL MARCO COMUN | REALIDADES
EUROPEO DE PRESENTES E
REFERENCIA PARA | HISTORIAS DE VIDA.
LAS LENGUAS.
TI | 1112762670 | MARIA SANTOS EN 37799 - APLICAR 586301 - 2. APROBADO
FERNANDA | MORALES FORMACION | PRACTICAS DE EFECTUAR LAS
PROTECCION ACCIONES PARA LA
AMBIENTAL, PREVENCION Y
SEGURIDAD Y CONTROL DE LA
SALUD EN EL PROBLEMATICA
TRABAJO DE AMBIENTAL Y DE
ACUERDO CON LAS | SST, TENIENDO EN
POLITICAS CUENTA LOS
ORGANIZACIONALES | PROCEDIMIENTOS
Y LA ESTABLECIDOS POR
NORMATIVIDAD LA ORGANIZACION.
VIGENTE.
TI | 1112762670 | MARIA SANTOS EN 37799 - APLICAR 586302 - 1. APROBADO
FERNANDA | MORALES FORMACION | PRACTICAS DE INTERPRETAR LOS
PROTECCION PROBLEMAS
AMBIENTAL, AMBIENTALES Y DE
SEGURIDAD Y SST TENIENDO EN
SALUD EN EL CUENTA LOS
TRABAJO DE PLANES Y
ACUERDO CON LAS | PROGRAMAS
POLITICAS ESTABLECIDOS POR
ORGANIZACIONALES | LA ORGANIZACION Y
Y LA EL ENTORNO
NORMATIVIDAD SOCIAL.
VIGENTE.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

TI | 1112762670 | MARIA SANTOS EN 37799 - APLICAR 586303 - 4. POR
FERNANDA | MORALES FORMACION | PRACTICAS DE REPORTAR LAS EVALUAR
PROTECCION CONDICIONES Y
AMBIENTAL, ACTOS QUE
SEGURIDAD Y AFECTEN LA
SALUD EN EL PROTECCION DEL
TRABAJO DE MEDIO AMBIENTE Y
ACUERDO CON LAS | LA SST, DE
POLITICAS ACUERDO CON LOS
ORGANIZACIONALES | LINEAMIENTOS
Y LA ESTABLECIDOS EN
NORMATIVIDAD EL CONTEXTO
VIGENTE. ORGANIZACIONAL Y
SOCIAL.
TI | 1112762670 | MARIA SANTOS EN 37800 - GENERAR 586269 - 2. POR
FERNANDA | MORALES FORMACION | HABITOS PRACTICAR EVALUAR
SALUDABLES DE HABITOS
VIDA MEDIANTE LA | SALUDABLES
APLICACION DE MEDIANTE LA
PROGRAMAS DE APLICACION DE
ACTIVIDAD FISICA | FUNDAMENTOS DE
EN LOS CONTEXTOS | NUTRICION E
PRODUCTIVOS Y HIGIENE.
SOCIALES.
TI | 1112762670 | MARIA SANTOS EN 37802 - 586304 - 1. POR
FERNANDA | MORALES FORMACION | DESARROLLAR INTERPRETAR EL EVALUAR
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION SOCIAL,
TENIENDO EN CULTURAL,
CUENTA LABORAL Y
SITUACIONES DE ARTISTICA.

ORDEN SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1112762670 | MARIA SANTOS EN 37802 - 586305 - 2. POR
FERNANDA | MORALES FORMACION | DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION COMUNICATIVOS EN
EFICACES Y SITUACIONES DE LA
EFECTIVOS, VIDA SOCIAL Y
TENIENDO EN LABORAL,
CUENTA TENIENDO EN
SITUACIONES DE CUENTA EL
ORDEN SOCIAL, CONTEXTO DE LA
PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
TI | 1112762670 | MARIA SANTOS EN 37802 - 586306 - 3. VALIDAR | POR
FERNANDA | MORALES FORMACION | DESARROLLAR LA IMPORTANCIA EVALUAR
PROCESOS DE DE LOS PROCESOS
COMUNICACION COMUNICATIVOS,
EFICACES Y TENIENDO EN
EFECTIVOS, CUENTA CRITERIOS
TENIENDO EN DE LOGICA Y
CUENTA RACIONALIDAD
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO.
TI | 1112762670 | MARIA SANTOS EN 37802 - 586307 - 4. APLICAR | POR
FERNANDA | MORALES FORMACION | DESARROLLAR ACCIONES DE EVALUAR
PROCESOS DE MEJORAMIENTO EN
COMUNICACION EL DESARROLLO
EFICACES Y DE PROCESOS
EFECTIVOS, COMUNICATIVOS,
TENIENDO EN SEGUN
CUENTA REQUERIMIENTOS
SITUACIONES DE DEL CONTEXTO.
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI | 1112762670 | MARIA SANTOS EN 37888 - Reconocer 586311 - 2. APROBADO
FERNANDA | MORALES FORMACION | recursos financieros | PREPARAR
de acuerdo con DOCUMENTOS E
metodologiay INFORMACION
normativa CONTABLE, DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

TI | 1112762670 | MARIA SANTOS EN 37888 - Reconocer 586313 - 1. APROBADO
FERNANDA | MORALES FORMACION | recursos financieros | IDENTIFICAR LA
de acuerdo con ESTRUCTURA
metodologia 'y EMPRESARIAL,
normativa NORMATIVA
LABORAL,
COMERCIAL,
CONTABLE
FINANCIERA'Y
TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL
TIPO DE
ORGANIZACION.
TI | 1112762670 | MARIA SANTOS EN 37888 - Reconocer 586314 - 3. APROBADO
FERNANDA | MORALES FORMACION | recursos financieros | RECONOCER
de acuerdo con ACTIVOS, SEGUN
metodologiay CRITERIOS DE
normativa MEDICION,
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA.
TI | 1112762670 | MARIA SANTOS EN 38558 - Ejercer 586321 - 01- POR
FERNANDA | MORALES FORMACION | derechos Reconocer el trabajo | EVALUAR
fundamentales del como factor de
trabajo en el marco | movilidad social y
de la constitucion transformacion vital
politicay los con referenciaala
convenios fenomenologia y a los
internacionales. derechos
fundamentales en el
trabajo.
TI | 1112762670 | MARIA SANTOS EN 38558 - Ejercer 586323 -03- POR
FERNANDA | MORALES FORMACION | derechos Practicar los EVALUAR
fundamentales del derechos

trabajo en el marco
de la constitucion
politica y los
convenios
internacionales.

fundamentales en el
trabajo de acuerdo
con la Constitucion
Politica y los
Convenios
Internacionales.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1112762670 | MARIA SANTOS EN 38560 - Razonar 586270 - 1. APROBADO
FERNANDA | MORALES FORMACION | cuantitativamente IDENTIFICAR
frente a situaciones SITUACIONES
susceptibles de ser PROBLEMATICAS
abordadas de ASOCIADAS A SUS
manera matematica | NECESIDADES DE
en contextos CONTEXTO
laborales, socialesy | APLICANDO
personales. PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.
TI | 1112762670 | MARIA SANTOS EN 38560 - Razonar 586271 - 2. POR
FERNANDA | MORALES FORMACION | cuantitativamente PLANTEAR EVALUAR
frente a situaciones PROBLEMAS
susceptibles de ser | ARITMETICOS,
abordadas de GEOMETRICOS Y
manera matematica | METRICOS DE
en contextos ACUERDO CON LOS
laborales, socialesy | CONTEXTOS
personales. PRODUCTIVO Y
SOCIAL.
TI | 1112762670 | MARIA SANTOS EN 38560 - Razonar 586272 - 4. APROBADO
FERNANDA | MORALES FORMACION | cuantitativamente VERIFICAR LOS
frente a situaciones RESULTADOS DE LOS
susceptibles de ser PROCEDIMIENTOS
abordadas de MATEMATICOS
manera matematica | CONFORME CON LOS
en contextos REQUERIMIENTOS
laborales, socialesy | DE LOS DIFERENTES
personales. CONTEXTOS.
TI | 1112762670 | MARIA SANTOS EN 38560 - Razonar 586273 - 3. POR
FERNANDA | MORALES FORMACION | cuantitativamente SOLUCIONAR EVALUAR
frente a situaciones | PROBLEMAS DEL
susceptibles de ser ENTORNO
abordadas de PRODUCTIVO Y
manera matematica | SOCIAL APLICANDO
en contextos PRINCIPIOS
laborales, socialesy | MATEMATICOS

personales.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

TI | 1112762670 | MARIA SANTOS EN 38561 - Gestionar 586276 - 1. APROBADO
FERNANDA | MORALES FORMACION | procesos propios de | INTEGRAR
la cultura ELEMENTOS DE LA
emprendedora y CULTURA
empresarial de EMPRENDEDORA
acuerdo con el perfil | TENIENDO EN
personal y los CUENTA EL PERFIL
requerimientos de PERSONAL Y EL
los contextos CONTEXTO DE
productivo y social. | DESARROLLO
SOCIAL
TI | 1112763607 | ALLISON FLOREZ CANO | EN 36180 - Enrique Low | 586084 - 4. APROBADO
FORMACION [ Murtra-Interactuar CONTRIBUIR CON EL
en el contexto FORTALECIMIENTO
productivo y social DE LA CULTURA DE
de acuerdo con PAZ A PARTIR DE LA
principios éticos DIGNIDAD HUMANA
para la construcciéon | Y LAS ESTRATEGIAS
de una cultura de PARA LA
paz. TRANSFORMACION
DE CONFLICTOS.
TI | 1112763607 | ALLISON FLOREZ CANO | EN 36180 - Enrique Low | 586085 - 3. APROBADO
FORMACION [ Murtra-Interactuar PROMOVER EL USO
en el contexto RACIONAL DE LOS
productivo y social RECURSOS
de acuerdo con NATURALES A
principios éticos PARTIR DE
para la construcciéon | CRITERIOS DE

de una cultura de
paz.

SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD
ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1112763607 | ALLISON FLOREZ CANO | EN 36180 - Enrique Low | 586086 - 2. APROBADO
FORMACION | Murtra-Interactuar ESTABLECER
en el contexto RELACIONES DE
productivo y social CRECIMIENTO
de acuerdo con PERSONALY
principios éticos COMUNITARIO A
para la construccién | PARTIR DEL BIEN
de una cultura de COMUN COMO
paz. APORTE PARA EL
DESARROLLO
SOCIAL.
TI | 1112763607 | ALLISON FLOREZ CANO | EN 36180 - Enrique Low | 586087 - 1. APROBADO
FORMACION | Murtra-Interactuar PROMOVER MI
en el contexto DIGNIDAD Y LA DEL
productivo y social OTRO A PARTIR DE
de acuerdo con LOS PRINCIPIOS Y
principios éticos VALORES ETICOS
para la construccion | COMO APORTE EN
de una cultura de LA INSTAURACION
paz. DE UNA CULTURA
DE PAZ.
TI | 1112763607 | ALLISON FLOREZ CANO | EN 36182 - Resultado de | 586071 - 1. APROBADO
FORMACION | Aprendizaje de la IDENTIFICAR LA
Induccién. DINAMICA
ORGANIZACIONAL
DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA
Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL.
TI | 1112763607 | ALLISON FLOREZ CANO | EN 37371 - Utilizar 586054 - 3. APROBADO
FORMACION | herramientas VERIFICAR LOS
informaticas de RESULTADOS
acuerdo con las OBTENIDOS, DE
necesidades de ACUERDO CON LOS
manejo de REQUERIMIENTOS

informacién

GD-F-007 V04




4
SENA

N

TI | 1112763607 | ALLISON FLOREZ CANO | EN 37371 - Utilizar 586055 - 1. APROBADO
FORMACION | herramientas SELECCIONAR
informaticas de HERRAMIENTAS DE
acuerdo con las TECNOLOGIAS DE LA
necesidades de INFORMACION Y LA
manejo de COMUNICACION
informacién (TIC), DE ACUERDO
CON LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS
TI | 1112763607 | ALLISON FLOREZ CANO | EN 37371 - Utilizar 586056 - 4. APROBADO
FORMACION | herramientas IMPLEMENTAR
informaticas de BUENAS PRACTICAS
acuerdo con las DE USO, DE
necesidades de ACUERDO CON LA
manejo de TECNOLOGIA
informacion EMPLEADA
TI | 1112763607 | ALLISON FLOREZ CANO | EN 37371 - Utilizar 586057 - 2. USAR APROBADO
FORMACION | herramientas HERRAMIENTAS TIC,
informaticas de DE ACUERDO CON
acuerdo con las LOS
necesidades de REQUERIMIENTOS,
manejo de MANUALES DE
informaciéon FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1112763607 | ALLISON FLOREZ CANO | EN 37714 - 586261 - 3. APROBADO

FORMACION | INTERACTUAR EN PARTICIPAR EN
LENGUA INGLESA INTERCAMBIOS
DE FORMA ORALY | CONVERSACIONALES
ESCRITA DENTRO BASICOS EN FORMA
DE CONTEXTOS ORAL Y ESCRITA EN
SOCIALES Y INGLES EN
LABORALES SEGUN | DIFERENTES
LOS CRITERIOS SITUACIONES
ESTABLECIDOS POR | SOCIALES TANTO
EL MARCO COMUN | EN LA
EUROPEO DE COTIDIANIDAD
REFERENCIA PARA | COMO EN
LAS LENGUAS. EXPERIENCIAS

PASADAS.
TI | 1112763607 | ALLISON FLOREZ CANO | EN 37714 - 586263 - 1. APROBADO

FORMACION | INTERACTUAR EN COMPRENDER
LENGUA INGLESA INFORMACION
DE FORMA ORALY | BASICA ORALY
ESCRITA DENTRO ESCRITA EN INGLES
DE CONTEXTOS ACERCA DE Si
SOCIALES Y MISMO, DE LAS
LABORALES SEGUN | PERSONAS Y DE SU
LOS CRITERIOS CONTEXTO
ESTABLECIDOS POR | INMEDIATO EN
EL MARCO COMUN | REALIDADES
EUROPEO DE PRESENTES E
REFERENCIA PARA | HISTORIAS DE VIDA.
LAS LENGUAS.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

TI | 1112763607 | ALLISON FLOREZ CANO | EN 37799 - APLICAR 586301 - 2. APROBADO
FORMACION | PRACTICAS DE EFECTUAR LAS
PROTECCION ACCIONES PARA LA
AMBIENTAL, PREVENCION Y
SEGURIDAD Y CONTROL DE LA
SALUD EN EL PROBLEMATICA
TRABAJO DE AMBIENTAL Y DE
ACUERDO CON LAS | SST, TENIENDO EN
POLITICAS CUENTA LOS
ORGANIZACIONALES | PROCEDIMIENTOS
Y LA ESTABLECIDOS POR
NORMATIVIDAD LA ORGANIZACION.
VIGENTE.
TI | 1112763607 | ALLISON FLOREZ CANO | EN 37799 - APLICAR 586302 - 1. APROBADO
FORMACION | PRACTICAS DE INTERPRETAR LOS
PROTECCION PROBLEMAS
AMBIENTAL, AMBIENTALES Y DE
SEGURIDAD Y SST TENIENDO EN
SALUD EN EL CUENTA LOS
TRABAJO DE PLANES Y
ACUERDO CON LAS | PROGRAMAS
POLITICAS ESTABLECIDOS POR
ORGANIZACIONALES | LA ORGANIZACION Y
Y LA EL ENTORNO
NORMATIVIDAD SOCIAL.
VIGENTE.
TI | 1112763607 | ALLISON FLOREZ CANO | EN 37799 - APLICAR 586303 - 4. POR
FORMACION | PRACTICAS DE REPORTAR LAS EVALUAR
PROTECCION CONDICIONES Y
AMBIENTAL, ACTOS QUE
SEGURIDAD Y AFECTEN LA
SALUD EN EL PROTECCION DEL
TRABAJO DE MEDIO AMBIENTE Y
ACUERDO CON LAS | LA SST, DE
POLITICAS ACUERDO CON LOS
ORGANIZACIONALES | LINEAMIENTOS
YLA ESTABLECIDOS EN
NORMATIVIDAD EL CONTEXTO
VIGENTE. ORGANIZACIONAL Y
SOCIAL.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1112763607 | ALLISON FLOREZ CANO | EN 37800 - GENERAR 586269 - 2. POR
FORMACION | HABITOS PRACTICAR EVALUAR
SALUDABLES DE HABITOS
VIDA MEDIANTE LA | SALUDABLES
APLICACION DE MEDIANTE LA
PROGRAMAS DE APLICACION DE
ACTIVIDAD FISICA | FUNDAMENTOS DE
EN LOS CONTEXTOS | NUTRICION E
PRODUCTIVOS Y HIGIENE.
SOCIALES.

TI | 1112763607 | ALLISON FLOREZ CANO | EN 37802 - 586304 - 1. POR
FORMACION | DESARROLLAR INTERPRETAR EL EVALUAR
PROCESOS DE SENTIDO DE LA

COMUNICACION COMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION SOCIAL,
TENIENDO EN CULTURAL,
CUENTA LABORAL Y
SITUACIONES DE ARTISTICA.
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

TI | 1112763607 | ALLISON FLOREZ CANO | EN 37802 - 586305 - 2. POR

FORMACION | DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR

PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION COMUNICATIVOS EN
EFICACES Y SITUACIONES DE LA
EFECTIVOS, VIDA SOCIAL Y
TENIENDO EN LABORAL,
CUENTA TENIENDO EN
SITUACIONES DE CUENTA EL
ORDEN SOCIAL, CONTEXTO DE LA
PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.

TI | 1112763607 | ALLISON FLOREZ CANO | EN 37802 - 586306 - 3. VALIDAR | POR
FORMACION | DESARROLLAR LA IMPORTANCIA EVALUAR
PROCESOS DE DE LOS PROCESOS
COMUNICACION COMUNICATIVOS,

EFICACES Y TENIENDO EN
EFECTIVOS, CUENTA CRITERIOS
TENIENDO EN DE LOGICA Y
CUENTA RACIONALIDAD

SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

TI | 1112763607 | ALLISON FLOREZ CANO | EN 37802 - 586307 - 4. APLICAR | POR
FORMACION | DESARROLLAR ACCIONES DE EVALUAR
PROCESOS DE MEJORAMIENTO EN
COMUNICACION EL DESARROLLO
EFICACES Y DE PROCESOS
EFECTIVOS, COMUNICATIVOS,
TENIENDO EN SEGUN
CUENTA REQUERIMIENTOS
SITUACIONES DE DEL CONTEXTO.
ORDEN SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO.
TI | 1112763607 | ALLISON FLOREZ CANO | EN 37888 - Reconocer 586311 - 2. APROBADO
FORMACION | recursos financieros | PREPARAR
de acuerdo con DOCUMENTOS E
metodologia y INFORMACION
normativa CONTABLE, DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA.
TI | 1112763607 | ALLISON FLOREZ CANO | EN 37888 - Reconocer 586313 - 1. APROBADO
FORMACION | recursos financieros | IDENTIFICAR LA
de acuerdo con ESTRUCTURA
metodologiay EMPRESARIAL,
normativa NORMATIVA
LABORAL,
COMERCIAL,
CONTABLE
FINANCIERA'Y
TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL
TIPO DE
ORGANIZACION.
TI | 1112763607 | ALLISON FLOREZ CANO | EN 37888 - Reconocer 586314 - 3. APROBADO
FORMACION | recursos financieros | RECONOCER
de acuerdo con ACTIVOS, SEGUN
metodologiay CRITERIOS DE
normativa MEDICION,
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1112763607 | ALLISON FLOREZ CANO | EN 38558 - Ejercer 586321 - 01- POR
FORMACION | derechos Reconocer el trabajo | EVALUAR
fundamentales del como factor de
trabajo en el marco movilidad social y
de la constitucion transformacion vital
politicay los con referencia a la
convenios fenomenologia y a los
internacionales. derechos
fundamentales en el
trabajo.
TI | 1112763607 | ALLISON FLOREZ CANO | EN 38558 - Ejercer 586323 - 03- POR
FORMACION | derechos Practicar los EVALUAR
fundamentales del derechos
trabajo en el marco fundamentales en el
de la constitucion trabajo de acuerdo
politicay los con la Constitucién
convenios Politicay los
internacionales. Convenios
Internacionales.
TI | 1112763607 | ALLISON FLOREZ CANO | EN 38560 - Razonar 586270 - 1. APROBADO
FORMACION | cuantitativamente IDENTIFICAR
frente a situaciones SITUACIONES
susceptibles de ser PROBLEMATICAS
abordadas de ASOCIADAS A SUS
manera matematica | NECESIDADES DE
en contextos CONTEXTO
laborales, socialesy | APLICANDO
personales. PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.
TI | 1112763607 | ALLISON FLOREZ CANO | EN 38560 - Razonar 586271 - 2. POR
FORMACION | cuantitativamente PLANTEAR EVALUAR
frente a situaciones | PROBLEMAS
susceptibles de ser | ARITMETICOS,
abordadas de GEOMETRICOS Y
manera matematica | METRICOS DE
en contextos ACUERDO CON LOS
laborales, socialesy | CONTEXTOS
personales. PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

TI | 1112763607 | ALLISON FLOREZ CANO | EN 38560 - Razonar 586272 - 4. APROBADO
FORMACION | cuantitativamente VERIFICAR LOS
frente a situaciones RESULTADOS DE LOS
susceptibles de ser PROCEDIMIENTOS
abordadas de MATEMATICOS
manera matematica | CONFORME CON LOS
en contextos REQUERIMIENTOS
laborales, socialesy | DE LOS DIFERENTES
personales. CONTEXTOS.
TI | 1112763607 | ALLISON FLOREZ CANO | EN 38560 - Razonar 586273 - 3. POR
FORMACION | cuantitativamente SOLUCIONAR EVALUAR
frente a situaciones PROBLEMAS DEL
susceptibles de ser ENTORNO
abordadas de PRODUCTIVO Y
manera matematica | SOCIAL APLICANDO
en contextos PRINCIPIOS
laborales, socialesy | MATEMATICOS
personales.
TI | 1112763607 | ALLISON FLOREZ CANO | EN 38561 - Gestionar 586276 - 1. APROBADO
FORMACION | procesos propios de | INTEGRAR
la cultura ELEMENTOS DE LA
emprendedora y CULTURA
empresarial de EMPRENDEDORA
acuerdo con el perfil | TENIENDO EN

personal y los
requerimientos de
los contextos
productivo y social.

CUENTA EL PERFIL
PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE
DESARROLLO
SOCIAL

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1112763982 | DEILY ARRROYAVE | EN 36180 - Enrique Low | 586084 - 4. APROBADO
DAYHANA PEREZ FORMACION | Murtra-Interactuar CONTRIBUIR CON EL
en el contexto FORTALECIMIENTO
productivo y social DE LA CULTURA DE
de acuerdo con PAZ A PARTIR DE LA
principios éticos DIGNIDAD HUMANA
para la construcciéon | Y LAS ESTRATEGIAS
de una cultura de PARA LA
paz. TRANSFORMACION
DE CONFLICTOS.
TI | 1112763982 | DEILY ARRROYAVE | EN 36180 - Enrique Low | 586085 - 3. APROBADO
DAYHANA | PEREZ FORMACION | Murtra-Interactuar PROMOVER EL USO
en el contexto RACIONAL DE LOS
productivo y social RECURSOS
de acuerdo con NATURALES A
principios éticos PARTIR DE
para la construcciéon | CRITERIOS DE
de una cultura de SOSTENIBILIDAD Y
paz. SUSTENTABILIDAD
ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE.
TI | 1112763982 | DEILY ARRROYAVE | EN 36180 - Enrique Low | 586086 - 2. APROBADO
DAYHANA PEREZ FORMACION | Murtra-Interactuar ESTABLECER
en el contexto RELACIONES DE
productivo y social CRECIMIENTO
de acuerdo con PERSONALY
principios éticos COMUNITARIO A
para la construcciéon | PARTIR DEL BIEN
de una cultura de COMUN COMO
paz. APORTE PARA EL
DESARROLLO
SOCIAL.
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TI | 1112763982 | DEILY ARRROYAVE | EN 36180 - Enrique Low | 586087 - 1. APROBADO
DAYHANA PEREZ FORMACION | Murtra-Interactuar PROMOVER MI
en el contexto DIGNIDAD Y LA DEL
productivo y social OTRO A PARTIR DE
de acuerdo con LOS PRINCIPIOS Y
principios éticos VALORES ETICOS
para la construcciéon | COMO APORTE EN
de una cultura de LA INSTAURACION
paz. DE UNA CULTURA
DE PAZ.
TI | 1112763982 | DEILY ARRROYAVE | EN 36182 - Resultado de | 586071 - 1. APROBADO
DAYHANA | PEREZ FORMACION | Aprendizaje de la IDENTIFICAR LA
Induccién. DINAMICA
ORGANIZACIONAL
DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA
Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL.
TI | 1112763982 | DEILY ARRROYAVE | EN 37371 - Utilizar 586054 - 3. APROBADO
DAYHANA | PEREZ FORMACION | herramientas VERIFICAR LOS
informaticas de RESULTADOS
acuerdo con las OBTENIDOS, DE
necesidades de ACUERDO CON LOS
manejo de REQUERIMIENTOS
informacion
TI | 1112763982 | DEILY ARRROYAVE | EN 37371 - Utilizar 586055 - 1. APROBADO
DAYHANA PEREZ FORMACION | herramientas SELECCIONAR
informaticas de HERRAMIENTAS DE
acuerdo con las TECNOLOGIAS DE LA
necesidades de INFORMACION Y LA

manejo de
informaciéon

COMUNICACION
(TIC), DE ACUERDO
CON LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1112763982 | DEILY ARRROYAVE | EN 37371 - Utilizar 586056 - 4. APROBADO
DAYHANA PEREZ FORMACION [ herramientas IMPLEMENTAR
informaticas de BUENAS PRACTICAS
acuerdo con las DE USO, DE
necesidades de ACUERDO CON LA
manejo de TECNOLOGIA
informacién EMPLEADA
TI |1112763982 | DEILY ARRROYAVE EN 37371 - Utilizar 586057 - 2. USAR APROBADO
DAYHANA PEREZ FORMACION [ herramientas HERRAMIENTAS TIC,
informaticas de DE ACUERDO CON
acuerdo con las LOS
necesidades de REQUERIMIENTOS,
manejo de MANUALES DE
informacion FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES
TI | 1112763982 | DEILY ARRROYAVE | EN 37714 - 586261 - 3. APROBADO
DAYHANA PEREZ FORMACION | INTERACTUAR EN PARTICIPAR EN

LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO
DE CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA
ORAL Y ESCRITA EN
INGLES EN
DIFERENTES
SITUACIONES
SOCIALES TANTO
EN LA
COTIDIANIDAD
COMO EN
EXPERIENCIAS
PASADAS.
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TI | 1112763982 | DEILY ARRROYAVE | EN 37714 - 586263 - 1. APROBADO
DAYHANA | PEREZ FORMACION | INTERACTUAR EN COMPRENDER
LENGUA INGLESA INFORMACION
DE FORMA ORALY | BASICA ORALY
ESCRITA DENTRO ESCRITA EN INGLES
DE CONTEXTOS ACERCA DE Si
SOCIALES Y MISMO, DE LAS
LABORALES SEGUN | PERSONAS Y DE SU
LOS CRITERIOS CONTEXTO
ESTABLECIDOS POR | INMEDIATO EN
EL MARCO COMUN | REALIDADES
EUROPEO DE PRESENTES E
REFERENCIA PARA | HISTORIAS DE VIDA.
LAS LENGUAS.
TI | 1112763982 | DEILY ARRROYAVE | EN 37799 - APLICAR 586301 - 2. APROBADO
DAYHANA | PEREZ FORMACION | PRACTICAS DE EFECTUAR LAS
PROTECCION ACCIONES PARA LA
AMBIENTAL, PREVENCION Y
SEGURIDAD Y CONTROL DE LA
SALUD EN EL PROBLEMATICA
TRABAJO DE AMBIENTAL Y DE
ACUERDO CON LAS | SST, TENIENDO EN
POLITICAS CUENTA LOS
ORGANIZACIONALES | PROCEDIMIENTOS
Y LA ESTABLECIDOS POR
NORMATIVIDAD LA ORGANIZACION.
VIGENTE.
TI | 1112763982 | DEILY ARRROYAVE | EN 37799 - APLICAR 586302 - 1. APROBADO
DAYHANA | PEREZ FORMACION | PRACTICAS DE INTERPRETAR LOS
PROTECCION PROBLEMAS
AMBIENTAL, AMBIENTALES Y DE
SEGURIDAD Y SST TENIENDO EN
SALUD EN EL CUENTA LOS
TRABAJO DE PLANES Y
ACUERDO CON LAS | PROGRAMAS
POLITICAS ESTABLECIDOS POR
ORGANIZACIONALES | LA ORGANIZACION Y
Y LA EL ENTORNO
NORMATIVIDAD SOCIAL.
VIGENTE.
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SENA

N

TI | 1112763982 | DEILY ARRROYAVE | EN 37799 - APLICAR 586303 - 4. POR
DAYHANA | PEREZ FORMACION | PRACTICAS DE REPORTAR LAS EVALUAR
PROTECCION CONDICIONES Y
AMBIENTAL, ACTOS QUE
SEGURIDAD Y AFECTEN LA
SALUD EN EL PROTECCION DEL
TRABAJO DE MEDIO AMBIENTE Y
ACUERDO CON LAS | LA SST, DE
POLITICAS ACUERDO CON LOS
ORGANIZACIONALES | LINEAMIENTOS
Y LA ESTABLECIDOS EN
NORMATIVIDAD EL CONTEXTO
VIGENTE. ORGANIZACIONAL Y
SOCIAL.
TI | 1112763982 | DEILY ARRROYAVE | EN 37800 - GENERAR 586269 - 2. POR
DAYHANA | PEREZ FORMACION | HABITOS PRACTICAR EVALUAR
SALUDABLES DE HABITOS
VIDA MEDIANTE LA | SALUDABLES
APLICACION DE MEDIANTE LA
PROGRAMAS DE APLICACION DE
ACTIVIDAD FISICA | FUNDAMENTOS DE
EN LOS CONTEXTOS | NUTRICION E
PRODUCTIVOS Y HIGIENE.
SOCIALES.
TI | 1112763982 | DEILY ARRROYAVE | EN 37802 - 586304 - 1. POR
DAYHANA | PEREZ FORMACION | DESARROLLAR INTERPRETAR EL EVALUAR
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION SOCIAL,
TENIENDO EN CULTURAL,
CUENTA LABORAL Y
SITUACIONES DE ARTISTICA.

ORDEN SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO.
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TI | 1112763982 | DEILY ARRROYAVE EN 37802 - 586305 - 2. POR
DAYHANA PEREZ FORMACION | DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION COMUNICATIVOS EN
EFICACES Y SITUACIONES DE LA
EFECTIVOS, VIDA SOCIAL Y
TENIENDO EN LABORAL,
CUENTA TENIENDO EN
SITUACIONES DE CUENTA EL
ORDEN SOCIAL, CONTEXTO DE LA
PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
TI | 1112763982 | DEILY ARRROYAVE EN 37802 - 586306 - 3. VALIDAR | POR
DAYHANA PEREZ FORMACION | DESARROLLAR LA IMPORTANCIA EVALUAR
PROCESOS DE DE LOS PROCESOS
COMUNICACION COMUNICATIVOS,
EFICACES Y TENIENDO EN
EFECTIVOS, CUENTA CRITERIOS
TENIENDO EN DE LOGICA Y
CUENTA RACIONALIDAD
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO.
TI | 1112763982 | DEILY ARRROYAVE EN 37802 - 586307 - 4. APLICAR | POR
DAYHANA PEREZ FORMACION | DESARROLLAR ACCIONES DE EVALUAR
PROCESOS DE MEJORAMIENTO EN
COMUNICACION EL DESARROLLO
EFICACES Y DE PROCESOS
EFECTIVOS, COMUNICATIVOS,
TENIENDO EN SEGUN
CUENTA REQUERIMIENTOS
SITUACIONES DE DEL CONTEXTO.
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI | 1112763982 | DEILY ARRROYAVE EN 37888 - Reconocer 586311 - 2. APROBADO
DAYHANA PEREZ FORMACION | recursos financieros | PREPARAR
de acuerdo con DOCUMENTOS E
metodologiay INFORMACION
normativa CONTABLE, DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA.
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SENA

N

TI | 1112763982 | DEILY ARRROYAVE | EN 37888 - Reconocer 586313 - 1. APROBADO
DAYHANA PEREZ FORMACION | recursos financieros | IDENTIFICAR LA
de acuerdo con ESTRUCTURA
metodologia 'y EMPRESARIAL,
normativa NORMATIVA
LABORAL,
COMERCIAL,
CONTABLE
FINANCIERA'Y
TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL
TIPO DE
ORGANIZACION.
TI | 1112763982 | DEILY ARRROYAVE | EN 37888 - Reconocer 586314 - 3. APROBADO
DAYHANA PEREZ FORMACION | recursos financieros | RECONOCER
de acuerdo con ACTIVOS, SEGUN
metodologiay CRITERIOS DE
normativa MEDICION,
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA.
TI | 1112763982 | DEILY ARRROYAVE | EN 38558 - Ejercer 586321 - 01- POR
DAYHANA | PEREZ FORMACION | derechos Reconocer el trabajo | EVALUAR
fundamentales del como factor de
trabajo en el marco | movilidad social y
de la constitucién transformacion vital
politicay los con referenciaala
convenios fenomenologia y a los
internacionales. derechos
fundamentales en el
trabajo.
TI |1112763982 | DEILY ARRROYAVE EN 38558 - Ejercer 586323 -03- POR
DAYHANA PEREZ FORMACION | derechos Practicar los EVALUAR
fundamentales del derechos

trabajo en el marco
de la constitucion
politica y los
convenios
internacionales.

fundamentales en el
trabajo de acuerdo
con la Constitucion
Politica y los
Convenios
Internacionales.
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TI | 1112763982 | DEILY ARRROYAVE | EN 38560 - Razonar 586270 - 1. APROBADO
DAYHANA PEREZ FORMACION | cuantitativamente IDENTIFICAR
frente a situaciones SITUACIONES
susceptibles de ser PROBLEMATICAS
abordadas de ASOCIADAS A SUS
manera matematica | NECESIDADES DE
en contextos CONTEXTO
laborales, socialesy | APLICANDO
personales. PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.
TI | 1112763982 | DEILY ARRROYAVE | EN 38560 - Razonar 586271 - 2. POR
DAYHANA PEREZ FORMACION | cuantitativamente PLANTEAR EVALUAR
frente a situaciones PROBLEMAS
susceptibles de ser | ARITMETICOS,
abordadas de GEOMETRICOS Y
manera matematica | METRICOS DE
en contextos ACUERDO CON LOS
laborales, socialesy | CONTEXTOS
personales. PRODUCTIVO Y
SOCIAL.
TI | 1112763982 | DEILY ARRROYAVE | EN 38560 - Razonar 586272 - 4. APROBADO
DAYHANA PEREZ FORMACION | cuantitativamente VERIFICAR LOS
frente a situaciones RESULTADOS DE LOS
susceptibles de ser PROCEDIMIENTOS
abordadas de MATEMATICOS
manera matematica | CONFORME CON LOS
en contextos REQUERIMIENTOS
laborales, socialesy | DE LOS DIFERENTES
personales. CONTEXTOS.
TI | 1112763982 | DEILY ARRROYAVE | EN 38560 - Razonar 586273 - 3. POR
DAYHANA | PEREZ FORMACION | cuantitativamente SOLUCIONAR EVALUAR
frente a situaciones | PROBLEMAS DEL
susceptibles de ser ENTORNO
abordadas de PRODUCTIVO Y
manera matematica | SOCIAL APLICANDO
en contextos PRINCIPIOS
laborales, socialesy | MATEMATICOS

personales.
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TI | 1112763982 | DEILY ARRROYAVE | EN 38561 - Gestionar 586276 - 1. APROBADO
DAYHANA | PEREZ FORMACION | procesos propios de | INTEGRAR
la cultura ELEMENTOS DE LA
emprendedora y CULTURA
empresarial de EMPRENDEDORA
acuerdo con el perfil | TENIENDO EN
personal y los CUENTA EL PERFIL
requerimientos de PERSONAL Y EL
los contextos CONTEXTO DE
productivo y social. | DESARROLLO
SOCIAL
TI | 1113632188 | JUAN MURCIA EN 36180 - Enrique Low | 586084 - 4. APROBADO
ESTEBAN DELGADO FORMACION | Murtra-Interactuar | CONTRIBUIR CON EL
en el contexto FORTALECIMIENTO
productivo y social DE LA CULTURA DE
de acuerdo con PAZ A PARTIR DE LA
principios éticos DIGNIDAD HUMANA
para la construcciéon | Y LAS ESTRATEGIAS
de una cultura de PARA LA
paz. TRANSFORMACION
DE CONFLICTOS.
TI | 1113632188 | JUAN MURCIA EN 36180 - Enrique Low | 586085 - 3. APROBADO
ESTEBAN DELGADO FORMACION | Murtra-Interactuar PROMOVER EL USO
en el contexto RACIONAL DE LOS
productivo y social RECURSOS
de acuerdo con NATURALES A
principios éticos PARTIR DE
para la construcciéon | CRITERIOS DE

de una cultura de
paz.

SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD
ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE.
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TI | 1113632188 | JUAN MURCIA EN 36180 - Enrique Low | 586086 - 2. APROBADO
ESTEBAN DELGADO FORMACION | Murtra-Interactuar ESTABLECER
en el contexto RELACIONES DE
productivo y social CRECIMIENTO
de acuerdo con PERSONALY
principios éticos COMUNITARIO A
para la construccién | PARTIR DEL BIEN
de una cultura de COMUN COMO
paz. APORTE PARA EL
DESARROLLO
SOCIAL.
TI | 1113632188 | JUAN MURCIA EN 36180 - Enrique Low | 586087 - 1. APROBADO
ESTEBAN DELGADO FORMACION | Murtra-Interactuar PROMOVER MI
en el contexto DIGNIDAD Y LA DEL
productivo y social OTRO A PARTIR DE
de acuerdo con LOS PRINCIPIOS Y
principios éticos VALORES ETICOS
para la construcciéon | COMO APORTE EN
de una cultura de LA INSTAURACION
paz. DE UNA CULTURA
DE PAZ.
TI | 1113632188 | JUAN MURCIA EN 36182 - Resultado de | 586071 - 1. APROBADO
ESTEBAN DELGADO FORMACION | Aprendizaje de la IDENTIFICAR LA
Induccién. DINAMICA
ORGANIZACIONAL
DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA
Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL.
TI | 1113632188 | JUAN MURCIA EN 37371 - Utilizar 586054 - 3. APROBADO
ESTEBAN DELGADO FORMACION | herramientas VERIFICAR LOS
informaticas de RESULTADOS
acuerdo con las OBTENIDOS, DE
necesidades de ACUERDO CON LOS
manejo de REQUERIMIENTOS

informacién
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SENA

N

TI | 1113632188 | JUAN MURCIA EN 37371 - Utilizar 586055 - 1. APROBADO
ESTEBAN DELGADO FORMACION | herramientas SELECCIONAR
informaticas de HERRAMIENTAS DE
acuerdo con las TECNOLOGIAS DE LA
necesidades de INFORMACION Y LA
manejo de COMUNICACION
informacién (TIC), DE ACUERDO
CON LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS
TI | 1113632188 | JUAN MURCIA EN 37371 - Utilizar 586056 - 4. APROBADO
ESTEBAN DELGADO FORMACION | herramientas IMPLEMENTAR
informaticas de BUENAS PRACTICAS
acuerdo con las DE USO, DE
necesidades de ACUERDO CON LA
manejo de TECNOLOGIA
informacion EMPLEADA
TI | 1113632188 | JUAN MURCIA EN 37371 - Utilizar 586057 - 2. USAR APROBADO
ESTEBAN DELGADO FORMACION | herramientas HERRAMIENTAS TIC,

informaticas de
acuerdo con las
necesidades de
manejo de
informaciéon

DE ACUERDO CON
LOS
REQUERIMIENTOS,
MANUALES DE
FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES
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TI | 1113632188 | JUAN MURCIA EN 37714 - 586261 - 3. APROBADO

ESTEBAN DELGADO FORMACION | INTERACTUAR EN PARTICIPAR EN
LENGUA INGLESA INTERCAMBIOS
DE FORMA ORALY | CONVERSACIONALES
ESCRITA DENTRO BASICOS EN FORMA
DE CONTEXTOS ORAL Y ESCRITA EN
SOCIALES Y INGLES EN
LABORALES SEGUN | DIFERENTES
LOS CRITERIOS SITUACIONES
ESTABLECIDOS POR | SOCIALES TANTO
EL MARCO COMUN | EN LA
EUROPEO DE COTIDIANIDAD
REFERENCIA PARA | COMO EN
LAS LENGUAS. EXPERIENCIAS

PASADAS.
TI | 1113632188 | JUAN MURCIA EN 37714 - 586263 - 1. APROBADO

ESTEBAN DELGADO FORMACION | INTERACTUAR EN COMPRENDER
LENGUA INGLESA INFORMACION
DE FORMA ORALY | BASICA ORALY
ESCRITA DENTRO ESCRITA EN INGLES
DE CONTEXTOS ACERCA DE Si
SOCIALES Y MISMO, DE LAS
LABORALES SEGUN | PERSONAS Y DE SU
LOS CRITERIOS CONTEXTO
ESTABLECIDOS POR | INMEDIATO EN
EL MARCO COMUN | REALIDADES
EUROPEO DE PRESENTES E
REFERENCIA PARA | HISTORIAS DE VIDA.
LAS LENGUAS.
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SENA

N

TI | 1113632188 | JUAN MURCIA EN 37799 - APLICAR 586301 - 2. APROBADO
ESTEBAN DELGADO FORMACION | PRACTICAS DE EFECTUAR LAS
PROTECCION ACCIONES PARA LA
AMBIENTAL, PREVENCION Y
SEGURIDAD Y CONTROL DE LA
SALUD EN EL PROBLEMATICA
TRABAJO DE AMBIENTAL Y DE
ACUERDO CON LAS | SST, TENIENDO EN
POLITICAS CUENTA LOS
ORGANIZACIONALES | PROCEDIMIENTOS
Y LA ESTABLECIDOS POR
NORMATIVIDAD LA ORGANIZACION.
VIGENTE.
TI | 1113632188 | JUAN MURCIA EN 37799 - APLICAR 586302 - 1. APROBADO
ESTEBAN DELGADO FORMACION | PRACTICAS DE INTERPRETAR LOS
PROTECCION PROBLEMAS
AMBIENTAL, AMBIENTALES Y DE
SEGURIDAD Y SST TENIENDO EN
SALUD EN EL CUENTA LOS
TRABAJO DE PLANES Y
ACUERDO CON LAS | PROGRAMAS
POLITICAS ESTABLECIDOS POR
ORGANIZACIONALES | LA ORGANIZACION Y
Y LA EL ENTORNO
NORMATIVIDAD SOCIAL.
VIGENTE.
TI | 1113632188 | JUAN MURCIA EN 37799 - APLICAR 586303 - 4. POR
ESTEBAN DELGADO FORMACION | PRACTICAS DE REPORTAR LAS EVALUAR
PROTECCION CONDICIONES Y
AMBIENTAL, ACTOS QUE
SEGURIDAD Y AFECTEN LA
SALUD EN EL PROTECCION DEL
TRABAJO DE MEDIO AMBIENTE Y
ACUERDO CON LAS | LA SST, DE
POLITICAS ACUERDO CON LOS
ORGANIZACIONALES | LINEAMIENTOS
YLA ESTABLECIDOS EN
NORMATIVIDAD EL CONTEXTO
VIGENTE. ORGANIZACIONAL Y
SOCIAL.
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TI | 1113632188 | JUAN MURCIA EN 37800 - GENERAR 586269 - 2. POR
ESTEBAN DELGADO FORMACION | HABITOS PRACTICAR EVALUAR
SALUDABLES DE HABITOS
VIDA MEDIANTE LA | SALUDABLES
APLICACION DE MEDIANTE LA
PROGRAMAS DE APLICACION DE
ACTIVIDAD FISICA | FUNDAMENTOS DE
EN LOS CONTEXTOS | NUTRICION E
PRODUCTIVOS Y HIGIENE.
SOCIALES.
TI | 1113632188 | JUAN MURCIA EN 37802 - 586304 - 1. POR
ESTEBAN DELGADO FORMACION | DESARROLLAR INTERPRETAR EL EVALUAR
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION SOCIAL,
TENIENDO EN CULTURAL,
CUENTA LABORAL Y
SITUACIONES DE ARTISTICA.
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI | 1113632188 | JUAN MURCIA EN 37802 - 586305 - 2. POR
ESTEBAN DELGADO FORMACION | DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION COMUNICATIVOS EN
EFICACES Y SITUACIONES DE LA
EFECTIVOS, VIDA SOCIAL Y
TENIENDO EN LABORAL,
CUENTA TENIENDO EN
SITUACIONES DE CUENTA EL
ORDEN SOCIAL, CONTEXTO DE LA
PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
TI | 1113632188 | JUAN MURCIA EN 37802 - 586306 - 3. VALIDAR | POR
ESTEBAN DELGADO FORMACION | DESARROLLAR LA IMPORTANCIA EVALUAR
PROCESOS DE DE LOS PROCESOS
COMUNICACION COMUNICATIVOS,
EFICACES Y TENIENDO EN
EFECTIVOS, CUENTA CRITERIOS
TENIENDO EN DE LOGICA Y
CUENTA RACIONALIDAD

SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO.
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SENA

N

TI | 1113632188 | JUAN MURCIA EN 37802 - 586307 - 4. APLICAR | POR
ESTEBAN DELGADO FORMACION | DESARROLLAR ACCIONES DE EVALUAR
PROCESOS DE MEJORAMIENTO EN
COMUNICACION EL DESARROLLO
EFICACES Y DE PROCESOS
EFECTIVOS, COMUNICATIVOS,
TENIENDO EN SEGUN
CUENTA REQUERIMIENTOS
SITUACIONES DE DEL CONTEXTO.
ORDEN SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO.
TI | 1113632188 | JUAN MURCIA EN 37888 - Reconocer 586311 - 2. APROBADO
ESTEBAN DELGADO FORMACION | recursos financieros | PREPARAR
de acuerdo con DOCUMENTOS E
metodologia y INFORMACION
normativa CONTABLE, DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA.
TI | 1113632188 | JUAN MURCIA EN 37888 - Reconocer 586313 - 1. APROBADO
ESTEBAN DELGADO FORMACION | recursos financieros | IDENTIFICAR LA
de acuerdo con ESTRUCTURA
metodologiay EMPRESARIAL,
normativa NORMATIVA
LABORAL,
COMERCIAL,
CONTABLE
FINANCIERA'Y
TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL
TIPO DE
ORGANIZACION.
TI | 1113632188 | JUAN MURCIA EN 37888 - Reconocer 586314 - 3. APROBADO
ESTEBAN DELGADO FORMACION | recursos financieros | RECONOCER
de acuerdo con ACTIVOS, SEGUN
metodologiay CRITERIOS DE
normativa MEDICION,
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA.
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TI | 1113632188 | JUAN MURCIA EN 38558 - Ejercer 586321 - 01- POR
ESTEBAN DELGADO FORMACION | derechos Reconocer el trabajo | EVALUAR
fundamentales del como factor de
trabajo en el marco movilidad social y
de la constitucion transformacion vital
politicay los con referencia a la
convenios fenomenologia y a los
internacionales. derechos
fundamentales en el
trabajo.
TI | 1113632188 | JUAN MURCIA EN 38558 - Ejercer 586323 - 03- POR
ESTEBAN DELGADO FORMACION | derechos Practicar los EVALUAR
fundamentales del derechos
trabajo en el marco fundamentales en el
de la constitucion trabajo de acuerdo
politicay los con la Constitucién
convenios Politicay los
internacionales. Convenios
Internacionales.
TI | 1113632188 | JUAN MURCIA EN 38560 - Razonar 586270 - 1. APROBADO
ESTEBAN DELGADO FORMACION | cuantitativamente IDENTIFICAR
frente a situaciones SITUACIONES
susceptibles de ser PROBLEMATICAS
abordadas de ASOCIADAS A SUS
manera matematica | NECESIDADES DE
en contextos CONTEXTO
laborales, socialesy | APLICANDO
personales. PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.
TI |1113632188 | JUAN MURCIA EN 38560 - Razonar 586271 - 2. POR
ESTEBAN DELGADO FORMACION [ cuantitativamente PLANTEAR EVALUAR
frente a situaciones | PROBLEMAS
susceptibles de ser | ARITMETICOS,
abordadas de GEOMETRICOS Y
manera matematica | METRICOS DE
en contextos ACUERDO CON LOS
laborales, socialesy | CONTEXTOS
personales. PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1113632188 | JUAN MURCIA EN 38560 - Razonar 586272 - 4. APROBADO
ESTEBAN DELGADO FORMACION | cuantitativamente VERIFICAR LOS
frente a situaciones RESULTADOS DE LOS
susceptibles de ser PROCEDIMIENTOS
abordadas de MATEMATICOS
manera matematica | CONFORME CON LOS
en contextos REQUERIMIENTOS
laborales, socialesy | DE LOS DIFERENTES
personales. CONTEXTOS.
TI | 1113632188 | JUAN MURCIA EN 38560 - Razonar 586273 - 3. POR
ESTEBAN DELGADO FORMACION | cuantitativamente SOLUCIONAR EVALUAR
frente a situaciones PROBLEMAS DEL
susceptibles de ser ENTORNO
abordadas de PRODUCTIVO Y
manera matematica | SOCIAL APLICANDO
en contextos PRINCIPIOS
laborales, socialesy | MATEMATICOS
personales.
TI | 1113632188 | JUAN MURCIA EN 38561 - Gestionar 586276 - 1. APROBADO
ESTEBAN DELGADO FORMACION | procesos propios de | INTEGRAR
la cultura ELEMENTOS DE LA
emprendedora y CULTURA
empresarial de EMPRENDEDORA
acuerdo con el perfil | TENIENDO EN

personal y los
requerimientos de
los contextos
productivo y social.

CUENTA EL PERFIL
PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE
DESARROLLO
SOCIAL

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

TI | 1113858975 | ZHARICK JARAMILLO EN 36180 - Enrique Low | 586084 - 4. APROBADO
CASTRO FORMACION | Murtra-Interactuar CONTRIBUIR CON EL
en el contexto FORTALECIMIENTO
productivo y social DE LA CULTURA DE
de acuerdo con PAZ A PARTIR DE LA
principios éticos DIGNIDAD HUMANA
para la construcciéon | Y LAS ESTRATEGIAS
de una cultura de PARA LA
paz. TRANSFORMACION
DE CONFLICTOS.
TI | 1113858975 | ZHARICK JARAMILLO EN 36180 - Enrique Low | 586085 - 3. APROBADO
CASTRO FORMACION | Murtra-Interactuar PROMOVER EL USO
en el contexto RACIONAL DE LOS
productivo y social RECURSOS
de acuerdo con NATURALES A
principios éticos PARTIR DE
para la construcciéon | CRITERIOS DE
de una cultura de SOSTENIBILIDAD Y
paz. SUSTENTABILIDAD
ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE.
TI | 1113858975 | ZHARICK JARAMILLO EN 36180 - Enrique Low | 586086 - 2. APROBADO
CASTRO FORMACION | Murtra-Interactuar ESTABLECER
en el contexto RELACIONES DE
productivo y social CRECIMIENTO
de acuerdo con PERSONALY
principios éticos COMUNITARIO A
para la construcciéon | PARTIR DEL BIEN
de una cultura de COMUN COMO
paz. APORTE PARA EL
DESARROLLO
SOCIAL.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1113858975 | ZHARICK JARAMILLO EN 36180 - Enrique Low | 586087 - 1. APROBADO
CASTRO FORMACION | Murtra-Interactuar PROMOVER MI
en el contexto DIGNIDAD Y LA DEL
productivo y social OTRO A PARTIR DE
de acuerdo con LOS PRINCIPIOS Y
principios éticos VALORES ETICOS
para la construcciéon | COMO APORTE EN
de una cultura de LA INSTAURACION
paz. DE UNA CULTURA
DE PAZ.
TI | 1113858975 | ZHARICK JARAMILLO EN 36182 - Resultado de | 586071 - 1. APROBADO
CASTRO FORMACION | Aprendizaje de la IDENTIFICAR LA
Induccién. DINAMICA
ORGANIZACIONAL
DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA
Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL.
TI | 1113858975 | ZHARICK JARAMILLO EN 37371 - Utilizar 586054 - 3. APROBADO
CASTRO FORMACION | herramientas VERIFICAR LOS
informaticas de RESULTADOS
acuerdo con las OBTENIDOS, DE
necesidades de ACUERDO CON LOS
manejo de REQUERIMIENTOS
informacion
TI | 1113858975 | ZHARICK JARAMILLO EN 37371 - Utilizar 586055 - 1. APROBADO
CASTRO FORMACION | herramientas SELECCIONAR
informaticas de HERRAMIENTAS DE
acuerdo con las TECNOLOGIAS DE LA
necesidades de INFORMACION Y LA

manejo de
informaciéon

COMUNICACION
(TIC), DE ACUERDO
CON LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS

GD-F-007 V04




4
SENA

N

TI | 1113858975 | ZHARICK JARAMILLO EN 37371 - Utilizar 586056 - 4. APROBADO
CASTRO FORMACION | herramientas IMPLEMENTAR
informaticas de BUENAS PRACTICAS
acuerdo con las DE USO, DE
necesidades de ACUERDO CON LA
manejo de TECNOLOGIA
informacién EMPLEADA
TI |1113858975 | ZHARICK JARAMILLO EN 37371 - Utilizar 586057 - 2. USAR APROBADO
CASTRO FORMACION [ herramientas HERRAMIENTAS TIC,
informaticas de DE ACUERDO CON
acuerdo con las LOS
necesidades de REQUERIMIENTOS,
manejo de MANUALES DE
informacion FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES
TI | 1113858975 | ZHARICK JARAMILLO EN 37714 - 586261 - 3. APROBADO
CASTRO FORMACION | INTERACTUAR EN PARTICIPAR EN

LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO
DE CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA
ORAL Y ESCRITA EN
INGLES EN
DIFERENTES
SITUACIONES
SOCIALES TANTO
EN LA
COTIDIANIDAD
COMO EN
EXPERIENCIAS
PASADAS.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1113858975 | ZHARICK JARAMILLO EN 37714 - 586263 - 1. APROBADO
CASTRO FORMACION | INTERACTUAR EN COMPRENDER
LENGUA INGLESA INFORMACION
DE FORMA ORALY | BASICA ORALY
ESCRITA DENTRO ESCRITA EN INGLES
DE CONTEXTOS ACERCA DE Si
SOCIALES Y MISMO, DE LAS
LABORALES SEGUN | PERSONAS Y DE SU
LOS CRITERIOS CONTEXTO
ESTABLECIDOS POR | INMEDIATO EN
EL MARCO COMUN | REALIDADES
EUROPEO DE PRESENTES E
REFERENCIA PARA | HISTORIAS DE VIDA.
LAS LENGUAS.
TI | 1113858975 | ZHARICK JARAMILLO EN 37799 - APLICAR 586301 - 2. APROBADO
CASTRO FORMACION | PRACTICAS DE EFECTUAR LAS
PROTECCION ACCIONES PARA LA
AMBIENTAL, PREVENCION Y
SEGURIDAD Y CONTROL DE LA
SALUD EN EL PROBLEMATICA
TRABAJO DE AMBIENTAL Y DE
ACUERDO CON LAS | SST, TENIENDO EN
POLITICAS CUENTA LOS
ORGANIZACIONALES | PROCEDIMIENTOS
Y LA ESTABLECIDOS POR
NORMATIVIDAD LA ORGANIZACION.
VIGENTE.
TI | 1113858975 | ZHARICK JARAMILLO EN 37799 - APLICAR 586302 - 1. APROBADO
CASTRO FORMACION | PRACTICAS DE INTERPRETAR LOS
PROTECCION PROBLEMAS
AMBIENTAL, AMBIENTALES Y DE
SEGURIDAD Y SST TENIENDO EN
SALUD EN EL CUENTA LOS
TRABAJO DE PLANES Y
ACUERDO CON LAS | PROGRAMAS
POLITICAS ESTABLECIDOS POR
ORGANIZACIONALES | LA ORGANIZACION Y
Y LA EL ENTORNO
NORMATIVIDAD SOCIAL.
VIGENTE.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

TI | 1113858975 | ZHARICK JARAMILLO EN 37799 - APLICAR 586303 - 4. POR
CASTRO FORMACION | PRACTICAS DE REPORTAR LAS EVALUAR
PROTECCION CONDICIONES Y
AMBIENTAL, ACTOS QUE
SEGURIDAD Y AFECTEN LA
SALUD EN EL PROTECCION DEL
TRABAJO DE MEDIO AMBIENTE Y
ACUERDO CON LAS | LA SST, DE
POLITICAS ACUERDO CON LOS
ORGANIZACIONALES | LINEAMIENTOS
Y LA ESTABLECIDOS EN
NORMATIVIDAD EL CONTEXTO
VIGENTE. ORGANIZACIONAL Y
SOCIAL.
TI | 1113858975 | ZHARICK JARAMILLO EN 37800 - GENERAR 586269 - 2. POR
CASTRO FORMACION | HABITOS PRACTICAR EVALUAR
SALUDABLES DE HABITOS
VIDA MEDIANTE LA | SALUDABLES
APLICACION DE MEDIANTE LA
PROGRAMAS DE APLICACION DE
ACTIVIDAD FISICA | FUNDAMENTOS DE
EN LOS CONTEXTOS | NUTRICION E
PRODUCTIVOS Y HIGIENE.
SOCIALES.
TI | 1113858975 | ZHARICK JARAMILLO EN 37802 - 586304 - 1. POR
CASTRO FORMACION | DESARROLLAR INTERPRETAR EL EVALUAR
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION SOCIAL,
TENIENDO EN CULTURAL,
CUENTA LABORAL Y
SITUACIONES DE ARTISTICA.

ORDEN SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1113858975 | ZHARICK JARAMILLO EN 37802 - 586305 - 2. POR
CASTRO FORMACION | DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION COMUNICATIVOS EN
EFICACES Y SITUACIONES DE LA
EFECTIVOS, VIDA SOCIAL Y
TENIENDO EN LABORAL,
CUENTA TENIENDO EN
SITUACIONES DE CUENTA EL
ORDEN SOCIAL, CONTEXTO DE LA
PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
TI | 1113858975 | ZHARICK JARAMILLO EN 37802 - 586306 - 3. VALIDAR | POR
CASTRO FORMACION | DESARROLLAR LA IMPORTANCIA EVALUAR
PROCESOS DE DE LOS PROCESOS
COMUNICACION COMUNICATIVOS,
EFICACES Y TENIENDO EN
EFECTIVOS, CUENTA CRITERIOS
TENIENDO EN DE LOGICA Y
CUENTA RACIONALIDAD
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO.
TI | 1113858975 | ZHARICK JARAMILLO EN 37802 - 586307 - 4. APLICAR | POR
CASTRO FORMACION | DESARROLLAR ACCIONES DE EVALUAR
PROCESOS DE MEJORAMIENTO EN
COMUNICACION EL DESARROLLO
EFICACES Y DE PROCESOS
EFECTIVOS, COMUNICATIVOS,
TENIENDO EN SEGUN
CUENTA REQUERIMIENTOS
SITUACIONES DE DEL CONTEXTO.
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI | 1113858975 | ZHARICK JARAMILLO EN 37888 - Reconocer 586311 - 2. APROBADO
CASTRO FORMACION | recursos financieros | PREPARAR
de acuerdo con DOCUMENTOS E
metodologiay INFORMACION
normativa CONTABLE, DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

TI | 1113858975 | ZHARICK JARAMILLO EN 37888 - Reconocer 586313 - 1. APROBADO
CASTRO FORMACION | recursos financieros | IDENTIFICAR LA
de acuerdo con ESTRUCTURA
metodologia 'y EMPRESARIAL,
normativa NORMATIVA
LABORAL,
COMERCIAL,
CONTABLE
FINANCIERA'Y
TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL
TIPO DE
ORGANIZACION.
TI | 1113858975 | ZHARICK JARAMILLO EN 37888 - Reconocer 586314 - 3. APROBADO
CASTRO FORMACION | recursos financieros | RECONOCER
de acuerdo con ACTIVOS, SEGUN
metodologiay CRITERIOS DE
normativa MEDICION,
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA.
TI | 1113858975 | ZHARICK JARAMILLO EN 38558 - Ejercer 586321 - 01- POR
CASTRO FORMACION | derechos Reconocer el trabajo | EVALUAR
fundamentales del como factor de
trabajo en el marco | movilidad social y
de la constitucién transformacion vital
politicay los con referenciaala
convenios fenomenologia y a los
internacionales. derechos
fundamentales en el
trabajo.
TI | 1113858975 | ZHARICK JARAMILLO EN 38558 - Ejercer 586323 -03- POR
CASTRO FORMACION | derechos Practicar los EVALUAR
fundamentales del derechos

trabajo en el marco
de la constitucion
politica y los
convenios
internacionales.

fundamentales en el
trabajo de acuerdo
con la Constitucion
Politica y los
Convenios
Internacionales.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1113858975 | ZHARICK JARAMILLO EN 38560 - Razonar 586270 - 1. APROBADO
CASTRO FORMACION | cuantitativamente IDENTIFICAR
frente a situaciones SITUACIONES
susceptibles de ser PROBLEMATICAS
abordadas de ASOCIADAS A SUS
manera matematica | NECESIDADES DE
en contextos CONTEXTO
laborales, socialesy | APLICANDO
personales. PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.
TI | 1113858975 | ZHARICK JARAMILLO EN 38560 - Razonar 586271 - 2. POR
CASTRO FORMACION | cuantitativamente PLANTEAR EVALUAR
frente a situaciones PROBLEMAS
susceptibles de ser | ARITMETICOS,
abordadas de GEOMETRICOS Y
manera matematica | METRICOS DE
en contextos ACUERDO CON LOS
laborales, socialesy | CONTEXTOS
personales. PRODUCTIVO Y
SOCIAL.
TI | 1113858975 | ZHARICK JARAMILLO EN 38560 - Razonar 586272 - 4. APROBADO
CASTRO FORMACION | cuantitativamente VERIFICAR LOS
frente a situaciones RESULTADOS DE LOS
susceptibles de ser PROCEDIMIENTOS
abordadas de MATEMATICOS
manera matematica | CONFORME CON LOS
en contextos REQUERIMIENTOS
laborales, socialesy | DE LOS DIFERENTES
personales. CONTEXTOS.
TI | 1113858975 | ZHARICK JARAMILLO EN 38560 - Razonar 586273 - 3. POR
CASTRO FORMACION | cuantitativamente SOLUCIONAR EVALUAR
frente a situaciones | PROBLEMAS DEL
susceptibles de ser ENTORNO
abordadas de PRODUCTIVO Y
manera matematica | SOCIAL APLICANDO
en contextos PRINCIPIOS
laborales, socialesy | MATEMATICOS

personales.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

TI | 1113858975 | ZHARICK JARAMILLO EN 38561 - Gestionar 586276 - 1. APROBADO
CASTRO FORMACION | procesos propios de | INTEGRAR
la cultura ELEMENTOS DE LA
emprendedora y CULTURA
empresarial de EMPRENDEDORA
acuerdo con el perfil | TENIENDO EN
personal y los CUENTA EL PERFIL
requerimientos de PERSONAL Y EL
los contextos CONTEXTO DE
productivo y social. | DESARROLLO
SOCIAL
TI | 1113859778 | SARA VALENCIA EN 36180 - Enrique Low | 586084 - 4. APROBADO
LISETH GONZALEZ FORMACION | Murtra-Interactuar | CONTRIBUIR CON EL
en el contexto FORTALECIMIENTO
productivo y social DE LA CULTURA DE
de acuerdo con PAZ A PARTIR DE LA
principios éticos DIGNIDAD HUMANA
para la construcciéon | Y LAS ESTRATEGIAS
de una cultura de PARA LA
paz. TRANSFORMACION
DE CONFLICTOS.
TI | 1113859778 | SARA VALENCIA EN 36180 - Enrique Low | 586085 - 3. APROBADO
LISETH GONZALEZ FORMACION | Murtra-Interactuar PROMOVER EL USO
en el contexto RACIONAL DE LOS
productivo y social RECURSOS
de acuerdo con NATURALES A
principios éticos PARTIR DE
para la construcciéon | CRITERIOS DE

de una cultura de
paz.

SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD
ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1113859778 | SARA VALENCIA EN 36180 - Enrique Low | 586086 - 2. APROBADO
LISETH GONZALEZ FORMACION | Murtra-Interactuar ESTABLECER
en el contexto RELACIONES DE
productivo y social CRECIMIENTO
de acuerdo con PERSONALY
principios éticos COMUNITARIO A
para la construccién | PARTIR DEL BIEN
de una cultura de COMUN COMO
paz. APORTE PARA EL
DESARROLLO
SOCIAL.
TI | 1113859778 | SARA VALENCIA EN 36180 - Enrique Low | 586087 - 1. APROBADO
LISETH GONZALEZ FORMACION | Murtra-Interactuar PROMOVER MI
en el contexto DIGNIDAD Y LA DEL
productivo y social OTRO A PARTIR DE
de acuerdo con LOS PRINCIPIOS Y
principios éticos VALORES ETICOS
para la construccion | COMO APORTE EN
de una cultura de LA INSTAURACION
paz. DE UNA CULTURA
DE PAZ.
TI | 1113859778 | SARA VALENCIA EN 36182 - Resultado de | 586071 - 1. POR
LISETH GONZALEZ FORMACION | Aprendizaje de la IDENTIFICAR LA EVALUAR
Induccién. DINAMICA
ORGANIZACIONAL
DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA
Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL.
TI | 1113859778 | SARA VALENCIA EN 37371 - Utilizar 586054 - 3. POR
LISETH GONZALEZ FORMACION | herramientas VERIFICAR LOS EVALUAR
informaticas de RESULTADOS
acuerdo con las OBTENIDOS, DE
necesidades de ACUERDO CON LOS
manejo de REQUERIMIENTOS

informacién

GD-F-007 V04




4
SENA

N

TI | 1113859778 | SARA VALENCIA EN 37371 - Utilizar 586055 - 1. POR
LISETH GONZALEZ FORMACION | herramientas SELECCIONAR EVALUAR
informaticas de HERRAMIENTAS DE
acuerdo con las TECNOLOGIAS DE LA
necesidades de INFORMACION Y LA
manejo de COMUNICACION
informacién (TIC), DE ACUERDO
CON LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS
TI | 1113859778 | SARA VALENCIA EN 37371 - Utilizar 586056 - 4. POR
LISETH GONZALEZ FORMACION | herramientas IMPLEMENTAR EVALUAR
informaticas de BUENAS PRACTICAS
acuerdo con las DE USO, DE
necesidades de ACUERDO CON LA
manejo de TECNOLOGIA
informacion EMPLEADA
TI | 1113859778 | SARA VALENCIA EN 37371 - Utilizar 586057 - 2. USAR POR
LISETH GONZALEZ FORMACION | herramientas HERRAMIENTAS TIC, | EVALUAR

informaticas de
acuerdo con las
necesidades de
manejo de
informaciéon

DE ACUERDO CON
LOS
REQUERIMIENTOS,
MANUALES DE
FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1113859778 | SARA VALENCIA EN 37714 - 586261 - 3. APROBADO

LISETH GONZALEZ FORMACION | INTERACTUAR EN PARTICIPAR EN
LENGUA INGLESA INTERCAMBIOS
DE FORMA ORALY | CONVERSACIONALES
ESCRITA DENTRO BASICOS EN FORMA
DE CONTEXTOS ORAL Y ESCRITA EN
SOCIALES Y INGLES EN
LABORALES SEGUN | DIFERENTES
LOS CRITERIOS SITUACIONES
ESTABLECIDOS POR | SOCIALES TANTO
EL MARCO COMUN | EN LA
EUROPEO DE COTIDIANIDAD
REFERENCIA PARA | COMO EN
LAS LENGUAS. EXPERIENCIAS

PASADAS.
TI | 1113859778 | SARA VALENCIA EN 37714 - 586263 - 1. APROBADO

LISETH GONZALEZ FORMACION | INTERACTUAR EN COMPRENDER
LENGUA INGLESA INFORMACION
DE FORMA ORALY | BASICA ORALY
ESCRITA DENTRO ESCRITA EN INGLES
DE CONTEXTOS ACERCA DE Si
SOCIALES Y MISMO, DE LAS
LABORALES SEGUN | PERSONAS Y DE SU
LOS CRITERIOS CONTEXTO
ESTABLECIDOS POR | INMEDIATO EN
EL MARCO COMUN | REALIDADES
EUROPEO DE PRESENTES E
REFERENCIA PARA | HISTORIAS DE VIDA.
LAS LENGUAS.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

TI | 1113859778 | SARA VALENCIA EN 37799 - APLICAR 586301 - 2. APROBADO
LISETH GONZALEZ FORMACION | PRACTICAS DE EFECTUAR LAS
PROTECCION ACCIONES PARA LA
AMBIENTAL, PREVENCION Y
SEGURIDAD Y CONTROL DE LA
SALUD EN EL PROBLEMATICA
TRABAJO DE AMBIENTAL Y DE
ACUERDO CON LAS | SST, TENIENDO EN
POLITICAS CUENTA LOS
ORGANIZACIONALES | PROCEDIMIENTOS
Y LA ESTABLECIDOS POR
NORMATIVIDAD LA ORGANIZACION.
VIGENTE.
TI | 1113859778 | SARA VALENCIA EN 37799 - APLICAR 586302 - 1. APROBADO
LISETH GONZALEZ FORMACION | PRACTICAS DE INTERPRETAR LOS
PROTECCION PROBLEMAS
AMBIENTAL, AMBIENTALES Y DE
SEGURIDAD Y SST TENIENDO EN
SALUD EN EL CUENTA LOS
TRABAJO DE PLANES Y
ACUERDO CON LAS | PROGRAMAS
POLITICAS ESTABLECIDOS POR
ORGANIZACIONALES | LA ORGANIZACION Y
Y LA EL ENTORNO
NORMATIVIDAD SOCIAL.
VIGENTE.
TI | 1113859778 | SARA VALENCIA EN 37799 - APLICAR 586303 - 4. POR
LISETH GONZALEZ FORMACION | PRACTICAS DE REPORTAR LAS EVALUAR
PROTECCION CONDICIONES Y
AMBIENTAL, ACTOS QUE
SEGURIDAD Y AFECTEN LA
SALUD EN EL PROTECCION DEL
TRABAJO DE MEDIO AMBIENTE Y
ACUERDO CON LAS | LA SST, DE
POLITICAS ACUERDO CON LOS
ORGANIZACIONALES | LINEAMIENTOS
YLA ESTABLECIDOS EN
NORMATIVIDAD EL CONTEXTO
VIGENTE. ORGANIZACIONAL Y
SOCIAL.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1113859778 | SARA VALENCIA EN 37800 - GENERAR 586269 - 2. POR
LISETH GONZALEZ FORMACION | HABITOS PRACTICAR EVALUAR
SALUDABLES DE HABITOS
VIDA MEDIANTE LA | SALUDABLES
APLICACION DE MEDIANTE LA
PROGRAMAS DE APLICACION DE
ACTIVIDAD FISICA | FUNDAMENTOS DE
EN LOS CONTEXTOS | NUTRICION E
PRODUCTIVOS Y HIGIENE.
SOCIALES.
TI | 1113859778 | SARA VALENCIA EN 37802 - 586304 - 1. POR
LISETH GONZALEZ FORMACION | DESARROLLAR INTERPRETAR EL EVALUAR
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION SOCIAL,
TENIENDO EN CULTURAL,
CUENTA LABORAL Y
SITUACIONES DE ARTISTICA.
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI | 1113859778 | SARA VALENCIA EN 37802 - 586305 - 2. POR
LISETH GONZALEZ FORMACION | DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION COMUNICATIVOS EN
EFICACES Y SITUACIONES DE LA
EFECTIVOS, VIDA SOCIAL Y
TENIENDO EN LABORAL,
CUENTA TENIENDO EN
SITUACIONES DE CUENTA EL
ORDEN SOCIAL, CONTEXTO DE LA
PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
TI | 1113859778 | SARA VALENCIA EN 37802 - 586306 - 3. VALIDAR | POR
LISETH GONZALEZ FORMACION | DESARROLLAR LA IMPORTANCIA EVALUAR
PROCESOS DE DE LOS PROCESOS
COMUNICACION COMUNICATIVOS,
EFICACES Y TENIENDO EN
EFECTIVOS, CUENTA CRITERIOS
TENIENDO EN DE LOGICA Y
CUENTA RACIONALIDAD

SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

TI | 1113859778 | SARA VALENCIA EN 37802 - 586307 - 4. APLICAR | POR
LISETH GONZALEZ FORMACION | DESARROLLAR ACCIONES DE EVALUAR
PROCESOS DE MEJORAMIENTO EN
COMUNICACION EL DESARROLLO
EFICACES Y DE PROCESOS
EFECTIVOS, COMUNICATIVOS,
TENIENDO EN SEGUN
CUENTA REQUERIMIENTOS
SITUACIONES DE DEL CONTEXTO.
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI | 1113859778 | SARA VALENCIA EN 37888 - Reconocer 586311 - 2. POR
LISETH GONZALEZ FORMACION | recursos financieros | PREPARAR EVALUAR
de acuerdo con DOCUMENTOS E
metodologia y INFORMACION
normativa CONTABLE, DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA.
TI | 1113859778 | SARA VALENCIA EN 37888 - Reconocer 586313 - 1. POR
LISETH GONZALEZ FORMACION | recursos financieros | IDENTIFICAR LA EVALUAR
de acuerdo con ESTRUCTURA
metodologiay EMPRESARIAL,
normativa NORMATIVA
LABORAL,
COMERCIAL,
CONTABLE
FINANCIERA'Y
TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL
TIPO DE
ORGANIZACION.
TI | 1113859778 | SARA VALENCIA EN 37888 - Reconocer 586314 - 3. POR
LISETH GONZALEZ FORMACION | recursos financieros | RECONOCER EVALUAR
de acuerdo con ACTIVOS, SEGUN
metodologiay CRITERIOS DE
normativa MEDICION,
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1113859778 | SARA VALENCIA EN 38558 - Ejercer 586321 - 01- POR
LISETH GONZALEZ FORMACION | derechos Reconocer el trabajo | EVALUAR
fundamentales del como factor de
trabajo en el marco movilidad social y
de la constitucion transformacion vital
politicay los con referencia a la
convenios fenomenologia y a los
internacionales. derechos
fundamentales en el
trabajo.
TI | 1113859778 | SARA VALENCIA EN 38558 - Ejercer 586323 - 03- POR
LISETH GONZALEZ FORMACION | derechos Practicar los EVALUAR
fundamentales del derechos
trabajo en el marco fundamentales en el
de la constitucion trabajo de acuerdo
politicay los con la Constitucién
convenios Politicay los
internacionales. Convenios
Internacionales.
TI | 1113859778 | SARA VALENCIA EN 38560 - Razonar 586270 - 1. POR
LISETH GONZALEZ FORMACION | cuantitativamente IDENTIFICAR EVALUAR
frente a situaciones SITUACIONES
susceptibles de ser PROBLEMATICAS
abordadas de ASOCIADAS A SUS
manera matematica | NECESIDADES DE
en contextos CONTEXTO
laborales, socialesy | APLICANDO
personales. PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.
TI | 1113859778 | SARA VALENCIA EN 38560 - Razonar 586271 - 2. POR
LISETH GONZALEZ FORMACION [ cuantitativamente PLANTEAR EVALUAR
frente a situaciones | PROBLEMAS
susceptibles de ser | ARITMETICOS,
abordadas de GEOMETRICOS Y
manera matematica | METRICOS DE
en contextos ACUERDO CON LOS
laborales, socialesy | CONTEXTOS
personales. PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

TI | 1113859778 | SARA VALENCIA EN 38560 - Razonar 586272 - 4. POR
LISETH GONZALEZ FORMACION | cuantitativamente VERIFICAR LOS EVALUAR
frente a situaciones RESULTADOS DE LOS
susceptibles de ser PROCEDIMIENTOS
abordadas de MATEMATICOS
manera matematica | CONFORME CON LOS
en contextos REQUERIMIENTOS
laborales, socialesy | DE LOS DIFERENTES
personales. CONTEXTOS.
TI | 1113859778 | SARA VALENCIA EN 38560 - Razonar 586273 - 3. POR
LISETH GONZALEZ FORMACION | cuantitativamente SOLUCIONAR EVALUAR
frente a situaciones PROBLEMAS DEL
susceptibles de ser ENTORNO
abordadas de PRODUCTIVO Y
manera matematica | SOCIAL APLICANDO
en contextos PRINCIPIOS
laborales, socialesy | MATEMATICOS
personales.
TI | 1113859778 | SARA VALENCIA EN 38561 - Gestionar 586276 - 1. POR
LISETH GONZALEZ FORMACION | procesos propios de | INTEGRAR EVALUAR
la cultura ELEMENTOS DE LA
emprendedora y CULTURA
empresarial de EMPRENDEDORA
acuerdo con el perfil | TENIENDO EN

personal y los
requerimientos de
los contextos
productivo y social.

CUENTA EL PERFIL
PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE
DESARROLLO
SOCIAL

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1113859817 | JUAN OSPINA EN 36180 - Enrique Low | 586084 - 4. APROBADO
ESTEBAN LEMUS FORMACION | Murtra-Interactuar CONTRIBUIR CON EL
en el contexto FORTALECIMIENTO
productivo y social DE LA CULTURA DE
de acuerdo con PAZ A PARTIR DE LA
principios éticos DIGNIDAD HUMANA
para la construcciéon | Y LAS ESTRATEGIAS
de una cultura de PARA LA
paz. TRANSFORMACION
DE CONFLICTOS.
TI | 1113859817 | JUAN OSPINA EN 36180 - Enrique Low | 586085 - 3. APROBADO
ESTEBAN LEMUS FORMACION | Murtra-Interactuar PROMOVER EL USO
en el contexto RACIONAL DE LOS
productivo y social RECURSOS
de acuerdo con NATURALES A
principios éticos PARTIR DE
para la construcciéon | CRITERIOS DE
de una cultura de SOSTENIBILIDAD Y
paz. SUSTENTABILIDAD
ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE.
TI | 1113859817 | JUAN OSPINA EN 36180 - Enrique Low | 586086 - 2. APROBADO
ESTEBAN LEMUS FORMACION | Murtra-Interactuar ESTABLECER
en el contexto RELACIONES DE
productivo y social CRECIMIENTO
de acuerdo con PERSONALY
principios éticos COMUNITARIO A
para la construcciéon | PARTIR DEL BIEN
de una cultura de COMUN COMO
paz. APORTE PARA EL
DESARROLLO
SOCIAL.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

TI | 1113859817 | JUAN OSPINA EN 36180 - Enrique Low | 586087 - 1. APROBADO
ESTEBAN LEMUS FORMACION | Murtra-Interactuar PROMOVER MI
en el contexto DIGNIDAD Y LA DEL
productivo y social OTRO A PARTIR DE
de acuerdo con LOS PRINCIPIOS Y
principios éticos VALORES ETICOS
para la construcciéon | COMO APORTE EN
de una cultura de LA INSTAURACION
paz. DE UNA CULTURA
DE PAZ.
TI | 1113859817 | JUAN OSPINA EN 36182 - Resultado de | 586071 - 1. APROBADO
ESTEBAN LEMUS FORMACION | Aprendizaje de la IDENTIFICAR LA
Induccién. DINAMICA
ORGANIZACIONAL
DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA
Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL.
TI | 1113859817 | JUAN OSPINA EN 37371 - Utilizar 586054 - 3. APROBADO
ESTEBAN LEMUS FORMACION | herramientas VERIFICAR LOS
informaticas de RESULTADOS
acuerdo con las OBTENIDOS, DE
necesidades de ACUERDO CON LOS
manejo de REQUERIMIENTOS
informacion
TI | 1113859817 | JUAN OSPINA EN 37371 - Utilizar 586055 - 1. APROBADO
ESTEBAN LEMUS FORMACION | herramientas SELECCIONAR
informaticas de HERRAMIENTAS DE
acuerdo con las TECNOLOGIAS DE LA
necesidades de INFORMACION Y LA

manejo de
informaciéon

COMUNICACION
(TIC), DE ACUERDO
CON LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1113859817 | JUAN OSPINA EN 37371 - Utilizar 586056 - 4. APROBADO
ESTEBAN LEMUS FORMACION [ herramientas IMPLEMENTAR
informaticas de BUENAS PRACTICAS
acuerdo con las DE USO, DE
necesidades de ACUERDO CON LA
manejo de TECNOLOGIA
informacién EMPLEADA
TI | 1113859817 | JUAN OSPINA EN 37371 - Utilizar 586057 - 2. USAR APROBADO
ESTEBAN LEMUS FORMACION [ herramientas HERRAMIENTAS TIC,
informaticas de DE ACUERDO CON
acuerdo con las LOS
necesidades de REQUERIMIENTOS,
manejo de MANUALES DE
informacion FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES
TI | 1113859817 | JUAN OSPINA EN 37714 - 586261 - 3. APROBADO
ESTEBAN LEMUS FORMACION | INTERACTUAR EN PARTICIPAR EN

LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO
DE CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA
ORAL Y ESCRITA EN
INGLES EN
DIFERENTES
SITUACIONES
SOCIALES TANTO
EN LA
COTIDIANIDAD
COMO EN
EXPERIENCIAS
PASADAS.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

TI | 1113859817 | JUAN OSPINA EN 37714 - 586263 - 1. APROBADO
ESTEBAN LEMUS FORMACION | INTERACTUAR EN COMPRENDER
LENGUA INGLESA INFORMACION
DE FORMA ORALY | BASICA ORALY
ESCRITA DENTRO ESCRITA EN INGLES
DE CONTEXTOS ACERCA DE Si
SOCIALES Y MISMO, DE LAS
LABORALES SEGUN | PERSONAS Y DE SU
LOS CRITERIOS CONTEXTO
ESTABLECIDOS POR | INMEDIATO EN
EL MARCO COMUN | REALIDADES
EUROPEO DE PRESENTES E
REFERENCIA PARA | HISTORIAS DE VIDA.
LAS LENGUAS.
TI | 1113859817 | JUAN OSPINA EN 37799 - APLICAR 586301 - 2. APROBADO
ESTEBAN LEMUS FORMACION | PRACTICAS DE EFECTUAR LAS
PROTECCION ACCIONES PARA LA
AMBIENTAL, PREVENCION Y
SEGURIDAD Y CONTROL DE LA
SALUD EN EL PROBLEMATICA
TRABAJO DE AMBIENTAL Y DE
ACUERDO CON LAS | SST, TENIENDO EN
POLITICAS CUENTA LOS
ORGANIZACIONALES | PROCEDIMIENTOS
Y LA ESTABLECIDOS POR
NORMATIVIDAD LA ORGANIZACION.
VIGENTE.
TI | 1113859817 | JUAN OSPINA EN 37799 - APLICAR 586302 - 1. APROBADO
ESTEBAN LEMUS FORMACION | PRACTICAS DE INTERPRETAR LOS
PROTECCION PROBLEMAS
AMBIENTAL, AMBIENTALES Y DE
SEGURIDAD Y SST TENIENDO EN
SALUD EN EL CUENTA LOS
TRABAJO DE PLANES Y
ACUERDO CON LAS | PROGRAMAS
POLITICAS ESTABLECIDOS POR
ORGANIZACIONALES | LA ORGANIZACION Y
Y LA EL ENTORNO
NORMATIVIDAD SOCIAL.
VIGENTE.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1113859817 | JUAN OSPINA EN 37799 - APLICAR 586303 - 4. POR
ESTEBAN LEMUS FORMACION | PRACTICAS DE REPORTAR LAS EVALUAR
PROTECCION CONDICIONES Y
AMBIENTAL, ACTOS QUE
SEGURIDAD Y AFECTEN LA
SALUD EN EL PROTECCION DEL
TRABAJO DE MEDIO AMBIENTE Y
ACUERDO CON LAS | LA SST, DE
POLITICAS ACUERDO CON LOS
ORGANIZACIONALES | LINEAMIENTOS
Y LA ESTABLECIDOS EN
NORMATIVIDAD EL CONTEXTO
VIGENTE. ORGANIZACIONAL Y
SOCIAL.
TI | 1113859817 | JUAN OSPINA EN 37800 - GENERAR 586269 - 2. POR
ESTEBAN LEMUS FORMACION | HABITOS PRACTICAR EVALUAR
SALUDABLES DE HABITOS
VIDA MEDIANTE LA | SALUDABLES
APLICACION DE MEDIANTE LA
PROGRAMAS DE APLICACION DE
ACTIVIDAD FISICA | FUNDAMENTOS DE
EN LOS CONTEXTOS | NUTRICION E
PRODUCTIVOS Y HIGIENE.
SOCIALES.
TI | 1113859817 | JUAN OSPINA EN 37802 - 586304 - 1. POR
ESTEBAN LEMUS FORMACION | DESARROLLAR INTERPRETAR EL EVALUAR
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION SOCIAL,
TENIENDO EN CULTURAL,
CUENTA LABORAL Y
SITUACIONES DE ARTISTICA.
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

TI | 1113859817 | JUAN OSPINA EN 37802 - 586305 - 2. POR
ESTEBAN LEMUS FORMACION | DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION COMUNICATIVOS EN
EFICACES Y SITUACIONES DE LA
EFECTIVOS, VIDA SOCIAL Y
TENIENDO EN LABORAL,
CUENTA TENIENDO EN
SITUACIONES DE CUENTA EL
ORDEN SOCIAL, CONTEXTO DE LA
PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
TI | 1113859817 | JUAN OSPINA EN 37802 - 586306 - 3. VALIDAR | POR
ESTEBAN LEMUS FORMACION | DESARROLLAR LA IMPORTANCIA EVALUAR
PROCESOS DE DE LOS PROCESOS
COMUNICACION COMUNICATIVOS,
EFICACES Y TENIENDO EN
EFECTIVOS, CUENTA CRITERIOS
TENIENDO EN DE LOGICA Y
CUENTA RACIONALIDAD
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO.
TI | 1113859817 | JUAN OSPINA EN 37802 - 586307 - 4. APLICAR | POR
ESTEBAN LEMUS FORMACION | DESARROLLAR ACCIONES DE EVALUAR
PROCESOS DE MEJORAMIENTO EN
COMUNICACION EL DESARROLLO
EFICACES Y DE PROCESOS
EFECTIVOS, COMUNICATIVOS,
TENIENDO EN SEGUN
CUENTA REQUERIMIENTOS
SITUACIONES DE DEL CONTEXTO.
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI | 1113859817 | JUAN OSPINA EN 37888 - Reconocer 586311 - 2. APROBADO
ESTEBAN LEMUS FORMACION | recursos financieros | PREPARAR
de acuerdo con DOCUMENTOS E
metodologiay INFORMACION
normativa CONTABLE, DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1113859817 | JUAN OSPINA EN 37888 - Reconocer 586313 - 1. APROBADO
ESTEBAN LEMUS FORMACION | recursos financieros | IDENTIFICAR LA
de acuerdo con ESTRUCTURA
metodologia 'y EMPRESARIAL,
normativa NORMATIVA
LABORAL,
COMERCIAL,
CONTABLE
FINANCIERA'Y
TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL
TIPO DE
ORGANIZACION.
TI | 1113859817 | JUAN OSPINA EN 37888 - Reconocer 586314 - 3. APROBADO
ESTEBAN LEMUS FORMACION | recursos financieros | RECONOCER
de acuerdo con ACTIVOS, SEGUN
metodologiay CRITERIOS DE
normativa MEDICION,
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA.
TI | 1113859817 | JUAN OSPINA EN 38558 - Ejercer 586321 - 01- POR
ESTEBAN LEMUS FORMACION | derechos Reconocer el trabajo | EVALUAR
fundamentales del como factor de
trabajo en el marco | movilidad social y
de la constitucién transformacion vital
politicay los con referenciaala
convenios fenomenologia y a los
internacionales. derechos
fundamentales en el
trabajo.
TI | 1113859817 | JUAN OSPINA EN 38558 - Ejercer 586323 -03- POR
ESTEBAN LEMUS FORMACION | derechos Practicar los EVALUAR
fundamentales del derechos

trabajo en el marco
de la constitucion
politica y los
convenios
internacionales.

fundamentales en el
trabajo de acuerdo
con la Constitucion
Politica y los
Convenios
Internacionales.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

TI | 1113859817 | JUAN OSPINA EN 38560 - Razonar 586270 - 1. APROBADO
ESTEBAN LEMUS FORMACION | cuantitativamente IDENTIFICAR
frente a situaciones SITUACIONES
susceptibles de ser PROBLEMATICAS
abordadas de ASOCIADAS A SUS
manera matematica | NECESIDADES DE
en contextos CONTEXTO
laborales, socialesy | APLICANDO
personales. PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.
TI | 1113859817 | JUAN OSPINA EN 38560 - Razonar 586271 - 2. POR
ESTEBAN LEMUS FORMACION | cuantitativamente PLANTEAR EVALUAR
frente a situaciones PROBLEMAS
susceptibles de ser | ARITMETICOS,
abordadas de GEOMETRICOS Y
manera matematica | METRICOS DE
en contextos ACUERDO CON LOS
laborales, socialesy | CONTEXTOS
personales. PRODUCTIVO Y
SOCIAL.
TI | 1113859817 | JUAN OSPINA EN 38560 - Razonar 586272 - 4. APROBADO
ESTEBAN LEMUS FORMACION | cuantitativamente VERIFICAR LOS
frente a situaciones RESULTADOS DE LOS
susceptibles de ser PROCEDIMIENTOS
abordadas de MATEMATICOS
manera matematica | CONFORME CON LOS
en contextos REQUERIMIENTOS
laborales, socialesy | DE LOS DIFERENTES
personales. CONTEXTOS.
TI | 1113859817 | JUAN OSPINA EN 38560 - Razonar 586273 - 3. POR
ESTEBAN LEMUS FORMACION | cuantitativamente SOLUCIONAR EVALUAR
frente a situaciones | PROBLEMAS DEL
susceptibles de ser ENTORNO
abordadas de PRODUCTIVO Y
manera matematica | SOCIAL APLICANDO
en contextos PRINCIPIOS
laborales, socialesy | MATEMATICOS

personales.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1113859817 | JUAN OSPINA EN 38561 - Gestionar 586276 - 1. APROBADO
ESTEBAN LEMUS FORMACION | procesos propios de | INTEGRAR
la cultura ELEMENTOS DE LA
emprendedora y CULTURA
empresarial de EMPRENDEDORA
acuerdo con el perfil | TENIENDO EN
personal y los CUENTA EL PERFIL
requerimientos de PERSONAL Y EL
los contextos CONTEXTO DE
productivo y social. | DESARROLLO
SOCIAL
TI | 1113859864 | LAURA VALENCIA EN 36180 - Enrique Low | 586084 - 4. APROBADO
TORRES FORMACION | Murtra-Interactuar | CONTRIBUIR CON EL
en el contexto FORTALECIMIENTO
productivo y social DE LA CULTURA DE
de acuerdo con PAZ A PARTIR DE LA
principios éticos DIGNIDAD HUMANA
para la construcciéon | Y LAS ESTRATEGIAS
de una cultura de PARA LA
paz. TRANSFORMACION
DE CONFLICTOS.
TI | 1113859864 | LAURA VALENCIA EN 36180 - Enrique Low | 586085 - 3. APROBADO
TORRES FORMACION [ Murtra-Interactuar PROMOVER EL USO
en el contexto RACIONAL DE LOS
productivo y social RECURSOS
de acuerdo con NATURALES A
principios éticos PARTIR DE
para la construcciéon | CRITERIOS DE

de una cultura de
paz.

SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD
ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

TI | 1113859864 | LAURA VALENCIA EN 36180 - Enrique Low | 586086 - 2. APROBADO
TORRES FORMACION | Murtra-Interactuar ESTABLECER
en el contexto RELACIONES DE
productivo y social CRECIMIENTO
de acuerdo con PERSONALY
principios éticos COMUNITARIO A
para la construccién | PARTIR DEL BIEN
de una cultura de COMUN COMO
paz. APORTE PARA EL
DESARROLLO
SOCIAL.
TI | 1113859864 | LAURA VALENCIA EN 36180 - Enrique Low | 586087 - 1. APROBADO
TORRES FORMACION | Murtra-Interactuar PROMOVER MI
en el contexto DIGNIDAD Y LA DEL
productivo y social OTRO A PARTIR DE
de acuerdo con LOS PRINCIPIOS Y
principios éticos VALORES ETICOS
para la construcciéon | COMO APORTE EN
de una cultura de LA INSTAURACION
paz. DE UNA CULTURA
DE PAZ.
TI | 1113859864 | LAURA VALENCIA EN 36182 - Resultado de | 586071 - 1. APROBADO
TORRES FORMACION | Aprendizaje de la IDENTIFICAR LA
Induccién. DINAMICA
ORGANIZACIONAL
DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA
Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL.
TI | 1113859864 | LAURA VALENCIA EN 37371 - Utilizar 586054 - 3. APROBADO
TORRES FORMACION | herramientas VERIFICAR LOS
informaticas de RESULTADOS
acuerdo con las OBTENIDOS, DE
necesidades de ACUERDO CON LOS
manejo de REQUERIMIENTOS

informacién

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1113859864 | LAURA VALENCIA EN 37371 - Utilizar 586055 - 1. APROBADO
TORRES FORMACION | herramientas SELECCIONAR
informaticas de HERRAMIENTAS DE
acuerdo con las TECNOLOGIAS DE LA
necesidades de INFORMACION Y LA
manejo de COMUNICACION
informacién (TIC), DE ACUERDO
CON LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS
TI | 1113859864 | LAURA VALENCIA EN 37371 - Utilizar 586056 - 4. APROBADO
TORRES FORMACION | herramientas IMPLEMENTAR
informaticas de BUENAS PRACTICAS
acuerdo con las DE USO, DE
necesidades de ACUERDO CON LA
manejo de TECNOLOGIA
informacion EMPLEADA
TI | 1113859864 | LAURA VALENCIA EN 37371 - Utilizar 586057 - 2. USAR APROBADO
TORRES FORMACION | herramientas HERRAMIENTAS TIC,

informaticas de
acuerdo con las
necesidades de
manejo de
informaciéon

DE ACUERDO CON
LOS
REQUERIMIENTOS,
MANUALES DE
FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

GD-F-007 V04




4
SENA

N

TI | 1113859864 | LAURA VALENCIA EN 37714 - 586261 - 3. APROBADO

TORRES FORMACION | INTERACTUAR EN PARTICIPAR EN
LENGUA INGLESA INTERCAMBIOS
DE FORMA ORALY | CONVERSACIONALES
ESCRITA DENTRO BASICOS EN FORMA
DE CONTEXTOS ORAL Y ESCRITA EN
SOCIALES Y INGLES EN
LABORALES SEGUN | DIFERENTES
LOS CRITERIOS SITUACIONES
ESTABLECIDOS POR | SOCIALES TANTO
EL MARCO COMUN | EN LA
EUROPEO DE COTIDIANIDAD
REFERENCIA PARA | COMO EN
LAS LENGUAS. EXPERIENCIAS

PASADAS.
TI | 1113859864 | LAURA VALENCIA EN 37714 - 586263 - 1. APROBADO

TORRES FORMACION | INTERACTUAR EN COMPRENDER
LENGUA INGLESA INFORMACION
DE FORMA ORALY | BASICA ORALY
ESCRITA DENTRO ESCRITA EN INGLES
DE CONTEXTOS ACERCA DE Si
SOCIALES Y MISMO, DE LAS
LABORALES SEGUN | PERSONAS Y DE SU
LOS CRITERIOS CONTEXTO
ESTABLECIDOS POR | INMEDIATO EN
EL MARCO COMUN | REALIDADES
EUROPEO DE PRESENTES E
REFERENCIA PARA | HISTORIAS DE VIDA.
LAS LENGUAS.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1113859864 | LAURA VALENCIA EN 37799 - APLICAR 586301 - 2. APROBADO
TORRES FORMACION | PRACTICAS DE EFECTUAR LAS
PROTECCION ACCIONES PARA LA
AMBIENTAL, PREVENCION Y
SEGURIDAD Y CONTROL DE LA
SALUD EN EL PROBLEMATICA
TRABAJO DE AMBIENTAL Y DE
ACUERDO CON LAS | SST, TENIENDO EN
POLITICAS CUENTA LOS
ORGANIZACIONALES | PROCEDIMIENTOS
Y LA ESTABLECIDOS POR
NORMATIVIDAD LA ORGANIZACION.
VIGENTE.
TI | 1113859864 | LAURA VALENCIA EN 37799 - APLICAR 586302 - 1. APROBADO
TORRES FORMACION | PRACTICAS DE INTERPRETAR LOS
PROTECCION PROBLEMAS
AMBIENTAL, AMBIENTALES Y DE
SEGURIDAD Y SST TENIENDO EN
SALUD EN EL CUENTA LOS
TRABAJO DE PLANES Y
ACUERDO CON LAS | PROGRAMAS
POLITICAS ESTABLECIDOS POR
ORGANIZACIONALES | LA ORGANIZACION Y
Y LA EL ENTORNO
NORMATIVIDAD SOCIAL.
VIGENTE.
TI | 1113859864 | LAURA VALENCIA EN 37799 - APLICAR 586303 - 4. POR
TORRES FORMACION | PRACTICAS DE REPORTAR LAS EVALUAR
PROTECCION CONDICIONES Y
AMBIENTAL, ACTOS QUE
SEGURIDAD Y AFECTEN LA
SALUD EN EL PROTECCION DEL
TRABAJO DE MEDIO AMBIENTE Y
ACUERDO CON LAS | LA SST, DE
POLITICAS ACUERDO CON LOS
ORGANIZACIONALES | LINEAMIENTOS
YLA ESTABLECIDOS EN
NORMATIVIDAD EL CONTEXTO
VIGENTE. ORGANIZACIONAL Y
SOCIAL.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

TI | 1113859864 | LAURA VALENCIA EN 37800 - GENERAR 586269 - 2. POR
TORRES FORMACION | HABITOS PRACTICAR EVALUAR
SALUDABLES DE HABITOS
VIDA MEDIANTE LA | SALUDABLES
APLICACION DE MEDIANTE LA
PROGRAMAS DE APLICACION DE
ACTIVIDAD FISICA | FUNDAMENTOS DE
EN LOS CONTEXTOS | NUTRICION E
PRODUCTIVOS Y HIGIENE.
SOCIALES.
TI | 1113859864 | LAURA VALENCIA EN 37802 - 586304 - 1. POR
TORRES FORMACION | DESARROLLAR INTERPRETAR EL EVALUAR
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION SOCIAL,
TENIENDO EN CULTURAL,
CUENTA LABORAL Y
SITUACIONES DE ARTISTICA.
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI | 1113859864 | LAURA VALENCIA EN 37802 - 586305 - 2. POR
TORRES FORMACION | DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION COMUNICATIVOS EN
EFICACES Y SITUACIONES DE LA
EFECTIVOS, VIDA SOCIAL Y
TENIENDO EN LABORAL,
CUENTA TENIENDO EN
SITUACIONES DE CUENTA EL
ORDEN SOCIAL, CONTEXTO DE LA
PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
TI | 1113859864 | LAURA VALENCIA EN 37802 - 586306 - 3. VALIDAR | POR
TORRES FORMACION | DESARROLLAR LA IMPORTANCIA EVALUAR
PROCESOS DE DE LOS PROCESOS
COMUNICACION COMUNICATIVOS,
EFICACES Y TENIENDO EN
EFECTIVOS, CUENTA CRITERIOS
TENIENDO EN DE LOGICA Y
CUENTA RACIONALIDAD

SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1113859864 | LAURA VALENCIA EN 37802 - 586307 - 4. APLICAR | POR
TORRES FORMACION | DESARROLLAR ACCIONES DE EVALUAR
PROCESOS DE MEJORAMIENTO EN
COMUNICACION EL DESARROLLO
EFICACES Y DE PROCESOS
EFECTIVOS, COMUNICATIVOS,
TENIENDO EN SEGUN
CUENTA REQUERIMIENTOS
SITUACIONES DE DEL CONTEXTO.
ORDEN SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO.
TI | 1113859864 | LAURA VALENCIA EN 37888 - Reconocer 586311 - 2. APROBADO
TORRES FORMACION | recursos financieros | PREPARAR
de acuerdo con DOCUMENTOS E
metodologia y INFORMACION
normativa CONTABLE, DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA.
TI | 1113859864 | LAURA VALENCIA EN 37888 - Reconocer 586313 - 1. APROBADO
TORRES FORMACION | recursos financieros | IDENTIFICAR LA
de acuerdo con ESTRUCTURA
metodologiay EMPRESARIAL,
normativa NORMATIVA
LABORAL,
COMERCIAL,
CONTABLE
FINANCIERA'Y
TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL
TIPO DE
ORGANIZACION.
TI | 1113859864 | LAURA VALENCIA EN 37888 - Reconocer 586314 - 3. APROBADO
TORRES FORMACION | recursos financieros | RECONOCER
de acuerdo con ACTIVOS, SEGUN
metodologiay CRITERIOS DE
normativa MEDICION,
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

TI | 1113859864 | LAURA VALENCIA EN 38558 - Ejercer 586321 - 01- POR
TORRES FORMACION | derechos Reconocer el trabajo | EVALUAR
fundamentales del como factor de
trabajo en el marco movilidad social y
de la constitucion transformacion vital
politicay los con referencia a la
convenios fenomenologia y a los
internacionales. derechos
fundamentales en el
trabajo.
TI | 1113859864 | LAURA VALENCIA EN 38558 - Ejercer 586323 - 03- POR
TORRES FORMACION | derechos Practicar los EVALUAR
fundamentales del derechos
trabajo en el marco fundamentales en el
de la constitucion trabajo de acuerdo
politicay los con la Constitucién
convenios Politicay los
internacionales. Convenios
Internacionales.
TI | 1113859864 | LAURA VALENCIA EN 38560 - Razonar 586270 - 1. APROBADO
TORRES FORMACION | cuantitativamente IDENTIFICAR
frente a situaciones SITUACIONES
susceptibles de ser PROBLEMATICAS
abordadas de ASOCIADAS A SUS
manera matematica | NECESIDADES DE
en contextos CONTEXTO
laborales, socialesy | APLICANDO
personales. PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.
TI | 1113859864 | LAURA VALENCIA EN 38560 - Razonar 586271 - 2. POR
TORRES FORMACION [ cuantitativamente PLANTEAR EVALUAR
frente a situaciones | PROBLEMAS
susceptibles de ser | ARITMETICOS,
abordadas de GEOMETRICOS Y
manera matematica | METRICOS DE
en contextos ACUERDO CON LOS
laborales, socialesy | CONTEXTOS
personales. PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1113859864 | LAURA VALENCIA EN 38560 - Razonar 586272 - 4. APROBADO
TORRES FORMACION | cuantitativamente VERIFICAR LOS
frente a situaciones RESULTADOS DE LOS
susceptibles de ser PROCEDIMIENTOS
abordadas de MATEMATICOS
manera matematica | CONFORME CON LOS
en contextos REQUERIMIENTOS
laborales, socialesy | DE LOS DIFERENTES
personales. CONTEXTOS.
TI | 1113859864 | LAURA VALENCIA EN 38560 - Razonar 586273 - 3. POR
TORRES FORMACION | cuantitativamente SOLUCIONAR EVALUAR
frente a situaciones PROBLEMAS DEL
susceptibles de ser ENTORNO
abordadas de PRODUCTIVO Y
manera matematica | SOCIAL APLICANDO
en contextos PRINCIPIOS
laborales, socialesy | MATEMATICOS
personales.
TI | 1113859864 | LAURA VALENCIA EN 38561 - Gestionar 586276 - 1. APROBADO
TORRES FORMACION | procesos propios de | INTEGRAR
la cultura ELEMENTOS DE LA
emprendedora y CULTURA
empresarial de EMPRENDEDORA
acuerdo con el perfil | TENIENDO EN

personal y los
requerimientos de
los contextos
productivo y social.

CUENTA EL PERFIL
PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE
DESARROLLO
SOCIAL

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

TI | 1113859869 | CARLOS CASTANO EN 36180 - Enrique Low | 586084 - 4. APROBADO
MANUEL MONTOYA FORMACION | Murtra-Interactuar CONTRIBUIR CON EL
en el contexto FORTALECIMIENTO
productivo y social DE LA CULTURA DE
de acuerdo con PAZ A PARTIR DE LA
principios éticos DIGNIDAD HUMANA
para la construcciéon | Y LAS ESTRATEGIAS
de una cultura de PARA LA
paz. TRANSFORMACION
DE CONFLICTOS.
TI | 1113859869 | CARLOS CASTANO EN 36180 - Enrique Low | 586085 - 3. APROBADO
MANUEL MONTOYA FORMACION | Murtra-Interactuar PROMOVER EL USO
en el contexto RACIONAL DE LOS
productivo y social RECURSOS
de acuerdo con NATURALES A
principios éticos PARTIR DE
para la construcciéon | CRITERIOS DE
de una cultura de SOSTENIBILIDAD Y
paz. SUSTENTABILIDAD
ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE.
TI | 1113859869 | CARLOS CASTANO EN 36180 - Enrique Low | 586086 - 2. APROBADO
MANUEL MONTOYA FORMACION | Murtra-Interactuar ESTABLECER
en el contexto RELACIONES DE
productivo y social CRECIMIENTO
de acuerdo con PERSONALY
principios éticos COMUNITARIO A
para la construcciéon | PARTIR DEL BIEN
de una cultura de COMUN COMO
paz. APORTE PARA EL
DESARROLLO
SOCIAL.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1113859869 | CARLOS CASTANO EN 36180 - Enrique Low | 586087 - 1. APROBADO
MANUEL MONTOYA FORMACION | Murtra-Interactuar PROMOVER MI
en el contexto DIGNIDAD Y LA DEL
productivo y social OTRO A PARTIR DE
de acuerdo con LOS PRINCIPIOS Y
principios éticos VALORES ETICOS
para la construcciéon | COMO APORTE EN
de una cultura de LA INSTAURACION
paz. DE UNA CULTURA
DE PAZ.
TI | 1113859869 | CARLOS CASTANO EN 36182 - Resultado de | 586071 - 1. APROBADO
MANUEL MONTOYA FORMACION | Aprendizaje de la IDENTIFICAR LA
Induccién. DINAMICA
ORGANIZACIONAL
DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA
Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL.
TI | 1113859869 | CARLOS CASTANO EN 37371 - Utilizar 586054 - 3. APROBADO
MANUEL MONTOYA FORMACION | herramientas VERIFICAR LOS
informaticas de RESULTADOS
acuerdo con las OBTENIDOS, DE
necesidades de ACUERDO CON LOS
manejo de REQUERIMIENTOS
informacion
TI | 1113859869 | CARLOS CASTANO EN 37371 - Utilizar 586055 - 1. APROBADO
MANUEL MONTOYA FORMACION | herramientas SELECCIONAR
informaticas de HERRAMIENTAS DE
acuerdo con las TECNOLOGIAS DE LA
necesidades de INFORMACION Y LA

manejo de
informaciéon

COMUNICACION
(TIC), DE ACUERDO
CON LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS

GD-F-007 V04




4
SENA

N

TI | 1113859869 | CARLOS CASTANO EN 37371 - Utilizar 586056 - 4. APROBADO
MANUEL MONTOYA FORMACION [ herramientas IMPLEMENTAR
informaticas de BUENAS PRACTICAS
acuerdo con las DE USO, DE
necesidades de ACUERDO CON LA
manejo de TECNOLOGIA
informacién EMPLEADA
TI | 1113859869 | CARLOS CASTANO EN 37371 - Utilizar 586057 - 2. USAR APROBADO
MANUEL MONTOYA FORMACION [ herramientas HERRAMIENTAS TIC,
informaticas de DE ACUERDO CON
acuerdo con las LOS
necesidades de REQUERIMIENTOS,
manejo de MANUALES DE
informacion FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES
TI | 1113859869 | CARLOS CASTANO EN 37714 - 586261 - 3. APROBADO
MANUEL MONTOYA FORMACION | INTERACTUAR EN PARTICIPAR EN

LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO
DE CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA
ORAL Y ESCRITA EN
INGLES EN
DIFERENTES
SITUACIONES
SOCIALES TANTO
EN LA
COTIDIANIDAD
COMO EN
EXPERIENCIAS
PASADAS.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1113859869 | CARLOS CASTANO EN 37714 - 586263 - 1. APROBADO
MANUEL MONTOYA FORMACION | INTERACTUAR EN COMPRENDER
LENGUA INGLESA INFORMACION
DE FORMA ORALY | BASICA ORALY
ESCRITA DENTRO ESCRITA EN INGLES
DE CONTEXTOS ACERCA DE Si
SOCIALES Y MISMO, DE LAS
LABORALES SEGUN | PERSONAS Y DE SU
LOS CRITERIOS CONTEXTO
ESTABLECIDOS POR | INMEDIATO EN
EL MARCO COMUN | REALIDADES
EUROPEO DE PRESENTES E
REFERENCIA PARA | HISTORIAS DE VIDA.
LAS LENGUAS.
TI | 1113859869 | CARLOS CASTANO EN 37799 - APLICAR 586301 - 2. APROBADO
MANUEL MONTOYA FORMACION | PRACTICAS DE EFECTUAR LAS
PROTECCION ACCIONES PARA LA
AMBIENTAL, PREVENCION Y
SEGURIDAD Y CONTROL DE LA
SALUD EN EL PROBLEMATICA
TRABAJO DE AMBIENTAL Y DE
ACUERDO CON LAS | SST, TENIENDO EN
POLITICAS CUENTA LOS
ORGANIZACIONALES | PROCEDIMIENTOS
Y LA ESTABLECIDOS POR
NORMATIVIDAD LA ORGANIZACION.
VIGENTE.
TI | 1113859869 | CARLOS CASTANO EN 37799 - APLICAR 586302 - 1. APROBADO
MANUEL MONTOYA FORMACION | PRACTICAS DE INTERPRETAR LOS
PROTECCION PROBLEMAS
AMBIENTAL, AMBIENTALES Y DE
SEGURIDAD Y SST TENIENDO EN
SALUD EN EL CUENTA LOS
TRABAJO DE PLANES Y
ACUERDO CON LAS | PROGRAMAS
POLITICAS ESTABLECIDOS POR
ORGANIZACIONALES | LA ORGANIZACION Y
Y LA EL ENTORNO
NORMATIVIDAD SOCIAL.
VIGENTE.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

TI | 1113859869 | CARLOS CASTANO EN 37799 - APLICAR 586303 - 4. POR
MANUEL MONTOYA FORMACION | PRACTICAS DE REPORTAR LAS EVALUAR
PROTECCION CONDICIONES Y
AMBIENTAL, ACTOS QUE
SEGURIDAD Y AFECTEN LA
SALUD EN EL PROTECCION DEL
TRABAJO DE MEDIO AMBIENTE Y
ACUERDO CON LAS | LA SST, DE
POLITICAS ACUERDO CON LOS
ORGANIZACIONALES | LINEAMIENTOS
Y LA ESTABLECIDOS EN
NORMATIVIDAD EL CONTEXTO
VIGENTE. ORGANIZACIONAL Y
SOCIAL.
TI | 1113859869 | CARLOS CASTANO EN 37800 - GENERAR 586269 - 2. POR
MANUEL MONTOYA FORMACION | HABITOS PRACTICAR EVALUAR
SALUDABLES DE HABITOS
VIDA MEDIANTE LA | SALUDABLES
APLICACION DE MEDIANTE LA
PROGRAMAS DE APLICACION DE
ACTIVIDAD FISICA | FUNDAMENTOS DE
EN LOS CONTEXTOS | NUTRICION E
PRODUCTIVOS Y HIGIENE.
SOCIALES.
TI | 1113859869 | CARLOS CASTANO EN 37802 - 586304 - 1. POR
MANUEL MONTOYA FORMACION | DESARROLLAR INTERPRETAR EL EVALUAR
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION SOCIAL,
TENIENDO EN CULTURAL,
CUENTA LABORAL Y
SITUACIONES DE ARTISTICA.

ORDEN SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1113859869 | CARLOS CASTANO EN 37802 - 586305 - 2. POR
MANUEL MONTOYA FORMACION | DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION COMUNICATIVOS EN
EFICACES Y SITUACIONES DE LA
EFECTIVOS, VIDA SOCIAL Y
TENIENDO EN LABORAL,
CUENTA TENIENDO EN
SITUACIONES DE CUENTA EL
ORDEN SOCIAL, CONTEXTO DE LA
PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
TI | 1113859869 | CARLOS CASTANO EN 37802 - 586306 - 3. VALIDAR | POR
MANUEL MONTOYA FORMACION | DESARROLLAR LA IMPORTANCIA EVALUAR
PROCESOS DE DE LOS PROCESOS
COMUNICACION COMUNICATIVOS,
EFICACES Y TENIENDO EN
EFECTIVOS, CUENTA CRITERIOS
TENIENDO EN DE LOGICA Y
CUENTA RACIONALIDAD
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO.
TI | 1113859869 | CARLOS CASTANO EN 37802 - 586307 - 4. APLICAR | POR
MANUEL MONTOYA FORMACION | DESARROLLAR ACCIONES DE EVALUAR
PROCESOS DE MEJORAMIENTO EN
COMUNICACION EL DESARROLLO
EFICACES Y DE PROCESOS
EFECTIVOS, COMUNICATIVOS,
TENIENDO EN SEGUN
CUENTA REQUERIMIENTOS
SITUACIONES DE DEL CONTEXTO.
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI | 1113859869 | CARLOS CASTANO EN 37888 - Reconocer 586311 - 2. APROBADO
MANUEL MONTOYA FORMACION | recursos financieros | PREPARAR
de acuerdo con DOCUMENTOS E
metodologiay INFORMACION
normativa CONTABLE, DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

TI | 1113859869 | CARLOS CASTANO EN 37888 - Reconocer 586313 - 1. APROBADO
MANUEL MONTOYA FORMACION | recursos financieros | IDENTIFICAR LA
de acuerdo con ESTRUCTURA
metodologia 'y EMPRESARIAL,
normativa NORMATIVA
LABORAL,
COMERCIAL,
CONTABLE
FINANCIERA'Y
TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL
TIPO DE
ORGANIZACION.
TI | 1113859869 | CARLOS CASTANO EN 37888 - Reconocer 586314 - 3. APROBADO
MANUEL MONTOYA FORMACION | recursos financieros | RECONOCER
de acuerdo con ACTIVOS, SEGUN
metodologiay CRITERIOS DE
normativa MEDICION,
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA.
TI | 1113859869 | CARLOS CASTANO EN 38558 - Ejercer 586321 - 01- POR
MANUEL MONTOYA FORMACION | derechos Reconocer el trabajo | EVALUAR
fundamentales del como factor de
trabajo en el marco | movilidad social y
de la constitucién transformacion vital
politicay los con referenciaala
convenios fenomenologia y a los
internacionales. derechos
fundamentales en el
trabajo.
TI | 1113859869 | CARLOS CASTANO EN 38558 - Ejercer 586323 - 03- POR
MANUEL MONTOYA FORMACION | derechos Practicar los EVALUAR
fundamentales del derechos

trabajo en el marco
de la constitucion
politica y los
convenios
internacionales.

fundamentales en el
trabajo de acuerdo
con la Constitucion
Politica y los
Convenios
Internacionales.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1113859869 | CARLOS CASTANO EN 38560 - Razonar 586270 - 1. APROBADO
MANUEL MONTOYA FORMACION | cuantitativamente IDENTIFICAR
frente a situaciones SITUACIONES
susceptibles de ser PROBLEMATICAS
abordadas de ASOCIADAS A SUS
manera matematica | NECESIDADES DE
en contextos CONTEXTO
laborales, socialesy | APLICANDO
personales. PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.
TI | 1113859869 | CARLOS CASTANO EN 38560 - Razonar 586271 - 2. POR
MANUEL MONTOYA FORMACION | cuantitativamente PLANTEAR EVALUAR
frente a situaciones PROBLEMAS
susceptibles de ser | ARITMETICOS,
abordadas de GEOMETRICOS Y
manera matematica | METRICOS DE
en contextos ACUERDO CON LOS
laborales, socialesy | CONTEXTOS
personales. PRODUCTIVO Y
SOCIAL.
TI | 1113859869 | CARLOS CASTANO EN 38560 - Razonar 586272 - 4. APROBADO
MANUEL MONTOYA FORMACION | cuantitativamente VERIFICAR LOS
frente a situaciones RESULTADOS DE LOS
susceptibles de ser PROCEDIMIENTOS
abordadas de MATEMATICOS
manera matematica | CONFORME CON LOS
en contextos REQUERIMIENTOS
laborales, socialesy | DE LOS DIFERENTES
personales. CONTEXTOS.
TI | 1113859869 | CARLOS CASTANO EN 38560 - Razonar 586273 - 3. POR
MANUEL MONTOYA FORMACION | cuantitativamente SOLUCIONAR EVALUAR
frente a situaciones | PROBLEMAS DEL
susceptibles de ser ENTORNO
abordadas de PRODUCTIVO Y
manera matematica | SOCIAL APLICANDO
en contextos PRINCIPIOS
laborales, socialesy | MATEMATICOS

personales.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

TI | 1113859869 | CARLOS CASTANO EN 38561 - Gestionar 586276 - 1. APROBADO
MANUEL MONTOYA FORMACION | procesos propios de | INTEGRAR
la cultura ELEMENTOS DE LA
emprendedora y CULTURA
empresarial de EMPRENDEDORA
acuerdo con el perfil | TENIENDO EN
personal y los CUENTA EL PERFIL
requerimientos de PERSONAL Y EL
los contextos CONTEXTO DE
productivo y social. | DESARROLLO
SOCIAL
TI | 1113859894 | MARIA JOSE | OSPINA EN 36180 - Enrique Low | 586084 - 4. APROBADO
PEREZ FORMACION | Murtra-Interactuar | CONTRIBUIR CON EL
en el contexto FORTALECIMIENTO
productivo y social DE LA CULTURA DE
de acuerdo con PAZ A PARTIR DE LA
principios éticos DIGNIDAD HUMANA
para la construcciéon | Y LAS ESTRATEGIAS
de una cultura de PARA LA
paz. TRANSFORMACION
DE CONFLICTOS.
TI | 1113859894 | MARIA JOSE | OSPINA EN 36180 - Enrique Low | 586085 - 3. APROBADO
PEREZ FORMACION [ Murtra-Interactuar PROMOVER EL USO
en el contexto RACIONAL DE LOS
productivo y social RECURSOS
de acuerdo con NATURALES A
principios éticos PARTIR DE
para la construcciéon | CRITERIOS DE

de una cultura de
paz.

SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD
ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1113859894 | MARIA JOSE | OSPINA EN 36180 - Enrique Low | 586086 - 2. APROBADO
PEREZ FORMACION | Murtra-Interactuar ESTABLECER
en el contexto RELACIONES DE
productivo y social CRECIMIENTO
de acuerdo con PERSONALY
principios éticos COMUNITARIO A
para la construccién | PARTIR DEL BIEN
de una cultura de COMUN COMO
paz. APORTE PARA EL
DESARROLLO
SOCIAL.
TI | 1113859894 | MARIA JOSE | OSPINA EN 36180 - Enrique Low | 586087 - 1. APROBADO
PEREZ FORMACION | Murtra-Interactuar PROMOVER MI
en el contexto DIGNIDAD Y LA DEL
productivo y social OTRO A PARTIR DE
de acuerdo con LOS PRINCIPIOS Y
principios éticos VALORES ETICOS
para la construccion | COMO APORTE EN
de una cultura de LA INSTAURACION
paz. DE UNA CULTURA
DE PAZ.
TI | 1113859894 | MARIA JOSE | OSPINA EN 36182 - Resultado de | 586071 - 1. APROBADO
PEREZ FORMACION | Aprendizaje de la IDENTIFICAR LA
Induccién. DINAMICA
ORGANIZACIONAL
DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA
Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL.
TI | 1113859894 | MARIA JOSE | OSPINA EN 37371 - Utilizar 586054 - 3. APROBADO
PEREZ FORMACION | herramientas VERIFICAR LOS
informaticas de RESULTADOS
acuerdo con las OBTENIDOS, DE
necesidades de ACUERDO CON LOS
manejo de REQUERIMIENTOS

informacién

GD-F-007 V04




4
SENA

N

TI | 1113859894 | MARIA JOSE | OSPINA EN 37371 - Utilizar 586055 - 1. APROBADO
PEREZ FORMACION | herramientas SELECCIONAR
informaticas de HERRAMIENTAS DE
acuerdo con las TECNOLOGIAS DE LA
necesidades de INFORMACION Y LA
manejo de COMUNICACION
informacién (TIC), DE ACUERDO
CON LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS
TI | 1113859894 | MARIA JOSE | OSPINA EN 37371 - Utilizar 586056 - 4. APROBADO
PEREZ FORMACION | herramientas IMPLEMENTAR
informaticas de BUENAS PRACTICAS
acuerdo con las DE USO, DE
necesidades de ACUERDO CON LA
manejo de TECNOLOGIA
informacion EMPLEADA
TI | 1113859894 | MARIA JOSE | OSPINA EN 37371 - Utilizar 586057 - 2. USAR APROBADO
PEREZ FORMACION | herramientas HERRAMIENTAS TIC,

informaticas de
acuerdo con las
necesidades de
manejo de
informaciéon

DE ACUERDO CON
LOS
REQUERIMIENTOS,
MANUALES DE
FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1113859894 | MARIA JOSE | OSPINA EN 37714 - 586261 - 3. APROBADO

PEREZ FORMACION | INTERACTUAR EN PARTICIPAR EN
LENGUA INGLESA INTERCAMBIOS
DE FORMA ORALY | CONVERSACIONALES
ESCRITA DENTRO BASICOS EN FORMA
DE CONTEXTOS ORAL Y ESCRITA EN
SOCIALES Y INGLES EN
LABORALES SEGUN | DIFERENTES
LOS CRITERIOS SITUACIONES
ESTABLECIDOS POR | SOCIALES TANTO
EL MARCO COMUN | EN LA
EUROPEO DE COTIDIANIDAD
REFERENCIA PARA | COMO EN
LAS LENGUAS. EXPERIENCIAS

PASADAS.
TI | 1113859894 | MARIA JOSE | OSPINA EN 37714 - 586263 - 1. APROBADO

PEREZ FORMACION | INTERACTUAR EN COMPRENDER
LENGUA INGLESA INFORMACION
DE FORMA ORALY | BASICA ORALY
ESCRITA DENTRO ESCRITA EN INGLES
DE CONTEXTOS ACERCA DE Si
SOCIALES Y MISMO, DE LAS
LABORALES SEGUN | PERSONAS Y DE SU
LOS CRITERIOS CONTEXTO
ESTABLECIDOS POR | INMEDIATO EN
EL MARCO COMUN | REALIDADES
EUROPEO DE PRESENTES E
REFERENCIA PARA | HISTORIAS DE VIDA.
LAS LENGUAS.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

TI | 1113859894 | MARIA JOSE | OSPINA EN 37799 - APLICAR 586301 - 2. APROBADO
PEREZ FORMACION | PRACTICAS DE EFECTUAR LAS
PROTECCION ACCIONES PARA LA
AMBIENTAL, PREVENCION Y
SEGURIDAD Y CONTROL DE LA
SALUD EN EL PROBLEMATICA
TRABAJO DE AMBIENTAL Y DE
ACUERDO CON LAS | SST, TENIENDO EN
POLITICAS CUENTA LOS
ORGANIZACIONALES | PROCEDIMIENTOS
Y LA ESTABLECIDOS POR
NORMATIVIDAD LA ORGANIZACION.
VIGENTE.
TI | 1113859894 | MARIA JOSE | OSPINA EN 37799 - APLICAR 586302 - 1. APROBADO
PEREZ FORMACION | PRACTICAS DE INTERPRETAR LOS
PROTECCION PROBLEMAS
AMBIENTAL, AMBIENTALES Y DE
SEGURIDAD Y SST TENIENDO EN
SALUD EN EL CUENTA LOS
TRABAJO DE PLANES Y
ACUERDO CON LAS | PROGRAMAS
POLITICAS ESTABLECIDOS POR
ORGANIZACIONALES | LA ORGANIZACION Y
Y LA EL ENTORNO
NORMATIVIDAD SOCIAL.
VIGENTE.
TI | 1113859894 | MARIA JOSE | OSPINA EN 37799 - APLICAR 586303 - 4. POR
PEREZ FORMACION | PRACTICAS DE REPORTAR LAS EVALUAR
PROTECCION CONDICIONES Y
AMBIENTAL, ACTOS QUE
SEGURIDAD Y AFECTEN LA
SALUD EN EL PROTECCION DEL
TRABAJO DE MEDIO AMBIENTE Y
ACUERDO CON LAS | LA SST, DE
POLITICAS ACUERDO CON LOS
ORGANIZACIONALES | LINEAMIENTOS
YLA ESTABLECIDOS EN
NORMATIVIDAD EL CONTEXTO
VIGENTE. ORGANIZACIONAL Y
SOCIAL.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1113859894 | MARIA JOSE | OSPINA EN 37800 - GENERAR 586269 - 2. POR
PEREZ FORMACION | HABITOS PRACTICAR EVALUAR
SALUDABLES DE HABITOS
VIDA MEDIANTE LA | SALUDABLES
APLICACION DE MEDIANTE LA
PROGRAMAS DE APLICACION DE
ACTIVIDAD FISICA | FUNDAMENTOS DE
EN LOS CONTEXTOS | NUTRICION E
PRODUCTIVOS Y HIGIENE.
SOCIALES.
TI | 1113859894 | MARIA JOSE | OSPINA EN 37802 - 586304 - 1. POR
PEREZ FORMACION | DESARROLLAR INTERPRETAR EL EVALUAR
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION SOCIAL,
TENIENDO EN CULTURAL,
CUENTA LABORAL Y
SITUACIONES DE ARTISTICA.
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI | 1113859894 | MARIA JOSE | OSPINA EN 37802 - 586305 - 2. POR
PEREZ FORMACION | DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION COMUNICATIVOS EN
EFICACES Y SITUACIONES DE LA
EFECTIVOS, VIDA SOCIAL Y
TENIENDO EN LABORAL,
CUENTA TENIENDO EN
SITUACIONES DE CUENTA EL
ORDEN SOCIAL, CONTEXTO DE LA
PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
TI | 1113859894 | MARIA JOSE | OSPINA EN 37802 - 586306 - 3. VALIDAR | POR
PEREZ FORMACION | DESARROLLAR LA IMPORTANCIA EVALUAR
PROCESOS DE DE LOS PROCESOS
COMUNICACION COMUNICATIVOS,
EFICACES Y TENIENDO EN
EFECTIVOS, CUENTA CRITERIOS
TENIENDO EN DE LOGICA Y
CUENTA RACIONALIDAD

SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO.
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TI | 1113859894 | MARIA JOSE | OSPINA EN 37802 - 586307 - 4. APLICAR | POR
PEREZ FORMACION | DESARROLLAR ACCIONES DE EVALUAR
PROCESOS DE MEJORAMIENTO EN
COMUNICACION EL DESARROLLO
EFICACES Y DE PROCESOS
EFECTIVOS, COMUNICATIVOS,
TENIENDO EN SEGUN
CUENTA REQUERIMIENTOS
SITUACIONES DE DEL CONTEXTO.
ORDEN SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO.
TI | 1113859894 | MARIA JOSE | OSPINA EN 37888 - Reconocer 586311 - 2. APROBADO
PEREZ FORMACION | recursos financieros | PREPARAR
de acuerdo con DOCUMENTOS E
metodologia y INFORMACION
normativa CONTABLE, DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA.
TI | 1113859894 | MARIA JOSE | OSPINA EN 37888 - Reconocer 586313 - 1. APROBADO
PEREZ FORMACION | recursos financieros | IDENTIFICAR LA
de acuerdo con ESTRUCTURA
metodologiay EMPRESARIAL,
normativa NORMATIVA
LABORAL,
COMERCIAL,
CONTABLE
FINANCIERA'Y
TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL
TIPO DE
ORGANIZACION.
TI | 1113859894 | MARIA JOSE | OSPINA EN 37888 - Reconocer 586314 - 3. APROBADO
PEREZ FORMACION | recursos financieros | RECONOCER
de acuerdo con ACTIVOS, SEGUN
metodologiay CRITERIOS DE
normativa MEDICION,
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1113859894 | MARIA JOSE | OSPINA EN 38558 - Ejercer 586321 - 01- POR
PEREZ FORMACION | derechos Reconocer el trabajo | EVALUAR
fundamentales del como factor de
trabajo en el marco movilidad social y
de la constitucion transformacion vital
politicay los con referencia a la
convenios fenomenologia y a los
internacionales. derechos
fundamentales en el
trabajo.
TI | 1113859894 | MARIA JOSE | OSPINA EN 38558 - Ejercer 586323 - 03- POR
PEREZ FORMACION | derechos Practicar los EVALUAR
fundamentales del derechos
trabajo en el marco fundamentales en el
de la constitucion trabajo de acuerdo
politicay los con la Constitucién
convenios Politicay los
internacionales. Convenios
Internacionales.
TI | 1113859894 | MARIA JOSE | OSPINA EN 38560 - Razonar 586270 - 1. APROBADO
PEREZ FORMACION | cuantitativamente IDENTIFICAR
frente a situaciones SITUACIONES
susceptibles de ser PROBLEMATICAS
abordadas de ASOCIADAS A SUS
manera matematica | NECESIDADES DE
en contextos CONTEXTO
laborales, socialesy | APLICANDO
personales. PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.
TI | 1113859894 | MARIA JOSE | OSPINA EN 38560 - Razonar 586271 - 2. POR
PEREZ FORMACION [ cuantitativamente PLANTEAR EVALUAR
frente a situaciones | PROBLEMAS
susceptibles de ser | ARITMETICOS,
abordadas de GEOMETRICOS Y
manera matematica | METRICOS DE
en contextos ACUERDO CON LOS
laborales, socialesy | CONTEXTOS
personales. PRODUCTIVO Y
SOCIAL.
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TI | 1113859894 | MARIA JOSE | OSPINA EN 38560 - Razonar 586272 - 4. APROBADO
PEREZ FORMACION | cuantitativamente VERIFICAR LOS
frente a situaciones RESULTADOS DE LOS
susceptibles de ser PROCEDIMIENTOS
abordadas de MATEMATICOS
manera matematica | CONFORME CON LOS
en contextos REQUERIMIENTOS
laborales, socialesy | DE LOS DIFERENTES
personales. CONTEXTOS.
TI | 1113859894 | MARIA JOSE | OSPINA EN 38560 - Razonar 586273 - 3. POR
PEREZ FORMACION | cuantitativamente SOLUCIONAR EVALUAR
frente a situaciones PROBLEMAS DEL
susceptibles de ser ENTORNO
abordadas de PRODUCTIVO Y
manera matematica | SOCIAL APLICANDO
en contextos PRINCIPIOS
laborales, socialesy | MATEMATICOS
personales.
TI | 1113859894 | MARIA JOSE | OSPINA EN 38561 - Gestionar 586276 - 1. APROBADO
PEREZ FORMACION | procesos propios de | INTEGRAR
la cultura ELEMENTOS DE LA
emprendedora y CULTURA
empresarial de EMPRENDEDORA
acuerdo con el perfil | TENIENDO EN

personal y los
requerimientos de
los contextos
productivo y social.

CUENTA EL PERFIL
PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE
DESARROLLO
SOCIAL
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TI | 1113860058 | JUAN CORTES EN 36180 - Enrique Low | 586084 - 4. APROBADO
MANUEL ZAPATA FORMACION | Murtra-Interactuar CONTRIBUIR CON EL
en el contexto FORTALECIMIENTO
productivo y social DE LA CULTURA DE
de acuerdo con PAZ A PARTIR DE LA
principios éticos DIGNIDAD HUMANA
para la construcciéon | Y LAS ESTRATEGIAS
de una cultura de PARA LA
paz. TRANSFORMACION
DE CONFLICTOS.
TI | 1113860058 | JUAN CORTES EN 36180 - Enrique Low | 586085 - 3. APROBADO
MANUEL ZAPATA FORMACION | Murtra-Interactuar PROMOVER EL USO
en el contexto RACIONAL DE LOS
productivo y social RECURSOS
de acuerdo con NATURALES A
principios éticos PARTIR DE
para la construcciéon | CRITERIOS DE
de una cultura de SOSTENIBILIDAD Y
paz. SUSTENTABILIDAD
ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE.
TI | 1113860058 | JUAN CORTES EN 36180 - Enrique Low | 586086 - 2. APROBADO
MANUEL ZAPATA FORMACION | Murtra-Interactuar ESTABLECER
en el contexto RELACIONES DE
productivo y social CRECIMIENTO
de acuerdo con PERSONALY
principios éticos COMUNITARIO A
para la construcciéon | PARTIR DEL BIEN
de una cultura de COMUN COMO
paz. APORTE PARA EL
DESARROLLO
SOCIAL.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

TI | 1113860058 | JUAN CORTES EN 36180 - Enrique Low | 586087 - 1. APROBADO
MANUEL ZAPATA FORMACION | Murtra-Interactuar PROMOVER MI
en el contexto DIGNIDAD Y LA DEL
productivo y social OTRO A PARTIR DE
de acuerdo con LOS PRINCIPIOS Y
principios éticos VALORES ETICOS
para la construcciéon | COMO APORTE EN
de una cultura de LA INSTAURACION
paz. DE UNA CULTURA
DE PAZ.
TI | 1113860058 | JUAN CORTES EN 36182 - Resultado de | 586071 - 1. APROBADO
MANUEL ZAPATA FORMACION | Aprendizaje de la IDENTIFICAR LA
Induccién. DINAMICA
ORGANIZACIONAL
DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA
Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL.
TI | 1113860058 | JUAN CORTES EN 37371 - Utilizar 586054 - 3. APROBADO
MANUEL ZAPATA FORMACION | herramientas VERIFICAR LOS
informaticas de RESULTADOS
acuerdo con las OBTENIDOS, DE
necesidades de ACUERDO CON LOS
manejo de REQUERIMIENTOS
informacion
TI | 1113860058 | JUAN CORTES EN 37371 - Utilizar 586055 - 1. APROBADO
MANUEL ZAPATA FORMACION | herramientas SELECCIONAR
informaticas de HERRAMIENTAS DE
acuerdo con las TECNOLOGIAS DE LA
necesidades de INFORMACION Y LA

manejo de
informaciéon

COMUNICACION
(TIC), DE ACUERDO
CON LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1113860058 | JUAN CORTES EN 37371 - Utilizar 586056 - 4. APROBADO
MANUEL ZAPATA FORMACION [ herramientas IMPLEMENTAR
informaticas de BUENAS PRACTICAS
acuerdo con las DE USO, DE
necesidades de ACUERDO CON LA
manejo de TECNOLOGIA
informacién EMPLEADA
TI | 1113860058 | JUAN CORTES EN 37371 - Utilizar 586057 - 2. USAR APROBADO
MANUEL ZAPATA FORMACION [ herramientas HERRAMIENTAS TIC,
informaticas de DE ACUERDO CON
acuerdo con las LOS
necesidades de REQUERIMIENTOS,
manejo de MANUALES DE
informacion FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES
TI | 1113860058 | JUAN CORTES EN 37714 - 586261 - 3. APROBADO
MANUEL ZAPATA FORMACION | INTERACTUAR EN PARTICIPAR EN

LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO
DE CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA
ORAL Y ESCRITA EN
INGLES EN
DIFERENTES
SITUACIONES
SOCIALES TANTO
EN LA
COTIDIANIDAD
COMO EN
EXPERIENCIAS
PASADAS.
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TI | 1113860058 | JUAN CORTES EN 37714 - 586263 - 1. APROBADO
MANUEL ZAPATA FORMACION | INTERACTUAR EN COMPRENDER
LENGUA INGLESA INFORMACION
DE FORMA ORALY | BASICA ORALY
ESCRITA DENTRO ESCRITA EN INGLES
DE CONTEXTOS ACERCA DE Si
SOCIALES Y MISMO, DE LAS
LABORALES SEGUN | PERSONAS Y DE SU
LOS CRITERIOS CONTEXTO
ESTABLECIDOS POR | INMEDIATO EN
EL MARCO COMUN | REALIDADES
EUROPEO DE PRESENTES E
REFERENCIA PARA | HISTORIAS DE VIDA.
LAS LENGUAS.
TI | 1113860058 | JUAN CORTES EN 37799 - APLICAR 586301 - 2. APROBADO
MANUEL ZAPATA FORMACION | PRACTICAS DE EFECTUAR LAS
PROTECCION ACCIONES PARA LA
AMBIENTAL, PREVENCION Y
SEGURIDAD Y CONTROL DE LA
SALUD EN EL PROBLEMATICA
TRABAJO DE AMBIENTAL Y DE
ACUERDO CON LAS | SST, TENIENDO EN
POLITICAS CUENTA LOS
ORGANIZACIONALES | PROCEDIMIENTOS
Y LA ESTABLECIDOS POR
NORMATIVIDAD LA ORGANIZACION.
VIGENTE.
TI | 1113860058 | JUAN CORTES EN 37799 - APLICAR 586302 - 1. APROBADO
MANUEL ZAPATA FORMACION | PRACTICAS DE INTERPRETAR LOS
PROTECCION PROBLEMAS
AMBIENTAL, AMBIENTALES Y DE
SEGURIDAD Y SST TENIENDO EN
SALUD EN EL CUENTA LOS
TRABAJO DE PLANES Y
ACUERDO CON LAS | PROGRAMAS
POLITICAS ESTABLECIDOS POR
ORGANIZACIONALES | LA ORGANIZACION Y
Y LA EL ENTORNO
NORMATIVIDAD SOCIAL.
VIGENTE.
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SENA

N

TI | 1113860058 | JUAN CORTES EN 37799 - APLICAR 586303 - 4. POR
MANUEL ZAPATA FORMACION | PRACTICAS DE REPORTAR LAS EVALUAR
PROTECCION CONDICIONES Y
AMBIENTAL, ACTOS QUE
SEGURIDAD Y AFECTEN LA
SALUD EN EL PROTECCION DEL
TRABAJO DE MEDIO AMBIENTE Y
ACUERDO CON LAS | LA SST, DE
POLITICAS ACUERDO CON LOS
ORGANIZACIONALES | LINEAMIENTOS
Y LA ESTABLECIDOS EN
NORMATIVIDAD EL CONTEXTO
VIGENTE. ORGANIZACIONAL Y
SOCIAL.
TI | 1113860058 | JUAN CORTES EN 37800 - GENERAR 586269 - 2. POR
MANUEL ZAPATA FORMACION | HABITOS PRACTICAR EVALUAR
SALUDABLES DE HABITOS
VIDA MEDIANTE LA | SALUDABLES
APLICACION DE MEDIANTE LA
PROGRAMAS DE APLICACION DE
ACTIVIDAD FISICA | FUNDAMENTOS DE
EN LOS CONTEXTOS | NUTRICION E
PRODUCTIVOS Y HIGIENE.
SOCIALES.
TI | 1113860058 | JUAN CORTES EN 37802 - 586304 - 1. POR
MANUEL ZAPATA FORMACION | DESARROLLAR INTERPRETAR EL EVALUAR
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION SOCIAL,
TENIENDO EN CULTURAL,
CUENTA LABORAL Y
SITUACIONES DE ARTISTICA.

ORDEN SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO.
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TI | 1113860058 | JUAN CORTES EN 37802 - 586305 - 2. POR
MANUEL ZAPATA FORMACION | DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION COMUNICATIVOS EN
EFICACES Y SITUACIONES DE LA
EFECTIVOS, VIDA SOCIAL Y
TENIENDO EN LABORAL,
CUENTA TENIENDO EN
SITUACIONES DE CUENTA EL
ORDEN SOCIAL, CONTEXTO DE LA
PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
TI | 1113860058 | JUAN CORTES EN 37802 - 586306 - 3. VALIDAR | POR
MANUEL ZAPATA FORMACION | DESARROLLAR LA IMPORTANCIA EVALUAR
PROCESOS DE DE LOS PROCESOS
COMUNICACION COMUNICATIVOS,
EFICACES Y TENIENDO EN
EFECTIVOS, CUENTA CRITERIOS
TENIENDO EN DE LOGICA Y
CUENTA RACIONALIDAD
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO.
TI | 1113860058 | JUAN CORTES EN 37802 - 586307 - 4. APLICAR | POR
MANUEL ZAPATA FORMACION | DESARROLLAR ACCIONES DE EVALUAR
PROCESOS DE MEJORAMIENTO EN
COMUNICACION EL DESARROLLO
EFICACES Y DE PROCESOS
EFECTIVOS, COMUNICATIVOS,
TENIENDO EN SEGUN
CUENTA REQUERIMIENTOS
SITUACIONES DE DEL CONTEXTO.
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI | 1113860058 | JUAN CORTES EN 37888 - Reconocer 586311 - 2. APROBADO
MANUEL ZAPATA FORMACION | recursos financieros | PREPARAR
de acuerdo con DOCUMENTOS E
metodologiay INFORMACION
normativa CONTABLE, DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA.
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N

TI | 1113860058 | JUAN CORTES EN 37888 - Reconocer 586313 - 1. APROBADO
MANUEL ZAPATA FORMACION | recursos financieros | IDENTIFICAR LA
de acuerdo con ESTRUCTURA
metodologia 'y EMPRESARIAL,
normativa NORMATIVA
LABORAL,
COMERCIAL,
CONTABLE
FINANCIERA'Y
TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL
TIPO DE
ORGANIZACION.
TI | 1113860058 | JUAN CORTES EN 37888 - Reconocer 586314 - 3. APROBADO
MANUEL ZAPATA FORMACION | recursos financieros | RECONOCER
de acuerdo con ACTIVOS, SEGUN
metodologiay CRITERIOS DE
normativa MEDICION,
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA.
TI | 1113860058 | JUAN CORTES EN 38558 - Ejercer 586321 - 01- POR
MANUEL ZAPATA FORMACION | derechos Reconocer el trabajo | EVALUAR
fundamentales del como factor de
trabajo en el marco | movilidad social y
de la constitucion transformacion vital
politicay los con referencia a la
convenios fenomenologia y a los
internacionales. derechos
fundamentales en el
trabajo.
TI | 1113860058 | JUAN CORTES EN 38558 - Ejercer 586323 - 03- POR
MANUEL ZAPATA FORMACION | derechos Practicar los EVALUAR
fundamentales del derechos

trabajo en el marco
de la constitucion
politica y los
convenios
internacionales.

fundamentales en el
trabajo de acuerdo
con la Constitucion
Politica y los
Convenios
Internacionales.
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TI | 1113860058 | JUAN CORTES EN 38560 - Razonar 586270 - 1. APROBADO
MANUEL ZAPATA FORMACION | cuantitativamente IDENTIFICAR
frente a situaciones SITUACIONES
susceptibles de ser PROBLEMATICAS
abordadas de ASOCIADAS A SUS
manera matematica | NECESIDADES DE
en contextos CONTEXTO
laborales, socialesy | APLICANDO
personales. PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.
TI | 1113860058 | JUAN CORTES EN 38560 - Razonar 586271 - 2. POR
MANUEL ZAPATA FORMACION | cuantitativamente PLANTEAR EVALUAR
frente a situaciones PROBLEMAS
susceptibles de ser | ARITMETICOS,
abordadas de GEOMETRICOS Y
manera matematica | METRICOS DE
en contextos ACUERDO CON LOS
laborales, socialesy | CONTEXTOS
personales. PRODUCTIVO Y
SOCIAL.
TI | 1113860058 | JUAN CORTES EN 38560 - Razonar 586272 - 4. APROBADO
MANUEL ZAPATA FORMACION | cuantitativamente VERIFICAR LOS
frente a situaciones RESULTADOS DE LOS
susceptibles de ser PROCEDIMIENTOS
abordadas de MATEMATICOS
manera matematica | CONFORME CON LOS
en contextos REQUERIMIENTOS
laborales, socialesy | DE LOS DIFERENTES
personales. CONTEXTOS.
TI | 1113860058 | JUAN CORTES EN 38560 - Razonar 586273 - 3. POR
MANUEL ZAPATA FORMACION | cuantitativamente SOLUCIONAR EVALUAR
frente a situaciones | PROBLEMAS DEL
susceptibles de ser ENTORNO
abordadas de PRODUCTIVO Y
manera matematica | SOCIAL APLICANDO
en contextos PRINCIPIOS
laborales, socialesy | MATEMATICOS

personales.
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TI | 1113860058 | JUAN CORTES EN 38561 - Gestionar 586276 - 1. APROBADO
MANUEL ZAPATA FORMACION | procesos propios de | INTEGRAR
la cultura ELEMENTOS DE LA
emprendedora y CULTURA
empresarial de EMPRENDEDORA
acuerdo con el perfil | TENIENDO EN
personal y los CUENTA EL PERFIL
requerimientos de PERSONAL Y EL
los contextos CONTEXTO DE
productivo y social. | DESARROLLO
SOCIAL
TI | 1113860064 | KAREN MELO EN 36180 - Enrique Low | 586084 - 4. APROBADO
SOFIA VALENCIA FORMACION | Murtra-Interactuar | CONTRIBUIR CON EL
en el contexto FORTALECIMIENTO
productivo y social DE LA CULTURA DE
de acuerdo con PAZ A PARTIR DE LA
principios éticos DIGNIDAD HUMANA
para la construcciéon | Y LAS ESTRATEGIAS
de una cultura de PARA LA
paz. TRANSFORMACION
DE CONFLICTOS.
TI | 1113860064 | KAREN MELO EN 36180 - Enrique Low | 586085 - 3. APROBADO
SOFIA VALENCIA FORMACION [ Murtra-Interactuar PROMOVER EL USO
en el contexto RACIONAL DE LOS
productivo y social RECURSOS
de acuerdo con NATURALES A
principios éticos PARTIR DE
para la construcciéon | CRITERIOS DE

de una cultura de
paz.

SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD
ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE.
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TI | 1113860064 | KAREN MELO EN 36180 - Enrique Low | 586086 - 2. APROBADO
SOFIA VALENCIA FORMACION | Murtra-Interactuar ESTABLECER
en el contexto RELACIONES DE
productivo y social CRECIMIENTO
de acuerdo con PERSONALY
principios éticos COMUNITARIO A
para la construccién | PARTIR DEL BIEN
de una cultura de COMUN COMO
paz. APORTE PARA EL
DESARROLLO
SOCIAL.
TI | 1113860064 | KAREN MELO EN 36180 - Enrique Low | 586087 - 1. APROBADO
SOFIA VALENCIA FORMACION | Murtra-Interactuar PROMOVER MI
en el contexto DIGNIDAD Y LA DEL
productivo y social OTRO A PARTIR DE
de acuerdo con LOS PRINCIPIOS Y
principios éticos VALORES ETICOS
para la construccion | COMO APORTE EN
de una cultura de LA INSTAURACION
paz. DE UNA CULTURA
DE PAZ.
TI | 1113860064 | KAREN MELO EN 36182 - Resultado de | 586071 - 1. APROBADO
SOFIA VALENCIA FORMACION | Aprendizaje de la IDENTIFICAR LA
Induccién. DINAMICA
ORGANIZACIONAL
DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA
Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL.
TI | 1113860064 | KAREN MELO EN 37371 - Utilizar 586054 - 3. APROBADO
SOFIA VALENCIA FORMACION | herramientas VERIFICAR LOS
informaticas de RESULTADOS
acuerdo con las OBTENIDOS, DE
necesidades de ACUERDO CON LOS
manejo de REQUERIMIENTOS

informacién
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TI | 1113860064 | KAREN MELO EN 37371 - Utilizar 586055 - 1. APROBADO
SOFIA VALENCIA FORMACION | herramientas SELECCIONAR
informaticas de HERRAMIENTAS DE
acuerdo con las TECNOLOGIAS DE LA
necesidades de INFORMACION Y LA
manejo de COMUNICACION
informacién (TIC), DE ACUERDO
CON LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS
TI | 1113860064 | KAREN MELO EN 37371 - Utilizar 586056 - 4. APROBADO
SOFIA VALENCIA FORMACION | herramientas IMPLEMENTAR
informaticas de BUENAS PRACTICAS
acuerdo con las DE USO, DE
necesidades de ACUERDO CON LA
manejo de TECNOLOGIA
informacion EMPLEADA
TI | 1113860064 | KAREN MELO EN 37371 - Utilizar 586057 - 2. USAR APROBADO
SOFIA VALENCIA FORMACION | herramientas HERRAMIENTAS TIC,

informaticas de
acuerdo con las
necesidades de
manejo de
informaciéon

DE ACUERDO CON
LOS
REQUERIMIENTOS,
MANUALES DE
FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES
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TI | 1113860064 | KAREN MELO EN 37714 - 586261 - 3. APROBADO

SOFIA VALENCIA FORMACION | INTERACTUAR EN PARTICIPAR EN
LENGUA INGLESA INTERCAMBIOS
DE FORMA ORALY | CONVERSACIONALES
ESCRITA DENTRO BASICOS EN FORMA
DE CONTEXTOS ORAL Y ESCRITA EN
SOCIALES Y INGLES EN
LABORALES SEGUN | DIFERENTES
LOS CRITERIOS SITUACIONES
ESTABLECIDOS POR | SOCIALES TANTO
EL MARCO COMUN | EN LA
EUROPEO DE COTIDIANIDAD
REFERENCIA PARA | COMO EN
LAS LENGUAS. EXPERIENCIAS

PASADAS.
TI | 1113860064 | KAREN MELO EN 37714 - 586263 - 1. APROBADO

SOFIA VALENCIA FORMACION | INTERACTUAR EN COMPRENDER
LENGUA INGLESA INFORMACION
DE FORMA ORALY | BASICA ORALY
ESCRITA DENTRO ESCRITA EN INGLES
DE CONTEXTOS ACERCA DE Si
SOCIALES Y MISMO, DE LAS
LABORALES SEGUN | PERSONAS Y DE SU
LOS CRITERIOS CONTEXTO
ESTABLECIDOS POR | INMEDIATO EN
EL MARCO COMUN | REALIDADES
EUROPEO DE PRESENTES E
REFERENCIA PARA | HISTORIAS DE VIDA.
LAS LENGUAS.
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TI | 1113860064 | KAREN MELO EN 37799 - APLICAR 586301 - 2. APROBADO
SOFIA VALENCIA FORMACION | PRACTICAS DE EFECTUAR LAS
PROTECCION ACCIONES PARA LA
AMBIENTAL, PREVENCION Y
SEGURIDAD Y CONTROL DE LA
SALUD EN EL PROBLEMATICA
TRABAJO DE AMBIENTAL Y DE
ACUERDO CON LAS | SST, TENIENDO EN
POLITICAS CUENTA LOS
ORGANIZACIONALES | PROCEDIMIENTOS
Y LA ESTABLECIDOS POR
NORMATIVIDAD LA ORGANIZACION.
VIGENTE.
TI | 1113860064 | KAREN MELO EN 37799 - APLICAR 586302 - 1. APROBADO
SOFIA VALENCIA FORMACION | PRACTICAS DE INTERPRETAR LOS
PROTECCION PROBLEMAS
AMBIENTAL, AMBIENTALES Y DE
SEGURIDAD Y SST TENIENDO EN
SALUD EN EL CUENTA LOS
TRABAJO DE PLANES Y
ACUERDO CON LAS | PROGRAMAS
POLITICAS ESTABLECIDOS POR
ORGANIZACIONALES | LA ORGANIZACION Y
Y LA EL ENTORNO
NORMATIVIDAD SOCIAL.
VIGENTE.
TI | 1113860064 | KAREN MELO EN 37799 - APLICAR 586303 - 4. POR
SOFIA VALENCIA FORMACION | PRACTICAS DE REPORTAR LAS EVALUAR
PROTECCION CONDICIONES Y
AMBIENTAL, ACTOS QUE
SEGURIDAD Y AFECTEN LA
SALUD EN EL PROTECCION DEL
TRABAJO DE MEDIO AMBIENTE Y
ACUERDO CON LAS | LA SST, DE
POLITICAS ACUERDO CON LOS
ORGANIZACIONALES | LINEAMIENTOS
YLA ESTABLECIDOS EN
NORMATIVIDAD EL CONTEXTO
VIGENTE. ORGANIZACIONAL Y
SOCIAL.
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TI | 1113860064 | KAREN MELO EN 37800 - GENERAR 586269 - 2. POR
SOFIA VALENCIA FORMACION | HABITOS PRACTICAR EVALUAR
SALUDABLES DE HABITOS
VIDA MEDIANTE LA | SALUDABLES
APLICACION DE MEDIANTE LA
PROGRAMAS DE APLICACION DE
ACTIVIDAD FISICA | FUNDAMENTOS DE
EN LOS CONTEXTOS | NUTRICION E
PRODUCTIVOS Y HIGIENE.
SOCIALES.
TI | 1113860064 | KAREN MELO EN 37802 - 586304 - 1. POR
SOFIA VALENCIA FORMACION | DESARROLLAR INTERPRETAR EL EVALUAR
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION SOCIAL,
TENIENDO EN CULTURAL,
CUENTA LABORAL Y
SITUACIONES DE ARTISTICA.
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI | 1113860064 | KAREN MELO EN 37802 - 586305 - 2. POR
SOFIA VALENCIA FORMACION | DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION COMUNICATIVOS EN
EFICACES Y SITUACIONES DE LA
EFECTIVOS, VIDA SOCIAL Y
TENIENDO EN LABORAL,
CUENTA TENIENDO EN
SITUACIONES DE CUENTA EL
ORDEN SOCIAL, CONTEXTO DE LA
PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
TI | 1113860064 | KAREN MELO EN 37802 - 586306 - 3. VALIDAR | POR
SOFIA VALENCIA FORMACION | DESARROLLAR LA IMPORTANCIA EVALUAR
PROCESOS DE DE LOS PROCESOS
COMUNICACION COMUNICATIVOS,
EFICACES Y TENIENDO EN
EFECTIVOS, CUENTA CRITERIOS
TENIENDO EN DE LOGICA Y
CUENTA RACIONALIDAD

SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO.
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TI | 1113860064 | KAREN MELO EN 37802 - 586307 - 4. APLICAR | POR
SOFIA VALENCIA FORMACION | DESARROLLAR ACCIONES DE EVALUAR
PROCESOS DE MEJORAMIENTO EN
COMUNICACION EL DESARROLLO
EFICACES Y DE PROCESOS
EFECTIVOS, COMUNICATIVOS,
TENIENDO EN SEGUN
CUENTA REQUERIMIENTOS
SITUACIONES DE DEL CONTEXTO.
ORDEN SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO.
TI | 1113860064 | KAREN MELO EN 37888 - Reconocer 586311 - 2. APROBADO
SOFIA VALENCIA FORMACION | recursos financieros | PREPARAR
de acuerdo con DOCUMENTOS E
metodologia y INFORMACION
normativa CONTABLE, DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA.
TI | 1113860064 | KAREN MELO EN 37888 - Reconocer 586313 - 1. APROBADO
SOFIA VALENCIA FORMACION | recursos financieros | IDENTIFICAR LA
de acuerdo con ESTRUCTURA
metodologiay EMPRESARIAL,
normativa NORMATIVA
LABORAL,
COMERCIAL,
CONTABLE
FINANCIERA'Y
TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL
TIPO DE
ORGANIZACION.
TI | 1113860064 | KAREN MELO EN 37888 - Reconocer 586314 - 3. APROBADO
SOFIA VALENCIA FORMACION | recursos financieros | RECONOCER
de acuerdo con ACTIVOS, SEGUN
metodologiay CRITERIOS DE
normativa MEDICION,
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA.
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TI | 1113860064 | KAREN MELO EN 38558 - Ejercer 586321 - 01- POR
SOFIA VALENCIA FORMACION | derechos Reconocer el trabajo | EVALUAR
fundamentales del como factor de
trabajo en el marco movilidad social y
de la constitucion transformacion vital
politicay los con referencia a la
convenios fenomenologia y a los
internacionales. derechos
fundamentales en el
trabajo.
TI | 1113860064 | KAREN MELO EN 38558 - Ejercer 586323 - 03- POR
SOFIA VALENCIA FORMACION | derechos Practicar los EVALUAR
fundamentales del derechos
trabajo en el marco fundamentales en el
de la constitucion trabajo de acuerdo
politicay los con la Constitucién
convenios Politicay los
internacionales. Convenios
Internacionales.
TI | 1113860064 | KAREN MELO EN 38560 - Razonar 586270 - 1. APROBADO
SOFIA VALENCIA FORMACION | cuantitativamente IDENTIFICAR
frente a situaciones SITUACIONES
susceptibles de ser PROBLEMATICAS
abordadas de ASOCIADAS A SUS
manera matematica | NECESIDADES DE
en contextos CONTEXTO
laborales, socialesy | APLICANDO
personales. PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.
TI |1113860064 | KAREN MELO EN 38560 - Razonar 586271 - 2. POR
SOFIA VALENCIA FORMACION [ cuantitativamente PLANTEAR EVALUAR
frente a situaciones | PROBLEMAS
susceptibles de ser | ARITMETICOS,
abordadas de GEOMETRICOS Y
manera matematica | METRICOS DE
en contextos ACUERDO CON LOS
laborales, socialesy | CONTEXTOS
personales. PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

GD-F-007 V04
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TI | 1113860064 | KAREN MELO EN 38560 - Razonar 586272 - 4. APROBADO
SOFIA VALENCIA FORMACION | cuantitativamente VERIFICAR LOS
frente a situaciones RESULTADOS DE LOS
susceptibles de ser PROCEDIMIENTOS
abordadas de MATEMATICOS
manera matematica | CONFORME CON LOS
en contextos REQUERIMIENTOS
laborales, socialesy | DE LOS DIFERENTES
personales. CONTEXTOS.
TI | 1113860064 | KAREN MELO EN 38560 - Razonar 586273 - 3. POR
SOFIA VALENCIA FORMACION | cuantitativamente SOLUCIONAR EVALUAR
frente a situaciones PROBLEMAS DEL
susceptibles de ser ENTORNO
abordadas de PRODUCTIVO Y
manera matematica | SOCIAL APLICANDO
en contextos PRINCIPIOS
laborales, socialesy | MATEMATICOS
personales.
TI | 1113860064 | KAREN MELO EN 38561 - Gestionar 586276 - 1. APROBADO
SOFIA VALENCIA FORMACION | procesos propios de | INTEGRAR
la cultura ELEMENTOS DE LA
emprendedora y CULTURA
empresarial de EMPRENDEDORA
acuerdo con el perfil | TENIENDO EN

personal y los
requerimientos de
los contextos
productivo y social.

CUENTA EL PERFIL
PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE
DESARROLLO
SOCIAL
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[ 4
SENA

N

TI | 1113860115 | JHOXER GANAN EN 36180 - Enrique Low | 586084 - 4. APROBADO
BALLESTEROS | FORMACION | Murtra-Interactuar CONTRIBUIR CON EL
en el contexto FORTALECIMIENTO
productivo y social DE LA CULTURA DE
de acuerdo con PAZ A PARTIR DE LA
principios éticos DIGNIDAD HUMANA
para la construcciéon | Y LAS ESTRATEGIAS
de una cultura de PARA LA
paz. TRANSFORMACION
DE CONFLICTOS.
TI | 1113860115 | JHOXER GANAN EN 36180 - Enrique Low | 586085 - 3. APROBADO
BALLESTEROS | FORMACION | Murtra-Interactuar PROMOVER EL USO
en el contexto RACIONAL DE LOS
productivo y social RECURSOS
de acuerdo con NATURALES A
principios éticos PARTIR DE
para la construcciéon | CRITERIOS DE
de una cultura de SOSTENIBILIDAD Y
paz. SUSTENTABILIDAD
ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE.
TI | 1113860115 | JHOXER GANAN EN 36180 - Enrique Low | 586086 - 2. APROBADO
BALLESTEROS | FORMACION | Murtra-Interactuar ESTABLECER
en el contexto RELACIONES DE
productivo y social CRECIMIENTO
de acuerdo con PERSONALY
principios éticos COMUNITARIO A
para la construcciéon | PARTIR DEL BIEN
de una cultura de COMUN COMO
paz. APORTE PARA EL
DESARROLLO
SOCIAL.
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N

TI | 1113860115 | JHOXER GANAN EN 36180 - Enrique Low | 586087 - 1. APROBADO
BALLESTEROS | FORMACION | Murtra-Interactuar PROMOVER MI
en el contexto DIGNIDAD Y LA DEL
productivo y social OTRO A PARTIR DE
de acuerdo con LOS PRINCIPIOS Y
principios éticos VALORES ETICOS
para la construcciéon | COMO APORTE EN
de una cultura de LA INSTAURACION
paz. DE UNA CULTURA
DE PAZ.
TI | 1113860115 | JHOXER GANAN EN 36182 - Resultado de | 586071 - 1. APROBADO
BALLESTEROS | FORMACION | Aprendizaje de la IDENTIFICAR LA
Induccién. DINAMICA
ORGANIZACIONAL
DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA
Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL.
TI | 1113860115 | JHOXER GANAN EN 37371 - Utilizar 586054 - 3. APROBADO
BALLESTEROS | FORMACION | herramientas VERIFICAR LOS
informaticas de RESULTADOS
acuerdo con las OBTENIDOS, DE
necesidades de ACUERDO CON LOS
manejo de REQUERIMIENTOS
informacion
TI | 1113860115 | JHOXER GANAN EN 37371 - Utilizar 586055 - 1. APROBADO
BALLESTEROS | FORMACION | herramientas SELECCIONAR
informaticas de HERRAMIENTAS DE
acuerdo con las TECNOLOGIAS DE LA
necesidades de INFORMACION Y LA

manejo de
informaciéon

COMUNICACION
(TIC), DE ACUERDO
CON LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS
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TI | 1113860115 | JHOXER GANAN EN 37371 - Utilizar 586056 - 4. APROBADO
BALLESTEROS | FORMACION [ herramientas IMPLEMENTAR
informaticas de BUENAS PRACTICAS
acuerdo con las DE USO, DE
necesidades de ACUERDO CON LA
manejo de TECNOLOGIA
informacién EMPLEADA
TI | 1113860115 | JHOXER GANAN EN 37371 - Utilizar 586057 - 2. USAR APROBADO
BALLESTEROS | FORMACION [ herramientas HERRAMIENTAS TIC,
informaticas de DE ACUERDO CON
acuerdo con las LOS
necesidades de REQUERIMIENTOS,
manejo de MANUALES DE
informacion FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES
TI | 1113860115 | JHOXER GANAN EN 37714 - 586261 - 3. APROBADO
BALLESTEROS | FORMACION | INTERACTUAR EN PARTICIPAR EN

LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO
DE CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA
ORAL Y ESCRITA EN
INGLES EN
DIFERENTES
SITUACIONES
SOCIALES TANTO
EN LA
COTIDIANIDAD
COMO EN
EXPERIENCIAS
PASADAS.
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SENA
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TI | 1113860115 | JHOXER GANAN EN 37714 - 586263 - 1. APROBADO
BALLESTEROS | FORMACION | INTERACTUAR EN COMPRENDER
LENGUA INGLESA INFORMACION
DE FORMA ORALY | BASICA ORALY
ESCRITA DENTRO ESCRITA EN INGLES
DE CONTEXTOS ACERCA DE Si
SOCIALES Y MISMO, DE LAS
LABORALES SEGUN | PERSONAS Y DE SU
LOS CRITERIOS CONTEXTO
ESTABLECIDOS POR | INMEDIATO EN
EL MARCO COMUN | REALIDADES
EUROPEO DE PRESENTES E
REFERENCIA PARA | HISTORIAS DE VIDA.
LAS LENGUAS.
TI | 1113860115 | JHOXER GANAN EN 37799 - APLICAR 586301 - 2. APROBADO
BALLESTEROS | FORMACION | PRACTICAS DE EFECTUAR LAS
PROTECCION ACCIONES PARA LA
AMBIENTAL, PREVENCION Y
SEGURIDAD Y CONTROL DE LA
SALUD EN EL PROBLEMATICA
TRABAJO DE AMBIENTAL Y DE
ACUERDO CON LAS | SST, TENIENDO EN
POLITICAS CUENTA LOS
ORGANIZACIONALES | PROCEDIMIENTOS
Y LA ESTABLECIDOS POR
NORMATIVIDAD LA ORGANIZACION.
VIGENTE.
TI | 1113860115 | JHOXER GANAN EN 37799 - APLICAR 586302 - 1. APROBADO
BALLESTEROS | FORMACION | PRACTICAS DE INTERPRETAR LOS
PROTECCION PROBLEMAS
AMBIENTAL, AMBIENTALES Y DE
SEGURIDAD Y SST TENIENDO EN
SALUD EN EL CUENTA LOS
TRABAJO DE PLANES Y
ACUERDO CON LAS | PROGRAMAS
POLITICAS ESTABLECIDOS POR
ORGANIZACIONALES | LA ORGANIZACION Y
Y LA EL ENTORNO
NORMATIVIDAD SOCIAL.
VIGENTE.
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TI | 1113860115 | JHOXER GANAN EN 37799 - APLICAR 586303 - 4. POR
BALLESTEROS | FORMACION | PRACTICAS DE REPORTAR LAS EVALUAR
PROTECCION CONDICIONES Y
AMBIENTAL, ACTOS QUE
SEGURIDAD Y AFECTEN LA
SALUD EN EL PROTECCION DEL
TRABAJO DE MEDIO AMBIENTE Y
ACUERDO CON LAS | LA SST, DE
POLITICAS ACUERDO CON LOS
ORGANIZACIONALES | LINEAMIENTOS
Y LA ESTABLECIDOS EN
NORMATIVIDAD EL CONTEXTO
VIGENTE. ORGANIZACIONAL Y
SOCIAL.
TI | 1113860115 | JHOXER GANAN EN 37800 - GENERAR 586269 - 2. POR
BALLESTEROS | FORMACION | HABITOS PRACTICAR EVALUAR
SALUDABLES DE HABITOS
VIDA MEDIANTE LA | SALUDABLES
APLICACION DE MEDIANTE LA
PROGRAMAS DE APLICACION DE
ACTIVIDAD FISICA | FUNDAMENTOS DE
EN LOS CONTEXTOS | NUTRICION E
PRODUCTIVOS Y HIGIENE.
SOCIALES.
TI | 1113860115 | JHOXER GANAN EN 37802 - 586304 - 1. POR
BALLESTEROS | FORMACION | DESARROLLAR INTERPRETAR EL EVALUAR
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION SOCIAL,
TENIENDO EN CULTURAL,
CUENTA LABORAL Y
SITUACIONES DE ARTISTICA.

ORDEN SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1113860115 | JHOXER GANAN EN 37802 - 586305 - 2. POR
BALLESTEROS | FORMACION | DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION COMUNICATIVOS EN
EFICACES Y SITUACIONES DE LA
EFECTIVOS, VIDA SOCIAL Y
TENIENDO EN LABORAL,
CUENTA TENIENDO EN
SITUACIONES DE CUENTA EL
ORDEN SOCIAL, CONTEXTO DE LA
PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
TI | 1113860115 | JHOXER GANAN EN 37802 - 586306 - 3. VALIDAR | POR
BALLESTEROS | FORMACION | DESARROLLAR LA IMPORTANCIA EVALUAR
PROCESOS DE DE LOS PROCESOS
COMUNICACION COMUNICATIVOS,
EFICACES Y TENIENDO EN
EFECTIVOS, CUENTA CRITERIOS
TENIENDO EN DE LOGICA Y
CUENTA RACIONALIDAD
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO.
TI | 1113860115 | JHOXER GANAN EN 37802 - 586307 - 4. APLICAR | POR
BALLESTEROS | FORMACION | DESARROLLAR ACCIONES DE EVALUAR
PROCESOS DE MEJORAMIENTO EN
COMUNICACION EL DESARROLLO
EFICACES Y DE PROCESOS
EFECTIVOS, COMUNICATIVOS,
TENIENDO EN SEGUN
CUENTA REQUERIMIENTOS
SITUACIONES DE DEL CONTEXTO.
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI | 1113860115 | JHOXER GANAN EN 37888 - Reconocer 586311 - 2. APROBADO
BALLESTEROS | FORMACION | recursos financieros | PREPARAR
de acuerdo con DOCUMENTOS E
metodologiay INFORMACION
normativa CONTABLE, DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA.
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TI | 1113860115 | JHOXER GANAN EN 37888 - Reconocer 586313 - 1. APROBADO
BALLESTEROS | FORMACION [ recursos financieros | IDENTIFICAR LA
de acuerdo con ESTRUCTURA
metodologia 'y EMPRESARIAL,
normativa NORMATIVA
LABORAL,
COMERCIAL,
CONTABLE
FINANCIERA'Y
TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL
TIPO DE
ORGANIZACION.
TI | 1113860115 | JHOXER GANAN EN 37888 - Reconocer 586314 - 3. APROBADO
BALLESTEROS | FORMACION | recursos financieros | RECONOCER
de acuerdo con ACTIVOS, SEGUN
metodologiay CRITERIOS DE
normativa MEDICION,
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA.
TI | 1113860115 | JHOXER GANAN EN 38558 - Ejercer 586321 - 01- POR
BALLESTEROS | FORMACION | derechos Reconocer el trabajo | EVALUAR
fundamentales del como factor de
trabajo en el marco | movilidad social y
de la constitucion transformacion vital
politicay los con referencia a la
convenios fenomenologia y a los
internacionales. derechos
fundamentales en el
trabajo.
TI | 1113860115 | JHOXER GANAN EN 38558 - Ejercer 586323 -03- POR
BALLESTEROS | FORMACION | derechos Practicar los EVALUAR
fundamentales del derechos

trabajo en el marco
de la constitucion
politica y los
convenios
internacionales.

fundamentales en el
trabajo de acuerdo
con la Constitucion
Politica y los
Convenios
Internacionales.
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TI | 1113860115 | JHOXER GANAN EN 38560 - Razonar 586270 - 1. APROBADO
BALLESTEROS | FORMACION | cuantitativamente IDENTIFICAR
frente a situaciones SITUACIONES
susceptibles de ser PROBLEMATICAS
abordadas de ASOCIADAS A SUS
manera matematica | NECESIDADES DE
en contextos CONTEXTO
laborales, socialesy | APLICANDO
personales. PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.
TI | 1113860115 | JHOXER GANAN EN 38560 - Razonar 586271 - 2. POR
BALLESTEROS | FORMACION | cuantitativamente PLANTEAR EVALUAR
frente a situaciones PROBLEMAS
susceptibles de ser | ARITMETICOS,
abordadas de GEOMETRICOS Y
manera matematica | METRICOS DE
en contextos ACUERDO CON LOS
laborales, socialesy | CONTEXTOS
personales. PRODUCTIVO Y
SOCIAL.
TI | 1113860115 | JHOXER GANAN EN 38560 - Razonar 586272 - 4. APROBADO
BALLESTEROS | FORMACION | cuantitativamente VERIFICAR LOS
frente a situaciones RESULTADOS DE LOS
susceptibles de ser PROCEDIMIENTOS
abordadas de MATEMATICOS
manera matematica | CONFORME CON LOS
en contextos REQUERIMIENTOS
laborales, socialesy | DE LOS DIFERENTES
personales. CONTEXTOS.
TI | 1113860115 | JHOXER GANAN EN 38560 - Razonar 586273 - 3. POR
BALLESTEROS | FORMACION | cuantitativamente SOLUCIONAR EVALUAR
frente a situaciones | PROBLEMAS DEL
susceptibles de ser ENTORNO
abordadas de PRODUCTIVO Y
manera matematica | SOCIAL APLICANDO
en contextos PRINCIPIOS
laborales, socialesy | MATEMATICOS

personales.
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TI | 1113860115 | JHOXER GANAN EN 38561 - Gestionar 586276 - 1. APROBADO
BALLESTEROS | FORMACION | procesos propios de | INTEGRAR
la cultura ELEMENTOS DE LA
emprendedora y CULTURA
empresarial de EMPRENDEDORA
acuerdo con el perfil | TENIENDO EN
personal y los CUENTA EL PERFIL
requerimientos de PERSONAL Y EL
los contextos CONTEXTO DE
productivo y social. | DESARROLLO
SOCIAL
TI | 1113860149 | DANIELA VELEZ EN 36180 - Enrique Low | 586084 - 4. APROBADO
RONCANCIO FORMACION | Murtra-Interactuar | CONTRIBUIR CON EL
en el contexto FORTALECIMIENTO
productivo y social DE LA CULTURA DE
de acuerdo con PAZ A PARTIR DE LA
principios éticos DIGNIDAD HUMANA
para la construcciéon | Y LAS ESTRATEGIAS
de una cultura de PARA LA
paz. TRANSFORMACION
DE CONFLICTOS.
TI | 1113860149 | DANIELA VELEZ EN 36180 - Enrique Low | 586085 - 3. APROBADO
RONCANCIO FORMACION [ Murtra-Interactuar PROMOVER EL USO
en el contexto RACIONAL DE LOS
productivo y social RECURSOS
de acuerdo con NATURALES A
principios éticos PARTIR DE
para la construcciéon | CRITERIOS DE

de una cultura de
paz.

SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD
ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE.

GD-F-007 V04




SENA
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TI | 1113860149 | DANIELA VELEZ EN 36180 - Enrique Low | 586086 - 2. APROBADO
RONCANCIO FORMACION | Murtra-Interactuar ESTABLECER
en el contexto RELACIONES DE
productivo y social CRECIMIENTO
de acuerdo con PERSONALY
principios éticos COMUNITARIO A
para la construccién | PARTIR DEL BIEN
de una cultura de COMUN COMO
paz. APORTE PARA EL
DESARROLLO
SOCIAL.
TI | 1113860149 | DANIELA VELEZ EN 36180 - Enrique Low | 586087 - 1. APROBADO
RONCANCIO FORMACION | Murtra-Interactuar PROMOVER MI
en el contexto DIGNIDAD Y LA DEL
productivo y social OTRO A PARTIR DE
de acuerdo con LOS PRINCIPIOS Y
principios éticos VALORES ETICOS
para la construcciéon | COMO APORTE EN
de una cultura de LA INSTAURACION
paz. DE UNA CULTURA
DE PAZ.
TI | 1113860149 | DANIELA VELEZ EN 36182 - Resultado de | 586071 - 1. APROBADO
RONCANCIO FORMACION | Aprendizaje de la IDENTIFICAR LA
Induccién. DINAMICA
ORGANIZACIONAL
DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA
Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL.
TI | 1113860149 | DANIELA VELEZ EN 37371 - Utilizar 586054 - 3. APROBADO
RONCANCIO FORMACION | herramientas VERIFICAR LOS
informaticas de RESULTADOS
acuerdo con las OBTENIDOS, DE
necesidades de ACUERDO CON LOS
manejo de REQUERIMIENTOS

informacién
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TI | 1113860149 | DANIELA VELEZ EN 37371 - Utilizar 586055 - 1. APROBADO
RONCANCIO FORMACION | herramientas SELECCIONAR
informaticas de HERRAMIENTAS DE
acuerdo con las TECNOLOGIAS DE LA
necesidades de INFORMACION Y LA
manejo de COMUNICACION
informacién (TIC), DE ACUERDO
CON LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS
TI | 1113860149 | DANIELA VELEZ EN 37371 - Utilizar 586056 - 4. APROBADO
RONCANCIO FORMACION | herramientas IMPLEMENTAR
informaticas de BUENAS PRACTICAS
acuerdo con las DE USO, DE
necesidades de ACUERDO CON LA
manejo de TECNOLOGIA
informacion EMPLEADA
TI | 1113860149 | DANIELA VELEZ EN 37371 - Utilizar 586057 - 2. USAR APROBADO
RONCANCIO FORMACION | herramientas HERRAMIENTAS TIC,

informaticas de
acuerdo con las
necesidades de
manejo de
informaciéon

DE ACUERDO CON
LOS
REQUERIMIENTOS,
MANUALES DE
FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1113860149 | DANIELA VELEZ EN 37714 - 586261 - 3. APROBADO

RONCANCIO | FORMACION | INTERACTUAR EN PARTICIPAR EN
LENGUA INGLESA INTERCAMBIOS
DE FORMA ORALY | CONVERSACIONALES
ESCRITA DENTRO BASICOS EN FORMA
DE CONTEXTOS ORAL Y ESCRITA EN
SOCIALES Y INGLES EN
LABORALES SEGUN | DIFERENTES
LOS CRITERIOS SITUACIONES
ESTABLECIDOS POR | SOCIALES TANTO
EL MARCO COMUN | EN LA
EUROPEO DE COTIDIANIDAD
REFERENCIA PARA | COMO EN
LAS LENGUAS. EXPERIENCIAS

PASADAS.
TI | 1113860149 | DANIELA VELEZ EN 37714 - 586263 - 1. APROBADO

RONCANCIO | FORMACION | INTERACTUAR EN COMPRENDER
LENGUA INGLESA INFORMACION
DE FORMA ORALY | BASICA ORALY
ESCRITA DENTRO ESCRITA EN INGLES
DE CONTEXTOS ACERCA DE Si
SOCIALES Y MISMO, DE LAS
LABORALES SEGUN | PERSONAS Y DE SU
LOS CRITERIOS CONTEXTO
ESTABLECIDOS POR | INMEDIATO EN
EL MARCO COMUN | REALIDADES
EUROPEO DE PRESENTES E
REFERENCIA PARA | HISTORIAS DE VIDA.
LAS LENGUAS.
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TI | 1113860149 | DANIELA VELEZ EN 37799 - APLICAR 586301 - 2. APROBADO
RONCANCIO | FORMACION | PRACTICAS DE EFECTUAR LAS
PROTECCION ACCIONES PARA LA
AMBIENTAL, PREVENCION Y
SEGURIDAD Y CONTROL DE LA
SALUD EN EL PROBLEMATICA
TRABAJO DE AMBIENTAL Y DE
ACUERDO CON LAS | SST, TENIENDO EN
POLITICAS CUENTA LOS
ORGANIZACIONALES | PROCEDIMIENTOS
Y LA ESTABLECIDOS POR
NORMATIVIDAD LA ORGANIZACION.
VIGENTE.
TI | 1113860149 | DANIELA VELEZ EN 37799 - APLICAR 586302 - 1. APROBADO
RONCANCIO | FORMACION | PRACTICAS DE INTERPRETAR LOS
PROTECCION PROBLEMAS
AMBIENTAL, AMBIENTALES Y DE
SEGURIDAD Y SST TENIENDO EN
SALUD EN EL CUENTA LOS
TRABAJO DE PLANES Y
ACUERDO CON LAS | PROGRAMAS
POLITICAS ESTABLECIDOS POR
ORGANIZACIONALES | LA ORGANIZACION Y
Y LA EL ENTORNO
NORMATIVIDAD SOCIAL.
VIGENTE.
TI | 1113860149 | DANIELA VELEZ EN 37799 - APLICAR 586303 - 4. POR
RONCANCIO | FORMACION | PRACTICAS DE REPORTAR LAS EVALUAR
PROTECCION CONDICIONES Y
AMBIENTAL, ACTOS QUE
SEGURIDAD Y AFECTEN LA
SALUD EN EL PROTECCION DEL
TRABAJO DE MEDIO AMBIENTE Y
ACUERDO CON LAS | LA SST, DE
POLITICAS ACUERDO CON LOS
ORGANIZACIONALES | LINEAMIENTOS
YLA ESTABLECIDOS EN
NORMATIVIDAD EL CONTEXTO
VIGENTE. ORGANIZACIONAL Y
SOCIAL.
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SENA

N

TI | 1113860149 | DANIELA VELEZ EN 37800 - GENERAR 586269 - 2. POR
RONCANCIO | FORMACION | HABITOS PRACTICAR EVALUAR
SALUDABLES DE HABITOS
VIDA MEDIANTE LA | SALUDABLES
APLICACION DE MEDIANTE LA
PROGRAMAS DE APLICACION DE
ACTIVIDAD FISICA | FUNDAMENTOS DE
EN LOS CONTEXTOS | NUTRICION E
PRODUCTIVOS Y HIGIENE.
SOCIALES.
TI | 1113860149 | DANIELA VELEZ EN 37802 - 586304 - 1. POR
RONCANCIO | FORMACION | DESARROLLAR INTERPRETAR EL EVALUAR
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION SOCIAL,
TENIENDO EN CULTURAL,
CUENTA LABORAL Y
SITUACIONES DE ARTISTICA.
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI | 1113860149 | DANIELA VELEZ EN 37802 - 586305 - 2. POR
RONCANCIO | FORMACION | DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION COMUNICATIVOS EN
EFICACES Y SITUACIONES DE LA
EFECTIVOS, VIDA SOCIAL Y
TENIENDO EN LABORAL,
CUENTA TENIENDO EN
SITUACIONES DE CUENTA EL
ORDEN SOCIAL, CONTEXTO DE LA
PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
TI | 1113860149 | DANIELA VELEZ EN 37802 - 586306 - 3. VALIDAR | POR
RONCANCIO | FORMACION | DESARROLLAR LA IMPORTANCIA EVALUAR
PROCESOS DE DE LOS PROCESOS
COMUNICACION COMUNICATIVOS,
EFICACES Y TENIENDO EN
EFECTIVOS, CUENTA CRITERIOS
TENIENDO EN DE LOGICA Y
CUENTA RACIONALIDAD

SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO.
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TI | 1113860149 | DANIELA VELEZ EN 37802 - 586307 - 4. APLICAR | POR
RONCANCIO FORMACION | DESARROLLAR ACCIONES DE EVALUAR
PROCESOS DE MEJORAMIENTO EN
COMUNICACION EL DESARROLLO
EFICACES Y DE PROCESOS
EFECTIVOS, COMUNICATIVOS,
TENIENDO EN SEGUN
CUENTA REQUERIMIENTOS
SITUACIONES DE DEL CONTEXTO.
ORDEN SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO.
TI | 1113860149 | DANIELA VELEZ EN 37888 - Reconocer 586311 - 2. APROBADO
RONCANCIO FORMACION | recursos financieros | PREPARAR
de acuerdo con DOCUMENTOS E
metodologia y INFORMACION
normativa CONTABLE, DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA.
TI | 1113860149 | DANIELA VELEZ EN 37888 - Reconocer 586313 - 1. APROBADO
RONCANCIO FORMACION | recursos financieros | IDENTIFICAR LA
de acuerdo con ESTRUCTURA
metodologiay EMPRESARIAL,
normativa NORMATIVA
LABORAL,
COMERCIAL,
CONTABLE
FINANCIERA'Y
TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL
TIPO DE
ORGANIZACION.
TI | 1113860149 | DANIELA VELEZ EN 37888 - Reconocer 586314 - 3. APROBADO
RONCANCIO FORMACION | recursos financieros | RECONOCER
de acuerdo con ACTIVOS, SEGUN
metodologiay CRITERIOS DE
normativa MEDICION,
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA.
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TI | 1113860149 | DANIELA VELEZ EN 38558 - Ejercer 586321 - 01- POR
RONCANCIO FORMACION | derechos Reconocer el trabajo | EVALUAR
fundamentales del como factor de
trabajo en el marco movilidad social y
de la constitucion transformacion vital
politicay los con referencia a la
convenios fenomenologia y a los
internacionales. derechos
fundamentales en el
trabajo.
TI | 1113860149 | DANIELA VELEZ EN 38558 - Ejercer 586323 - 03- POR
RONCANCIO FORMACION | derechos Practicar los EVALUAR
fundamentales del derechos
trabajo en el marco fundamentales en el
de la constitucion trabajo de acuerdo
politicay los con la Constitucién
convenios Politicay los
internacionales. Convenios
Internacionales.
TI | 1113860149 | DANIELA VELEZ EN 38560 - Razonar 586270 - 1. APROBADO
RONCANCIO FORMACION | cuantitativamente IDENTIFICAR
frente a situaciones SITUACIONES
susceptibles de ser PROBLEMATICAS
abordadas de ASOCIADAS A SUS
manera matematica | NECESIDADES DE
en contextos CONTEXTO
laborales, socialesy | APLICANDO
personales. PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.
TI | 1113860149 | DANIELA VELEZ EN 38560 - Razonar 586271 - 2. POR
RONCANCIO FORMACION [ cuantitativamente PLANTEAR EVALUAR
frente a situaciones | PROBLEMAS
susceptibles de ser | ARITMETICOS,
abordadas de GEOMETRICOS Y
manera matematica | METRICOS DE
en contextos ACUERDO CON LOS
laborales, socialesy | CONTEXTOS
personales. PRODUCTIVO Y
SOCIAL.
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TI | 1113860149 | DANIELA VELEZ EN 38560 - Razonar 586272 - 4. APROBADO
RONCANCIO FORMACION | cuantitativamente VERIFICAR LOS
frente a situaciones RESULTADOS DE LOS
susceptibles de ser PROCEDIMIENTOS
abordadas de MATEMATICOS
manera matematica | CONFORME CON LOS
en contextos REQUERIMIENTOS
laborales, socialesy | DE LOS DIFERENTES
personales. CONTEXTOS.
TI | 1113860149 | DANIELA VELEZ EN 38560 - Razonar 586273 - 3. POR
RONCANCIO FORMACION | cuantitativamente SOLUCIONAR EVALUAR
frente a situaciones PROBLEMAS DEL
susceptibles de ser ENTORNO
abordadas de PRODUCTIVO Y
manera matematica | SOCIAL APLICANDO
en contextos PRINCIPIOS
laborales, socialesy | MATEMATICOS
personales.
TI | 1113860149 | DANIELA VELEZ EN 38561 - Gestionar 586276 - 1. APROBADO
RONCANCIO FORMACION | procesos propios de | INTEGRAR
la cultura ELEMENTOS DE LA
emprendedora y CULTURA
empresarial de EMPRENDEDORA
acuerdo con el perfil | TENIENDO EN

personal y los
requerimientos de
los contextos
productivo y social.

CUENTA EL PERFIL
PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE
DESARROLLO
SOCIAL

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1113860241 | KAREN NARAN]JO EN 36180 - Enrique Low | 586084 - 4. APROBADO
DAYANA HOYOS FORMACION | Murtra-Interactuar CONTRIBUIR CON EL
en el contexto FORTALECIMIENTO
productivo y social DE LA CULTURA DE
de acuerdo con PAZ A PARTIR DE LA
principios éticos DIGNIDAD HUMANA
para la construcciéon | Y LAS ESTRATEGIAS
de una cultura de PARA LA
paz. TRANSFORMACION
DE CONFLICTOS.
TI | 1113860241 | KAREN NARAN]JO EN 36180 - Enrique Low | 586085 - 3. APROBADO
DAYANA HOYOS FORMACION | Murtra-Interactuar PROMOVER EL USO
en el contexto RACIONAL DE LOS
productivo y social RECURSOS
de acuerdo con NATURALES A
principios éticos PARTIR DE
para la construcciéon | CRITERIOS DE
de una cultura de SOSTENIBILIDAD Y
paz. SUSTENTABILIDAD
ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE.
TI | 1113860241 | KAREN NARAN]JO EN 36180 - Enrique Low | 586086 - 2. APROBADO
DAYANA HOYOS FORMACION | Murtra-Interactuar ESTABLECER
en el contexto RELACIONES DE
productivo y social CRECIMIENTO
de acuerdo con PERSONALY
principios éticos COMUNITARIO A
para la construcciéon | PARTIR DEL BIEN
de una cultura de COMUN COMO
paz. APORTE PARA EL
DESARROLLO
SOCIAL.
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TI | 1113860241 | KAREN NARANJO EN 36180 - Enrique Low | 586087 - 1. APROBADO
DAYANA HOYOS FORMACION | Murtra-Interactuar PROMOVER MI
en el contexto DIGNIDAD Y LA DEL
productivo y social OTRO A PARTIR DE
de acuerdo con LOS PRINCIPIOS Y
principios éticos VALORES ETICOS
para la construcciéon | COMO APORTE EN
de una cultura de LA INSTAURACION
paz. DE UNA CULTURA
DE PAZ.
TI | 1113860241 | KAREN NARANJO EN 36182 - Resultado de | 586071 - 1. APROBADO
DAYANA HOYOS FORMACION | Aprendizaje de la IDENTIFICAR LA
Induccién. DINAMICA
ORGANIZACIONAL
DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA
Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL.
TI | 1113860241 | KAREN NARANJO EN 37371 - Utilizar 586054 - 3. APROBADO
DAYANA HOYOS FORMACION | herramientas VERIFICAR LOS
informaticas de RESULTADOS
acuerdo con las OBTENIDOS, DE
necesidades de ACUERDO CON LOS
manejo de REQUERIMIENTOS
informacion
TI | 1113860241 | KAREN NARANJO EN 37371 - Utilizar 586055 - 1. APROBADO
DAYANA HOYOS FORMACION | herramientas SELECCIONAR
informaticas de HERRAMIENTAS DE
acuerdo con las TECNOLOGIAS DE LA
necesidades de INFORMACION Y LA

manejo de
informaciéon

COMUNICACION
(TIC), DE ACUERDO
CON LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS
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TI | 1113860241 | KAREN NARANJO EN 37371 - Utilizar 586056 - 4. APROBADO
DAYANA HOYOS FORMACION | herramientas IMPLEMENTAR
informaticas de BUENAS PRACTICAS
acuerdo con las DE USO, DE
necesidades de ACUERDO CON LA
manejo de TECNOLOGIA
informacién EMPLEADA
TI |1113860241 | KAREN NARANJO EN 37371 - Utilizar 586057 - 2. USAR APROBADO
DAYANA HOYOS FORMACION [ herramientas HERRAMIENTAS TIC,
informaticas de DE ACUERDO CON
acuerdo con las LOS
necesidades de REQUERIMIENTOS,
manejo de MANUALES DE
informacion FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES
TI | 1113860241 | KAREN NARANJO EN 37714 - 586261 - 3. APROBADO
DAYANA HOYOS FORMACION | INTERACTUAR EN PARTICIPAR EN

LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO
DE CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA
ORAL Y ESCRITA EN
INGLES EN
DIFERENTES
SITUACIONES
SOCIALES TANTO
EN LA
COTIDIANIDAD
COMO EN
EXPERIENCIAS
PASADAS.
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TI | 1113860241 | KAREN NARANJO EN 37714 - 586263 - 1. APROBADO
DAYANA HOYOS FORMACION | INTERACTUAR EN COMPRENDER
LENGUA INGLESA INFORMACION
DE FORMA ORALY | BASICA ORALY
ESCRITA DENTRO ESCRITA EN INGLES
DE CONTEXTOS ACERCA DE Si
SOCIALES Y MISMO, DE LAS
LABORALES SEGUN | PERSONAS Y DE SU
LOS CRITERIOS CONTEXTO
ESTABLECIDOS POR | INMEDIATO EN
EL MARCO COMUN | REALIDADES
EUROPEO DE PRESENTES E
REFERENCIA PARA | HISTORIAS DE VIDA.
LAS LENGUAS.
TI | 1113860241 | KAREN NARANJO EN 37799 - APLICAR 586301 - 2. APROBADO
DAYANA HOYOS FORMACION | PRACTICAS DE EFECTUAR LAS
PROTECCION ACCIONES PARA LA
AMBIENTAL, PREVENCION Y
SEGURIDAD Y CONTROL DE LA
SALUD EN EL PROBLEMATICA
TRABAJO DE AMBIENTAL Y DE
ACUERDO CON LAS | SST, TENIENDO EN
POLITICAS CUENTA LOS
ORGANIZACIONALES | PROCEDIMIENTOS
Y LA ESTABLECIDOS POR
NORMATIVIDAD LA ORGANIZACION.
VIGENTE.
TI | 1113860241 | KAREN NARANJO EN 37799 - APLICAR 586302 - 1. APROBADO
DAYANA HOYOS FORMACION | PRACTICAS DE INTERPRETAR LOS
PROTECCION PROBLEMAS
AMBIENTAL, AMBIENTALES Y DE
SEGURIDAD Y SST TENIENDO EN
SALUD EN EL CUENTA LOS
TRABAJO DE PLANES Y
ACUERDO CON LAS | PROGRAMAS
POLITICAS ESTABLECIDOS POR
ORGANIZACIONALES | LA ORGANIZACION Y
Y LA EL ENTORNO
NORMATIVIDAD SOCIAL.
VIGENTE.
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TI | 1113860241 | KAREN NARANJO EN 37799 - APLICAR 586303 - 4. POR
DAYANA HOYOS FORMACION | PRACTICAS DE REPORTAR LAS EVALUAR
PROTECCION CONDICIONES Y
AMBIENTAL, ACTOS QUE
SEGURIDAD Y AFECTEN LA
SALUD EN EL PROTECCION DEL
TRABAJO DE MEDIO AMBIENTE Y
ACUERDO CON LAS | LA SST, DE
POLITICAS ACUERDO CON LOS
ORGANIZACIONALES | LINEAMIENTOS
Y LA ESTABLECIDOS EN
NORMATIVIDAD EL CONTEXTO
VIGENTE. ORGANIZACIONAL Y
SOCIAL.
TI | 1113860241 | KAREN NARANJO EN 37800 - GENERAR 586269 - 2. POR
DAYANA HOYOS FORMACION | HABITOS PRACTICAR EVALUAR
SALUDABLES DE HABITOS
VIDA MEDIANTE LA | SALUDABLES
APLICACION DE MEDIANTE LA
PROGRAMAS DE APLICACION DE
ACTIVIDAD FISICA | FUNDAMENTOS DE
EN LOS CONTEXTOS | NUTRICION E
PRODUCTIVOS Y HIGIENE.
SOCIALES.
TI | 1113860241 | KAREN NARANJO EN 37802 - 586304 - 1. POR
DAYANA HOYOS FORMACION | DESARROLLAR INTERPRETAR EL EVALUAR
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION SOCIAL,
TENIENDO EN CULTURAL,
CUENTA LABORAL Y
SITUACIONES DE ARTISTICA.

ORDEN SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO.
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TI | 1113860241 | KAREN NARANJO EN 37802 - 586305 - 2. POR
DAYANA HOYOS FORMACION | DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION COMUNICATIVOS EN
EFICACES Y SITUACIONES DE LA
EFECTIVOS, VIDA SOCIAL Y
TENIENDO EN LABORAL,
CUENTA TENIENDO EN
SITUACIONES DE CUENTA EL
ORDEN SOCIAL, CONTEXTO DE LA
PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
TI | 1113860241 | KAREN NARANJO EN 37802 - 586306 - 3. VALIDAR | POR
DAYANA HOYOS FORMACION | DESARROLLAR LA IMPORTANCIA EVALUAR
PROCESOS DE DE LOS PROCESOS
COMUNICACION COMUNICATIVOS,
EFICACES Y TENIENDO EN
EFECTIVOS, CUENTA CRITERIOS
TENIENDO EN DE LOGICA Y
CUENTA RACIONALIDAD
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO.
TI | 1113860241 | KAREN NARANJO EN 37802 - 586307 - 4. APLICAR | POR
DAYANA HOYOS FORMACION | DESARROLLAR ACCIONES DE EVALUAR
PROCESOS DE MEJORAMIENTO EN
COMUNICACION EL DESARROLLO
EFICACES Y DE PROCESOS
EFECTIVOS, COMUNICATIVOS,
TENIENDO EN SEGUN
CUENTA REQUERIMIENTOS
SITUACIONES DE DEL CONTEXTO.
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI | 1113860241 | KAREN NARANJO EN 37888 - Reconocer 586311 - 2. APROBADO
DAYANA HOYOS FORMACION | recursos financieros | PREPARAR
de acuerdo con DOCUMENTOS E
metodologiay INFORMACION
normativa CONTABLE, DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA.
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TI | 1113860241 | KAREN NARANJO EN 37888 - Reconocer 586313 - 1. APROBADO
DAYANA HOYOS FORMACION | recursos financieros | IDENTIFICAR LA
de acuerdo con ESTRUCTURA
metodologia 'y EMPRESARIAL,
normativa NORMATIVA
LABORAL,
COMERCIAL,
CONTABLE
FINANCIERA'Y
TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL
TIPO DE
ORGANIZACION.
TI | 1113860241 | KAREN NARANJO EN 37888 - Reconocer 586314 - 3. APROBADO
DAYANA HOYOS FORMACION | recursos financieros | RECONOCER
de acuerdo con ACTIVOS, SEGUN
metodologiay CRITERIOS DE
normativa MEDICION,
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA.
TI | 1113860241 | KAREN NARANJO EN 38558 - Ejercer 586321 - 01- POR
DAYANA HOYOS FORMACION | derechos Reconocer el trabajo | EVALUAR
fundamentales del como factor de
trabajo en el marco | movilidad social y
de la constitucién transformacion vital
politicay los con referenciaala
convenios fenomenologia y a los
internacionales. derechos
fundamentales en el
trabajo.
TI |1113860241 | KAREN NARANJO EN 38558 - Ejercer 586323 -03- POR
DAYANA HOYOS FORMACION | derechos Practicar los EVALUAR
fundamentales del derechos

trabajo en el marco
de la constitucion
politica y los
convenios
internacionales.

fundamentales en el
trabajo de acuerdo
con la Constitucion
Politica y los
Convenios
Internacionales.
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TI | 1113860241 | KAREN NARANJO EN 38560 - Razonar 586270 - 1. APROBADO
DAYANA HOYOS FORMACION | cuantitativamente IDENTIFICAR
frente a situaciones SITUACIONES
susceptibles de ser PROBLEMATICAS
abordadas de ASOCIADAS A SUS
manera matematica | NECESIDADES DE
en contextos CONTEXTO
laborales, socialesy | APLICANDO
personales. PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.
TI | 1113860241 | KAREN NARANJO EN 38560 - Razonar 586271 - 2. POR
DAYANA HOYOS FORMACION | cuantitativamente PLANTEAR EVALUAR
frente a situaciones PROBLEMAS
susceptibles de ser | ARITMETICOS,
abordadas de GEOMETRICOS Y
manera matematica | METRICOS DE
en contextos ACUERDO CON LOS
laborales, socialesy | CONTEXTOS
personales. PRODUCTIVO Y
SOCIAL.
TI | 1113860241 | KAREN NARAN]JO EN 38560 - Razonar 586272 - 4. APROBADO
DAYANA HOYOS FORMACION | cuantitativamente VERIFICAR LOS
frente a situaciones RESULTADOS DE LOS
susceptibles de ser PROCEDIMIENTOS
abordadas de MATEMATICOS
manera matematica | CONFORME CON LOS
en contextos REQUERIMIENTOS
laborales, socialesy | DE LOS DIFERENTES
personales. CONTEXTOS.
TI | 1113860241 | KAREN NARANJO EN 38560 - Razonar 586273 - 3. POR
DAYANA HOYOS FORMACION | cuantitativamente SOLUCIONAR EVALUAR
frente a situaciones | PROBLEMAS DEL
susceptibles de ser ENTORNO
abordadas de PRODUCTIVO Y
manera matematica | SOCIAL APLICANDO
en contextos PRINCIPIOS
laborales, socialesy | MATEMATICOS

personales.
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TI | 1113860241 | KAREN NARAN]JO EN 38561 - Gestionar 586276 - 1. APROBADO
DAYANA HOYOS FORMACION | procesos propios de | INTEGRAR
la cultura ELEMENTOS DE LA
emprendedora y CULTURA
empresarial de EMPRENDEDORA
acuerdo con el perfil | TENIENDO EN
personal y los CUENTA EL PERFIL
requerimientos de PERSONAL Y EL
los contextos CONTEXTO DE
productivo y social. | DESARROLLO
SOCIAL
TI | 1113860299 | JUAN MICOLTA EN 36180 - Enrique Low | 586084 - 4. APROBADO
DAVID MEJIA FORMACION | Murtra-Interactuar | CONTRIBUIR CON EL
en el contexto FORTALECIMIENTO
productivo y social DE LA CULTURA DE
de acuerdo con PAZ A PARTIR DE LA
principios éticos DIGNIDAD HUMANA
para la construcciéon | Y LAS ESTRATEGIAS
de una cultura de PARA LA
paz. TRANSFORMACION
DE CONFLICTOS.
TI | 1113860299 | JUAN MICOLTA EN 36180 - Enrique Low | 586085 - 3. APROBADO
DAVID MEJIA FORMACION | Murtra-Interactuar PROMOVER EL USO
en el contexto RACIONAL DE LOS
productivo y social RECURSOS
de acuerdo con NATURALES A
principios éticos PARTIR DE
para la construcciéon | CRITERIOS DE

de una cultura de
paz.

SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD
ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE.
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TI | 1113860299 | JUAN MICOLTA EN 36180 - Enrique Low | 586086 - 2. APROBADO
DAVID MEJIA FORMACION | Murtra-Interactuar ESTABLECER
en el contexto RELACIONES DE
productivo y social CRECIMIENTO
de acuerdo con PERSONALY
principios éticos COMUNITARIO A
para la construcciéon | PARTIR DEL BIEN
de una cultura de COMUN COMO
paz. APORTE PARA EL
DESARROLLO
SOCIAL.
TI | 1113860299 | JUAN MICOLTA EN 36180 - Enrique Low | 586087 - 1. APROBADO
DAVID MEJIA FORMACION | Murtra-Interactuar PROMOVER MI
en el contexto DIGNIDAD Y LA DEL
productivo y social OTRO A PARTIR DE
de acuerdo con LOS PRINCIPIOS Y
principios éticos VALORES ETICOS
para la construccion | COMO APORTE EN
de una cultura de LA INSTAURACION
paz. DE UNA CULTURA
DE PAZ.
TI | 1113860299 | JUAN MICOLTA EN 36182 - Resultado de | 586071 - 1. APROBADO
DAVID MEJIA FORMACION | Aprendizaje de la IDENTIFICAR LA
Induccién. DINAMICA
ORGANIZACIONAL
DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA
Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL.
TI | 1113860299 | JUAN MICOLTA EN 37371 - Utilizar 586054 - 3. APROBADO
DAVID MEJIA FORMACION | herramientas VERIFICAR LOS
informaticas de RESULTADOS
acuerdo con las OBTENIDOS, DE
necesidades de ACUERDO CON LOS
manejo de REQUERIMIENTOS

informacién
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TI | 1113860299 | JUAN MICOLTA EN 37371 - Utilizar 586055 - 1. APROBADO
DAVID MEJIA FORMACION | herramientas SELECCIONAR
informaticas de HERRAMIENTAS DE
acuerdo con las TECNOLOGIAS DE LA
necesidades de INFORMACION Y LA
manejo de COMUNICACION
informacién (TIC), DE ACUERDO
CON LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS
TI | 1113860299 | JUAN MICOLTA EN 37371 - Utilizar 586056 - 4. APROBADO
DAVID ME]JIA FORMACION | herramientas IMPLEMENTAR
informaticas de BUENAS PRACTICAS
acuerdo con las DE USO, DE
necesidades de ACUERDO CON LA
manejo de TECNOLOGIA
informacion EMPLEADA
TI | 1113860299 | JUAN MICOLTA EN 37371 - Utilizar 586057 - 2. USAR APROBADO
DAVID ME]JIA FORMACION | herramientas HERRAMIENTAS TIC,

informaticas de
acuerdo con las
necesidades de
manejo de
informaciéon

DE ACUERDO CON
LOS
REQUERIMIENTOS,
MANUALES DE
FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

GD-F-007 V04




4
SENA

N

TI | 1113860299 | JUAN MICOLTA EN 37714 - 586261 - 3. APROBADO

DAVID MEJIA FORMACION | INTERACTUAR EN PARTICIPAR EN
LENGUA INGLESA INTERCAMBIOS
DE FORMA ORALY | CONVERSACIONALES
ESCRITA DENTRO BASICOS EN FORMA
DE CONTEXTOS ORAL Y ESCRITA EN
SOCIALES Y INGLES EN
LABORALES SEGUN | DIFERENTES
LOS CRITERIOS SITUACIONES
ESTABLECIDOS POR | SOCIALES TANTO
EL MARCO COMUN | EN LA
EUROPEO DE COTIDIANIDAD
REFERENCIA PARA | COMO EN
LAS LENGUAS. EXPERIENCIAS

PASADAS.
TI | 1113860299 | JUAN MICOLTA EN 37714 - 586263 - 1. APROBADO

DAVID MEJIA FORMACION | INTERACTUAR EN COMPRENDER
LENGUA INGLESA INFORMACION
DE FORMA ORALY | BASICA ORALY
ESCRITA DENTRO ESCRITA EN INGLES
DE CONTEXTOS ACERCA DE Si
SOCIALES Y MISMO, DE LAS
LABORALES SEGUN | PERSONAS Y DE SU
LOS CRITERIOS CONTEXTO
ESTABLECIDOS POR | INMEDIATO EN
EL MARCO COMUN | REALIDADES
EUROPEO DE PRESENTES E
REFERENCIA PARA | HISTORIAS DE VIDA.
LAS LENGUAS.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1113860299 | JUAN MICOLTA EN 37799 - APLICAR 586301 - 2. APROBADO
DAVID MEJIA FORMACION | PRACTICAS DE EFECTUAR LAS
PROTECCION ACCIONES PARA LA
AMBIENTAL, PREVENCION Y
SEGURIDAD Y CONTROL DE LA
SALUD EN EL PROBLEMATICA
TRABAJO DE AMBIENTAL Y DE
ACUERDO CON LAS | SST, TENIENDO EN
POLITICAS CUENTA LOS
ORGANIZACIONALES | PROCEDIMIENTOS
Y LA ESTABLECIDOS POR
NORMATIVIDAD LA ORGANIZACION.
VIGENTE.
TI | 1113860299 | JUAN MICOLTA EN 37799 - APLICAR 586302 - 1. APROBADO
DAVID MEJIA FORMACION | PRACTICAS DE INTERPRETAR LOS
PROTECCION PROBLEMAS
AMBIENTAL, AMBIENTALES Y DE
SEGURIDAD Y SST TENIENDO EN
SALUD EN EL CUENTA LOS
TRABAJO DE PLANES Y
ACUERDO CON LAS | PROGRAMAS
POLITICAS ESTABLECIDOS POR
ORGANIZACIONALES | LA ORGANIZACION Y
Y LA EL ENTORNO
NORMATIVIDAD SOCIAL.
VIGENTE.
TI | 1113860299 | JUAN MICOLTA EN 37799 - APLICAR 586303 - 4. POR
DAVID MEJIA FORMACION | PRACTICAS DE REPORTAR LAS EVALUAR
PROTECCION CONDICIONES Y
AMBIENTAL, ACTOS QUE
SEGURIDAD Y AFECTEN LA
SALUD EN EL PROTECCION DEL
TRABAJO DE MEDIO AMBIENTE Y
ACUERDO CON LAS | LA SST, DE
POLITICAS ACUERDO CON LOS
ORGANIZACIONALES | LINEAMIENTOS
YLA ESTABLECIDOS EN
NORMATIVIDAD EL CONTEXTO
VIGENTE. ORGANIZACIONAL Y
SOCIAL.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

TI | 1113860299 | JUAN MICOLTA EN 37800 - GENERAR 586269 - 2. POR
DAVID MEJIA FORMACION | HABITOS PRACTICAR EVALUAR
SALUDABLES DE HABITOS
VIDA MEDIANTE LA | SALUDABLES
APLICACION DE MEDIANTE LA
PROGRAMAS DE APLICACION DE
ACTIVIDAD FISICA | FUNDAMENTOS DE
EN LOS CONTEXTOS | NUTRICION E
PRODUCTIVOS Y HIGIENE.
SOCIALES.
TI | 1113860299 | JUAN MICOLTA EN 37802 - 586304 - 1. POR
DAVID MEJIA FORMACION | DESARROLLAR INTERPRETAR EL EVALUAR
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION SOCIAL,
TENIENDO EN CULTURAL,
CUENTA LABORAL Y
SITUACIONES DE ARTISTICA.
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI | 1113860299 | JUAN MICOLTA EN 37802 - 586305 - 2. POR
DAVID MEJIA FORMACION | DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION COMUNICATIVOS EN
EFICACES Y SITUACIONES DE LA
EFECTIVOS, VIDA SOCIAL Y
TENIENDO EN LABORAL,
CUENTA TENIENDO EN
SITUACIONES DE CUENTA EL
ORDEN SOCIAL, CONTEXTO DE LA
PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
TI | 1113860299 | JUAN MICOLTA EN 37802 - 586306 - 3. VALIDAR | POR
DAVID MEJIA FORMACION | DESARROLLAR LA IMPORTANCIA EVALUAR
PROCESOS DE DE LOS PROCESOS
COMUNICACION COMUNICATIVOS,
EFICACES Y TENIENDO EN
EFECTIVOS, CUENTA CRITERIOS
TENIENDO EN DE LOGICA Y
CUENTA RACIONALIDAD

SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1113860299 | JUAN MICOLTA EN 37802 - 586307 - 4. APLICAR | POR
DAVID ME]JIA FORMACION | DESARROLLAR ACCIONES DE EVALUAR
PROCESOS DE MEJORAMIENTO EN
COMUNICACION EL DESARROLLO
EFICACES Y DE PROCESOS
EFECTIVOS, COMUNICATIVOS,
TENIENDO EN SEGUN
CUENTA REQUERIMIENTOS
SITUACIONES DE DEL CONTEXTO.
ORDEN SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO.
TI | 1113860299 | JUAN MICOLTA EN 37888 - Reconocer 586311 - 2. APROBADO
DAVID MEJIA FORMACION | recursos financieros | PREPARAR
de acuerdo con DOCUMENTOS E
metodologia y INFORMACION
normativa CONTABLE, DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA.
TI | 1113860299 | JUAN MICOLTA EN 37888 - Reconocer 586313 - 1. APROBADO
DAVID MEJIA FORMACION | recursos financieros | IDENTIFICAR LA
de acuerdo con ESTRUCTURA
metodologiay EMPRESARIAL,
normativa NORMATIVA
LABORAL,
COMERCIAL,
CONTABLE
FINANCIERA Y
TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL
TIPO DE
ORGANIZACION.
TI | 1113860299 | JUAN MICOLTA EN 37888 - Reconocer 586314 - 3. APROBADO
DAVID MEJIA FORMACION | recursos financieros | RECONOCER
de acuerdo con ACTIVOS, SEGUN
metodologiay CRITERIOS DE
normativa MEDICION,
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

TI | 1113860299 | JUAN MICOLTA EN 38558 - Ejercer 586321 - 01- POR
DAVID MEJIA FORMACION | derechos Reconocer el trabajo | EVALUAR
fundamentales del como factor de
trabajo en el marco movilidad social y
de la constitucion transformacion vital
politicay los con referencia a la
convenios fenomenologia y a los
internacionales. derechos
fundamentales en el
trabajo.
TI | 1113860299 | JUAN MICOLTA EN 38558 - Ejercer 586323 - 03- POR
DAVID MEJIA FORMACION | derechos Practicar los EVALUAR
fundamentales del derechos
trabajo en el marco fundamentales en el
de la constitucion trabajo de acuerdo
politicay los con la Constitucién
convenios Politicay los
internacionales. Convenios
Internacionales.
TI | 1113860299 | JUAN MICOLTA EN 38560 - Razonar 586270 - 1. APROBADO
DAVID ME]JIA FORMACION | cuantitativamente IDENTIFICAR
frente a situaciones SITUACIONES
susceptibles de ser PROBLEMATICAS
abordadas de ASOCIADAS A SUS
manera matematica | NECESIDADES DE
en contextos CONTEXTO
laborales, socialesy | APLICANDO
personales. PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.
TI |1113860299 | JUAN MICOLTA EN 38560 - Razonar 586271 - 2. POR
DAVID MEJIA FORMACION [ cuantitativamente PLANTEAR EVALUAR
frente a situaciones | PROBLEMAS
susceptibles de ser | ARITMETICOS,
abordadas de GEOMETRICOS Y
manera matematica | METRICOS DE
en contextos ACUERDO CON LOS
laborales, socialesy | CONTEXTOS
personales. PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1113860299 | JUAN MICOLTA EN 38560 - Razonar 586272 - 4. APROBADO
DAVID MEJIA FORMACION | cuantitativamente VERIFICAR LOS
frente a situaciones RESULTADOS DE LOS
susceptibles de ser PROCEDIMIENTOS
abordadas de MATEMATICOS
manera matematica | CONFORME CON LOS
en contextos REQUERIMIENTOS
laborales, socialesy | DE LOS DIFERENTES
personales. CONTEXTOS.
TI | 1113860299 | JUAN MICOLTA EN 38560 - Razonar 586273 - 3. POR
DAVID MEJIA FORMACION | cuantitativamente SOLUCIONAR EVALUAR
frente a situaciones PROBLEMAS DEL
susceptibles de ser ENTORNO
abordadas de PRODUCTIVO Y
manera matematica | SOCIAL APLICANDO
en contextos PRINCIPIOS
laborales, socialesy | MATEMATICOS
personales.
TI | 1113860299 | JUAN MICOLTA EN 38561 - Gestionar 586276 - 1. APROBADO
DAVID ME]JIA FORMACION | procesos propios de | INTEGRAR
la cultura ELEMENTOS DE LA
emprendedora y CULTURA
empresarial de EMPRENDEDORA
acuerdo con el perfil | TENIENDO EN

personal y los
requerimientos de
los contextos
productivo y social.

CUENTA EL PERFIL
PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE
DESARROLLO
SOCIAL

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

TI | 1113860317 | MARIANA MONTOYA EN 36180 - Enrique Low | 586084 - 4. APROBADO
RAMIREZ FORMACION | Murtra-Interactuar CONTRIBUIR CON EL
en el contexto FORTALECIMIENTO
productivo y social DE LA CULTURA DE
de acuerdo con PAZ A PARTIR DE LA
principios éticos DIGNIDAD HUMANA
para la construcciéon | Y LAS ESTRATEGIAS
de una cultura de PARA LA
paz. TRANSFORMACION
DE CONFLICTOS.
TI | 1113860317 | MARIANA MONTOYA EN 36180 - Enrique Low | 586085 - 3. APROBADO
RAMIREZ FORMACION | Murtra-Interactuar PROMOVER EL USO
en el contexto RACIONAL DE LOS
productivo y social RECURSOS
de acuerdo con NATURALES A
principios éticos PARTIR DE
para la construcciéon | CRITERIOS DE
de una cultura de SOSTENIBILIDAD Y
paz. SUSTENTABILIDAD
ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE.
TI | 1113860317 | MARIANA MONTOYA EN 36180 - Enrique Low | 586086 - 2. APROBADO
RAMIREZ FORMACION | Murtra-Interactuar ESTABLECER
en el contexto RELACIONES DE
productivo y social CRECIMIENTO
de acuerdo con PERSONALY
principios éticos COMUNITARIO A
para la construcciéon | PARTIR DEL BIEN
de una cultura de COMUN COMO
paz. APORTE PARA EL
DESARROLLO
SOCIAL.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1113860317 | MARIANA MONTOYA EN 36180 - Enrique Low | 586087 - 1. APROBADO
RAMIREZ FORMACION | Murtra-Interactuar PROMOVER MI
en el contexto DIGNIDAD Y LA DEL
productivo y social OTRO A PARTIR DE
de acuerdo con LOS PRINCIPIOS Y
principios éticos VALORES ETICOS
para la construccién | COMO APORTE EN
de una cultura de LA INSTAURACION
paz. DE UNA CULTURA
DE PAZ.
TI | 1113860317 | MARIANA MONTOYA EN 36182 - Resultado de | 586071 - 1. POR
RAMIREZ FORMACION | Aprendizaje de la IDENTIFICAR LA EVALUAR
Induccién. DINAMICA
ORGANIZACIONAL
DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA
Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL.
TI | 1113860317 | MARIANA MONTOYA EN 37371 - Utilizar 586054 - 3. POR
RAMIREZ FORMACION | herramientas VERIFICAR LOS EVALUAR
informaticas de RESULTADOS
acuerdo con las OBTENIDOS, DE
necesidades de ACUERDO CON LOS
manejo de REQUERIMIENTOS
informacion
TI | 1113860317 | MARIANA MONTOYA EN 37371 - Utilizar 586055 - 1. POR
RAMIREZ FORMACION | herramientas SELECCIONAR EVALUAR
informaticas de HERRAMIENTAS DE
acuerdo con las TECNOLOGIAS DE LA
necesidades de INFORMACION Y LA

manejo de
informaciéon

COMUNICACION
(TIC), DE ACUERDO
CON LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS

GD-F-007 V04




4
SENA

N

TI | 1113860317 | MARIANA MONTOYA EN 37371 - Utilizar 586056 - 4. POR
RAMIREZ FORMACION [ herramientas IMPLEMENTAR EVALUAR
informaticas de BUENAS PRACTICAS
acuerdo con las DE USO, DE
necesidades de ACUERDO CON LA
manejo de TECNOLOGIA
informacién EMPLEADA
TI |1113860317 | MARIANA MONTOYA EN 37371 - Utilizar 586057 - 2. USAR POR
RAMIREZ FORMACION [ herramientas HERRAMIENTAS TIC, | EVALUAR
informaticas de DE ACUERDO CON
acuerdo con las LOS
necesidades de REQUERIMIENTOS,
manejo de MANUALES DE
informacion FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES
TI | 1113860317 | MARIANA MONTOYA EN 37714 - 586261 - 3. APROBADO
RAMIREZ FORMACION | INTERACTUAR EN PARTICIPAR EN

LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO
DE CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA
ORAL Y ESCRITA EN
INGLES EN
DIFERENTES
SITUACIONES
SOCIALES TANTO
EN LA
COTIDIANIDAD
COMO EN
EXPERIENCIAS
PASADAS.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1113860317 | MARIANA | MONTOYA EN 37714 - 586263 - 1. APROBADO
RAMIREZ FORMACION | INTERACTUAR EN COMPRENDER
LENGUA INGLESA INFORMACION
DE FORMA ORALY | BASICA ORALY
ESCRITA DENTRO ESCRITA EN INGLES
DE CONTEXTOS ACERCA DE Si
SOCIALES Y MISMO, DE LAS
LABORALES SEGUN | PERSONAS Y DE SU
LOS CRITERIOS CONTEXTO
ESTABLECIDOS POR | INMEDIATO EN
EL MARCO COMUN | REALIDADES
EUROPEO DE PRESENTES E
REFERENCIA PARA | HISTORIAS DE VIDA.
LAS LENGUAS.
TI | 1113860317 | MARIANA | MONTOYA EN 37799 - APLICAR 586301 - 2. APROBADO
RAMIREZ FORMACION | PRACTICAS DE EFECTUAR LAS
PROTECCION ACCIONES PARA LA
AMBIENTAL, PREVENCION Y
SEGURIDAD Y CONTROL DE LA
SALUD EN EL PROBLEMATICA
TRABAJO DE AMBIENTAL Y DE
ACUERDO CON LAS | SST, TENIENDO EN
POLITICAS CUENTA LOS
ORGANIZACIONALES | PROCEDIMIENTOS
Y LA ESTABLECIDOS POR
NORMATIVIDAD LA ORGANIZACION.
VIGENTE.
TI | 1113860317 | MARIANA | MONTOYA EN 37799 - APLICAR 586302 - 1. APROBADO
RAMIREZ FORMACION | PRACTICAS DE INTERPRETAR LOS
PROTECCION PROBLEMAS
AMBIENTAL, AMBIENTALES Y DE
SEGURIDAD Y SST TENIENDO EN
SALUD EN EL CUENTA LOS
TRABAJO DE PLANES Y
ACUERDO CON LAS | PROGRAMAS
POLITICAS ESTABLECIDOS POR
ORGANIZACIONALES | LA ORGANIZACION Y
Y LA EL ENTORNO
NORMATIVIDAD SOCIAL.
VIGENTE.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

TI | 1113860317 | MARIANA | MONTOYA EN 37799 - APLICAR 586303 - 4. POR
RAMIREZ FORMACION | PRACTICAS DE REPORTAR LAS EVALUAR
PROTECCION CONDICIONES Y
AMBIENTAL, ACTOS QUE
SEGURIDAD Y AFECTEN LA
SALUD EN EL PROTECCION DEL
TRABAJO DE MEDIO AMBIENTE Y
ACUERDO CON LAS | LA SST, DE
POLITICAS ACUERDO CON LOS
ORGANIZACIONALES | LINEAMIENTOS
Y LA ESTABLECIDOS EN
NORMATIVIDAD EL CONTEXTO
VIGENTE. ORGANIZACIONAL Y
SOCIAL.
TI | 1113860317 | MARIANA | MONTOYA EN 37800 - GENERAR 586269 - 2. POR
RAMIREZ FORMACION | HABITOS PRACTICAR EVALUAR
SALUDABLES DE HABITOS
VIDA MEDIANTE LA | SALUDABLES
APLICACION DE MEDIANTE LA
PROGRAMAS DE APLICACION DE
ACTIVIDAD FISICA | FUNDAMENTOS DE
EN LOS CONTEXTOS | NUTRICION E
PRODUCTIVOS Y HIGIENE.
SOCIALES.
TI | 1113860317 | MARIANA | MONTOYA EN 37802 - 586304 - 1. POR
RAMIREZ FORMACION | DESARROLLAR INTERPRETAR EL EVALUAR
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION SOCIAL,
TENIENDO EN CULTURAL,
CUENTA LABORAL Y
SITUACIONES DE ARTISTICA.

ORDEN SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1113860317 | MARIANA MONTOYA EN 37802 - 586305 - 2. POR
RAMIREZ FORMACION | DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION COMUNICATIVOS EN
EFICACES Y SITUACIONES DE LA
EFECTIVOS, VIDA SOCIAL Y
TENIENDO EN LABORAL,
CUENTA TENIENDO EN
SITUACIONES DE CUENTA EL
ORDEN SOCIAL, CONTEXTO DE LA
PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
TI | 1113860317 | MARIANA MONTOYA EN 37802 - 586306 - 3. VALIDAR | POR
RAMIREZ FORMACION | DESARROLLAR LA IMPORTANCIA EVALUAR
PROCESOS DE DE LOS PROCESOS
COMUNICACION COMUNICATIVOS,
EFICACES Y TENIENDO EN
EFECTIVOS, CUENTA CRITERIOS
TENIENDO EN DE LOGICA Y
CUENTA RACIONALIDAD
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO.
TI | 1113860317 | MARIANA MONTOYA EN 37802 - 586307 - 4. APLICAR | POR
RAMIREZ FORMACION | DESARROLLAR ACCIONES DE EVALUAR
PROCESOS DE MEJORAMIENTO EN
COMUNICACION EL DESARROLLO
EFICACES Y DE PROCESOS
EFECTIVOS, COMUNICATIVOS,
TENIENDO EN SEGUN
CUENTA REQUERIMIENTOS
SITUACIONES DE DEL CONTEXTO.
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI | 1113860317 | MARIANA MONTOYA EN 37888 - Reconocer 586311 - 2. POR
RAMIREZ FORMACION | recursos financieros | PREPARAR EVALUAR
de acuerdo con DOCUMENTOS E
metodologiay INFORMACION
normativa CONTABLE, DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

TI | 1113860317 | MARIANA MONTOYA EN 37888 - Reconocer 586313 - 1. POR
RAMIREZ FORMACION | recursos financieros | IDENTIFICAR LA EVALUAR
de acuerdo con ESTRUCTURA
metodologia 'y EMPRESARIAL,
normativa NORMATIVA
LABORAL,
COMERCIAL,
CONTABLE
FINANCIERA'Y
TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL
TIPO DE
ORGANIZACION.
TI | 1113860317 | MARIANA MONTOYA EN 37888 - Reconocer 586314 - 3. POR
RAMIREZ FORMACION | recursos financieros | RECONOCER EVALUAR
de acuerdo con ACTIVOS, SEGUN
metodologiay CRITERIOS DE
normativa MEDICION,
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA.
TI | 1113860317 | MARIANA MONTOYA EN 38558 - Ejercer 586321 - 01- POR
RAMIREZ FORMACION | derechos Reconocer el trabajo | EVALUAR
fundamentales del como factor de
trabajo en el marco | movilidad social y
de la constitucién transformacion vital
politicay los con referenciaala
convenios fenomenologia y a los
internacionales. derechos
fundamentales en el
trabajo.
TI |1113860317 | MARIANA MONTOYA EN 38558 - Ejercer 586323 -03- POR
RAMIREZ FORMACION | derechos Practicar los EVALUAR
fundamentales del derechos

trabajo en el marco
de la constitucion
politica y los
convenios
internacionales.

fundamentales en el
trabajo de acuerdo
con la Constitucion
Politica y los
Convenios
Internacionales.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1113860317 | MARIANA MONTOYA EN 38560 - Razonar 586270 - 1. POR
RAMIREZ FORMACION | cuantitativamente IDENTIFICAR EVALUAR
frente a situaciones SITUACIONES
susceptibles de ser PROBLEMATICAS
abordadas de ASOCIADAS A SUS
manera matematica | NECESIDADES DE
en contextos CONTEXTO
laborales, socialesy | APLICANDO
personales. PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.
TI | 1113860317 | MARIANA MONTOYA EN 38560 - Razonar 586271 - 2. POR
RAMIREZ FORMACION | cuantitativamente PLANTEAR EVALUAR
frente a situaciones PROBLEMAS
susceptibles de ser | ARITMETICOS,
abordadas de GEOMETRICOS Y
manera matematica | METRICOS DE
en contextos ACUERDO CON LOS
laborales, socialesy | CONTEXTOS
personales. PRODUCTIVO Y
SOCIAL.
TI | 1113860317 | MARIANA MONTOYA EN 38560 - Razonar 586272 - 4. POR
RAMIREZ FORMACION | cuantitativamente VERIFICAR LOS EVALUAR
frente a situaciones RESULTADOS DE LOS
susceptibles de ser PROCEDIMIENTOS
abordadas de MATEMATICOS
manera matematica | CONFORME CON LOS
en contextos REQUERIMIENTOS
laborales, socialesy | DE LOS DIFERENTES
personales. CONTEXTOS.
TI | 1113860317 | MARIANA MONTOYA EN 38560 - Razonar 586273 - 3. POR
RAMIREZ FORMACION | cuantitativamente SOLUCIONAR EVALUAR
frente a situaciones | PROBLEMAS DEL
susceptibles de ser ENTORNO
abordadas de PRODUCTIVO Y
manera matematica | SOCIAL APLICANDO
en contextos PRINCIPIOS
laborales, socialesy | MATEMATICOS

personales.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

TI | 1113860317 | MARIANA MONTOYA EN 38561 - Gestionar 586276 - 1. POR
RAMIREZ FORMACION | procesos propios de | INTEGRAR EVALUAR
la cultura ELEMENTOS DE LA
emprendedora y CULTURA
empresarial de EMPRENDEDORA
acuerdo con el perfil | TENIENDO EN
personal y los CUENTA EL PERFIL
requerimientos de PERSONAL Y EL
los contextos CONTEXTO DE
productivo y social. | DESARROLLO
SOCIAL
TI | 1113860318 | SARA MONTOYA EN 36180 - Enrique Low | 586084 - 4. APROBADO
RAMIREZ FORMACION | Murtra-Interactuar | CONTRIBUIR CON EL
en el contexto FORTALECIMIENTO
productivo y social DE LA CULTURA DE
de acuerdo con PAZ A PARTIR DE LA
principios éticos DIGNIDAD HUMANA
para la construcciéon | Y LAS ESTRATEGIAS
de una cultura de PARA LA
paz. TRANSFORMACION
DE CONFLICTOS.
TI | 1113860318 | SARA MONTOYA EN 36180 - Enrique Low | 586085 - 3. APROBADO
RAMIREZ FORMACION [ Murtra-Interactuar PROMOVER EL USO
en el contexto RACIONAL DE LOS
productivo y social RECURSOS
de acuerdo con NATURALES A
principios éticos PARTIR DE
para la construcciéon | CRITERIOS DE

de una cultura de
paz.

SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD
ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1113860318 | SARA MONTOYA EN 36180 - Enrique Low | 586086 - 2. APROBADO
RAMIREZ FORMACION | Murtra-Interactuar ESTABLECER
en el contexto RELACIONES DE
productivo y social CRECIMIENTO
de acuerdo con PERSONALY
principios éticos COMUNITARIO A
para la construccién | PARTIR DEL BIEN
de una cultura de COMUN COMO
paz. APORTE PARA EL
DESARROLLO
SOCIAL.
TI | 1113860318 | SARA MONTOYA EN 36180 - Enrique Low | 586087 - 1. APROBADO
RAMIREZ FORMACION | Murtra-Interactuar PROMOVER MI
en el contexto DIGNIDAD Y LA DEL
productivo y social OTRO A PARTIR DE
de acuerdo con LOS PRINCIPIOS Y
principios éticos VALORES ETICOS
para la construcciéon | COMO APORTE EN
de una cultura de LA INSTAURACION
paz. DE UNA CULTURA
DE PAZ.
TI | 1113860318 | SARA MONTOYA EN 36182 - Resultado de | 586071 - 1. POR
RAMIREZ FORMACION | Aprendizaje de la IDENTIFICAR LA EVALUAR
Induccién. DINAMICA
ORGANIZACIONAL
DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA
Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL.
TI | 1113860318 | SARA MONTOYA EN 37371 - Utilizar 586054 - 3. POR
RAMIREZ FORMACION | herramientas VERIFICAR LOS EVALUAR
informaticas de RESULTADOS
acuerdo con las OBTENIDOS, DE
necesidades de ACUERDO CON LOS
manejo de REQUERIMIENTOS

informacién

GD-F-007 V04
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N

TI | 1113860318 | SARA MONTOYA EN 37371 - Utilizar 586055 - 1. POR
RAMIREZ FORMACION | herramientas SELECCIONAR EVALUAR
informaticas de HERRAMIENTAS DE
acuerdo con las TECNOLOGIAS DE LA
necesidades de INFORMACION Y LA
manejo de COMUNICACION
informacién (TIC), DE ACUERDO
CON LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS
TI | 1113860318 | SARA MONTOYA EN 37371 - Utilizar 586056 - 4. POR
RAMIREZ FORMACION | herramientas IMPLEMENTAR EVALUAR
informaticas de BUENAS PRACTICAS
acuerdo con las DE USO, DE
necesidades de ACUERDO CON LA
manejo de TECNOLOGIA
informacion EMPLEADA
TI | 1113860318 | SARA MONTOYA EN 37371 - Utilizar 586057 - 2. USAR POR
RAMIREZ FORMACION | herramientas HERRAMIENTAS TIC, | EVALUAR

informaticas de
acuerdo con las
necesidades de
manejo de
informaciéon

DE ACUERDO CON
LOS
REQUERIMIENTOS,
MANUALES DE
FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1113860318 | SARA MONTOYA EN 37714 - 586261 - 3. APROBADO

RAMIREZ FORMACION | INTERACTUAR EN PARTICIPAR EN
LENGUA INGLESA INTERCAMBIOS
DE FORMA ORALY | CONVERSACIONALES
ESCRITA DENTRO BASICOS EN FORMA
DE CONTEXTOS ORAL Y ESCRITA EN
SOCIALES Y INGLES EN
LABORALES SEGUN | DIFERENTES
LOS CRITERIOS SITUACIONES
ESTABLECIDOS POR | SOCIALES TANTO
EL MARCO COMUN | EN LA
EUROPEO DE COTIDIANIDAD
REFERENCIA PARA | COMO EN
LAS LENGUAS. EXPERIENCIAS

PASADAS.
TI | 1113860318 | SARA MONTOYA EN 37714 - 586263 - 1. APROBADO

RAMIREZ FORMACION | INTERACTUAR EN COMPRENDER
LENGUA INGLESA INFORMACION
DE FORMA ORALY | BASICA ORALY
ESCRITA DENTRO ESCRITA EN INGLES
DE CONTEXTOS ACERCA DE Si
SOCIALES Y MISMO, DE LAS
LABORALES SEGUN | PERSONAS Y DE SU
LOS CRITERIOS CONTEXTO
ESTABLECIDOS POR | INMEDIATO EN
EL MARCO COMUN | REALIDADES
EUROPEO DE PRESENTES E
REFERENCIA PARA | HISTORIAS DE VIDA.
LAS LENGUAS.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

TI | 1113860318 | SARA MONTOYA EN 37799 - APLICAR 586301 - 2. APROBADO
RAMIREZ FORMACION | PRACTICAS DE EFECTUAR LAS
PROTECCION ACCIONES PARA LA
AMBIENTAL, PREVENCION Y
SEGURIDAD Y CONTROL DE LA
SALUD EN EL PROBLEMATICA
TRABAJO DE AMBIENTAL Y DE
ACUERDO CON LAS | SST, TENIENDO EN
POLITICAS CUENTA LOS
ORGANIZACIONALES | PROCEDIMIENTOS
Y LA ESTABLECIDOS POR
NORMATIVIDAD LA ORGANIZACION.
VIGENTE.
TI | 1113860318 | SARA MONTOYA EN 37799 - APLICAR 586302 - 1. APROBADO
RAMIREZ FORMACION | PRACTICAS DE INTERPRETAR LOS
PROTECCION PROBLEMAS
AMBIENTAL, AMBIENTALES Y DE
SEGURIDAD Y SST TENIENDO EN
SALUD EN EL CUENTA LOS
TRABAJO DE PLANES Y
ACUERDO CON LAS | PROGRAMAS
POLITICAS ESTABLECIDOS POR
ORGANIZACIONALES | LA ORGANIZACION Y
Y LA EL ENTORNO
NORMATIVIDAD SOCIAL.
VIGENTE.
TI | 1113860318 | SARA MONTOYA EN 37799 - APLICAR 586303 - 4. POR
RAMIREZ FORMACION | PRACTICAS DE REPORTAR LAS EVALUAR
PROTECCION CONDICIONES Y
AMBIENTAL, ACTOS QUE
SEGURIDAD Y AFECTEN LA
SALUD EN EL PROTECCION DEL
TRABAJO DE MEDIO AMBIENTE Y
ACUERDO CON LAS | LA SST, DE
POLITICAS ACUERDO CON LOS

ORGANIZACIONALES
YLA
NORMATIVIDAD
VIGENTE.

LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN
EL CONTEXTO
ORGANIZACIONAL Y
SOCIAL.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1113860318 | SARA MONTOYA EN 37800 - GENERAR 586269 - 2. POR
RAMIREZ FORMACION | HABITOS PRACTICAR EVALUAR
SALUDABLES DE HABITOS
VIDA MEDIANTE LA | SALUDABLES
APLICACION DE MEDIANTE LA
PROGRAMAS DE APLICACION DE
ACTIVIDAD FISICA | FUNDAMENTOS DE
EN LOS CONTEXTOS | NUTRICION E
PRODUCTIVOS Y HIGIENE.
SOCIALES.
TI | 1113860318 | SARA MONTOYA EN 37802 - 586304 - 1. POR
RAMIREZ FORMACION | DESARROLLAR INTERPRETAR EL EVALUAR
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION SOCIAL,
TENIENDO EN CULTURAL,
CUENTA LABORAL Y
SITUACIONES DE ARTISTICA.
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI | 1113860318 | SARA MONTOYA EN 37802 - 586305 - 2. POR
RAMIREZ FORMACION | DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION COMUNICATIVOS EN
EFICACES Y SITUACIONES DE LA
EFECTIVOS, VIDA SOCIAL Y
TENIENDO EN LABORAL,
CUENTA TENIENDO EN
SITUACIONES DE CUENTA EL
ORDEN SOCIAL, CONTEXTO DE LA
PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
TI | 1113860318 | SARA MONTOYA EN 37802 - 586306 - 3. VALIDAR | POR
RAMIREZ FORMACION | DESARROLLAR LA IMPORTANCIA EVALUAR
PROCESOS DE DE LOS PROCESOS
COMUNICACION COMUNICATIVOS,
EFICACES Y TENIENDO EN
EFECTIVOS, CUENTA CRITERIOS
TENIENDO EN DE LOGICA Y
CUENTA RACIONALIDAD

SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO.

GD-F-007 V04
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SENA

N

TI | 1113860318 | SARA MONTOYA EN 37802 - 586307 - 4. APLICAR | POR
RAMIREZ FORMACION | DESARROLLAR ACCIONES DE EVALUAR
PROCESOS DE MEJORAMIENTO EN
COMUNICACION EL DESARROLLO
EFICACES Y DE PROCESOS
EFECTIVOS, COMUNICATIVOS,
TENIENDO EN SEGUN
CUENTA REQUERIMIENTOS
SITUACIONES DE DEL CONTEXTO.
ORDEN SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO.
TI | 1113860318 | SARA MONTOYA EN 37888 - Reconocer 586311 - 2. POR
RAMIREZ FORMACION | recursos financieros | PREPARAR EVALUAR
de acuerdo con DOCUMENTOS E
metodologia y INFORMACION
normativa CONTABLE, DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA.
TI | 1113860318 | SARA MONTOYA EN 37888 - Reconocer 586313 - 1. POR
RAMIREZ FORMACION | recursos financieros | IDENTIFICAR LA EVALUAR
de acuerdo con ESTRUCTURA
metodologiay EMPRESARIAL,
normativa NORMATIVA
LABORAL,
COMERCIAL,
CONTABLE
FINANCIERA'Y
TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL
TIPO DE
ORGANIZACION.
TI | 1113860318 | SARA MONTOYA EN 37888 - Reconocer 586314 - 3. POR
RAMIREZ FORMACION | recursos financieros | RECONOCER EVALUAR
de acuerdo con ACTIVOS, SEGUN
metodologiay CRITERIOS DE
normativa MEDICION,
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1113860318 | SARA MONTOYA EN 38558 - Ejercer 586321 - 01- POR
RAMIREZ FORMACION | derechos Reconocer el trabajo | EVALUAR
fundamentales del como factor de
trabajo en el marco movilidad social y
de la constitucion transformacion vital
politicay los con referencia a la
convenios fenomenologia y a los
internacionales. derechos
fundamentales en el
trabajo.
TI | 1113860318 | SARA MONTOYA EN 38558 - Ejercer 586323 - 03- POR
RAMIREZ FORMACION | derechos Practicar los EVALUAR
fundamentales del derechos
trabajo en el marco fundamentales en el
de la constitucion trabajo de acuerdo
politicay los con la Constitucién
convenios Politicay los
internacionales. Convenios
Internacionales.
TI | 1113860318 | SARA MONTOYA EN 38560 - Razonar 586270 - 1. POR
RAMIREZ FORMACION | cuantitativamente IDENTIFICAR EVALUAR
frente a situaciones SITUACIONES
susceptibles de ser PROBLEMATICAS
abordadas de ASOCIADAS A SUS
manera matematica | NECESIDADES DE
en contextos CONTEXTO
laborales, socialesy | APLICANDO
personales. PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.
TI | 1113860318 | SARA MONTOYA EN 38560 - Razonar 586271 - 2. POR
RAMIREZ FORMACION [ cuantitativamente PLANTEAR EVALUAR
frente a situaciones | PROBLEMAS
susceptibles de ser | ARITMETICOS,
abordadas de GEOMETRICOS Y
manera matematica | METRICOS DE
en contextos ACUERDO CON LOS
laborales, socialesy | CONTEXTOS
personales. PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

GD-F-007 V04
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N

TI | 1113860318 | SARA MONTOYA EN 38560 - Razonar 586272 - 4. POR
RAMIREZ FORMACION | cuantitativamente VERIFICAR LOS EVALUAR
frente a situaciones RESULTADOS DE LOS
susceptibles de ser PROCEDIMIENTOS
abordadas de MATEMATICOS
manera matematica | CONFORME CON LOS
en contextos REQUERIMIENTOS
laborales, socialesy | DE LOS DIFERENTES
personales. CONTEXTOS.
TI | 1113860318 | SARA MONTOYA EN 38560 - Razonar 586273 - 3. POR
RAMIREZ FORMACION | cuantitativamente SOLUCIONAR EVALUAR
frente a situaciones PROBLEMAS DEL
susceptibles de ser ENTORNO
abordadas de PRODUCTIVO Y
manera matematica | SOCIAL APLICANDO
en contextos PRINCIPIOS
laborales, socialesy | MATEMATICOS
personales.
TI | 1113860318 | SARA MONTOYA EN 38561 - Gestionar 586276 - 1. POR
RAMIREZ FORMACION | procesos propios de | INTEGRAR EVALUAR
la cultura ELEMENTOS DE LA
emprendedora y CULTURA
empresarial de EMPRENDEDORA
acuerdo con el perfil | TENIENDO EN

personal y los
requerimientos de
los contextos
productivo y social.

CUENTA EL PERFIL
PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE
DESARROLLO
SOCIAL

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1113860339 | ALLISON LOPEZ EN 36180 - Enrique Low | 586084 - 4. APROBADO
FIRLED CASTANO FORMACION | Murtra-Interactuar CONTRIBUIR CON EL
en el contexto FORTALECIMIENTO
productivo y social DE LA CULTURA DE
de acuerdo con PAZ A PARTIR DE LA
principios éticos DIGNIDAD HUMANA
para la construcciéon | Y LAS ESTRATEGIAS
de una cultura de PARA LA
paz. TRANSFORMACION
DE CONFLICTOS.
TI | 1113860339 | ALLISON LOPEZ EN 36180 - Enrique Low | 586085 - 3. APROBADO
FIRLED CASTANO FORMACION | Murtra-Interactuar PROMOVER EL USO
en el contexto RACIONAL DE LOS
productivo y social RECURSOS
de acuerdo con NATURALES A
principios éticos PARTIR DE
para la construcciéon | CRITERIOS DE
de una cultura de SOSTENIBILIDAD Y
paz. SUSTENTABILIDAD
ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE.
TI | 1113860339 | ALLISON LOPEZ EN 36180 - Enrique Low | 586086 - 2. APROBADO
FIRLED CASTANO FORMACION | Murtra-Interactuar ESTABLECER
en el contexto RELACIONES DE
productivo y social CRECIMIENTO
de acuerdo con PERSONALY
principios éticos COMUNITARIO A
para la construcciéon | PARTIR DEL BIEN
de una cultura de COMUN COMO
paz. APORTE PARA EL
DESARROLLO
SOCIAL.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

TI | 1113860339 | ALLISON LOPEZ EN 36180 - Enrique Low | 586087 - 1. APROBADO
FIRLED CASTANO FORMACION | Murtra-Interactuar PROMOVER MI
en el contexto DIGNIDAD Y LA DEL
productivo y social OTRO A PARTIR DE
de acuerdo con LOS PRINCIPIOS Y
principios éticos VALORES ETICOS
para la construccién | COMO APORTE EN
de una cultura de LA INSTAURACION
paz. DE UNA CULTURA
DE PAZ.
TI | 1113860339 | ALLISON LOPEZ EN 36182 - Resultado de | 586071 - 1. APROBADO
FIRLED CASTANO FORMACION | Aprendizaje de la IDENTIFICAR LA
Induccién. DINAMICA
ORGANIZACIONAL
DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA
Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL.
TI | 1113860339 | ALLISON LOPEZ EN 37371 - Utilizar 586054 - 3. APROBADO
FIRLED CASTANO FORMACION | herramientas VERIFICAR LOS
informaticas de RESULTADOS
acuerdo con las OBTENIDOS, DE
necesidades de ACUERDO CON LOS
manejo de REQUERIMIENTOS
informacion
TI | 1113860339 | ALLISON LOPEZ EN 37371 - Utilizar 586055 - 1. APROBADO
FIRLED CASTANO FORMACION | herramientas SELECCIONAR
informaticas de HERRAMIENTAS DE
acuerdo con las TECNOLOGIAS DE LA
necesidades de INFORMACION Y LA

manejo de
informaciéon

COMUNICACION
(TIC), DE ACUERDO
CON LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1113860339 | ALLISON LOPEZ EN 37371 - Utilizar 586056 - 4. APROBADO
FIRLED CASTANO FORMACION [ herramientas IMPLEMENTAR
informaticas de BUENAS PRACTICAS
acuerdo con las DE USO, DE
necesidades de ACUERDO CON LA
manejo de TECNOLOGIA
informacién EMPLEADA
TI | 1113860339 | ALLISON LOPEZ EN 37371 - Utilizar 586057 - 2. USAR APROBADO
FIRLED CASTANO FORMACION [ herramientas HERRAMIENTAS TIC,
informaticas de DE ACUERDO CON
acuerdo con las LOS
necesidades de REQUERIMIENTOS,
manejo de MANUALES DE
informacion FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES
TI | 1113860339 | ALLISON LOPEZ EN 37714 - 586261 - 3. APROBADO
FIRLED CASTANO FORMACION | INTERACTUAR EN PARTICIPAR EN

LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO
DE CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA
ORAL Y ESCRITA EN
INGLES EN
DIFERENTES
SITUACIONES
SOCIALES TANTO
EN LA
COTIDIANIDAD
COMO EN
EXPERIENCIAS
PASADAS.

GD-F-007 V04
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TI | 1113860339 | ALLISON LOPEZ EN 37714 - 586263 - 1. APROBADO
FIRLED CASTANO FORMACION | INTERACTUAR EN COMPRENDER
LENGUA INGLESA INFORMACION
DE FORMA ORALY | BASICA ORALY
ESCRITA DENTRO ESCRITA EN INGLES
DE CONTEXTOS ACERCA DE Si
SOCIALES Y MISMO, DE LAS
LABORALES SEGUN | PERSONAS Y DE SU
LOS CRITERIOS CONTEXTO
ESTABLECIDOS POR | INMEDIATO EN
EL MARCO COMUN | REALIDADES
EUROPEO DE PRESENTES E
REFERENCIA PARA | HISTORIAS DE VIDA.
LAS LENGUAS.
TI | 1113860339 | ALLISON LOPEZ EN 37799 - APLICAR 586301 - 2. APROBADO
FIRLED CASTANO FORMACION | PRACTICAS DE EFECTUAR LAS
PROTECCION ACCIONES PARA LA
AMBIENTAL, PREVENCION Y
SEGURIDAD Y CONTROL DE LA
SALUD EN EL PROBLEMATICA
TRABAJO DE AMBIENTAL Y DE
ACUERDO CON LAS | SST, TENIENDO EN
POLITICAS CUENTA LOS
ORGANIZACIONALES | PROCEDIMIENTOS
Y LA ESTABLECIDOS POR
NORMATIVIDAD LA ORGANIZACION.
VIGENTE.
TI | 1113860339 | ALLISON LOPEZ EN 37799 - APLICAR 586302 - 1. APROBADO
FIRLED CASTANO FORMACION | PRACTICAS DE INTERPRETAR LOS
PROTECCION PROBLEMAS
AMBIENTAL, AMBIENTALES Y DE
SEGURIDAD Y SST TENIENDO EN
SALUD EN EL CUENTA LOS
TRABAJO DE PLANES Y
ACUERDO CON LAS | PROGRAMAS
POLITICAS ESTABLECIDOS POR
ORGANIZACIONALES | LA ORGANIZACION Y
Y LA EL ENTORNO
NORMATIVIDAD SOCIAL.
VIGENTE.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1113860339 | ALLISON LOPEZ EN 37799 - APLICAR 586303 - 4. POR
FIRLED CASTANO FORMACION | PRACTICAS DE REPORTAR LAS EVALUAR
PROTECCION CONDICIONES Y
AMBIENTAL, ACTOS QUE
SEGURIDAD Y AFECTEN LA
SALUD EN EL PROTECCION DEL
TRABAJO DE MEDIO AMBIENTE Y
ACUERDO CON LAS | LA SST, DE
POLITICAS ACUERDO CON LOS
ORGANIZACIONALES | LINEAMIENTOS
Y LA ESTABLECIDOS EN
NORMATIVIDAD EL CONTEXTO
VIGENTE. ORGANIZACIONAL Y
SOCIAL.
TI | 1113860339 | ALLISON LOPEZ EN 37800 - GENERAR 586269 - 2. POR
FIRLED CASTANO FORMACION | HABITOS PRACTICAR EVALUAR
SALUDABLES DE HABITOS
VIDA MEDIANTE LA | SALUDABLES
APLICACION DE MEDIANTE LA
PROGRAMAS DE APLICACION DE
ACTIVIDAD FISICA | FUNDAMENTOS DE
EN LOS CONTEXTOS | NUTRICION E
PRODUCTIVOS Y HIGIENE.
SOCIALES.
TI | 1113860339 | ALLISON LOPEZ EN 37802 - 586304 - 1. POR
FIRLED CASTANO FORMACION | DESARROLLAR INTERPRETAR EL EVALUAR
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION SOCIAL,
TENIENDO EN CULTURAL,
CUENTA LABORAL Y
SITUACIONES DE ARTISTICA.

ORDEN SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

TI | 1113860339 | ALLISON LOPEZ EN 37802 - 586305 - 2. POR
FIRLED CASTANO FORMACION | DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION COMUNICATIVOS EN
EFICACES Y SITUACIONES DE LA
EFECTIVOS, VIDA SOCIAL Y
TENIENDO EN LABORAL,
CUENTA TENIENDO EN
SITUACIONES DE CUENTA EL
ORDEN SOCIAL, CONTEXTO DE LA
PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
TI | 1113860339 | ALLISON LOPEZ EN 37802 - 586306 - 3. VALIDAR | POR
FIRLED CASTANO FORMACION | DESARROLLAR LA IMPORTANCIA EVALUAR
PROCESOS DE DE LOS PROCESOS
COMUNICACION COMUNICATIVOS,
EFICACES Y TENIENDO EN
EFECTIVOS, CUENTA CRITERIOS
TENIENDO EN DE LOGICA Y
CUENTA RACIONALIDAD
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO.
TI | 1113860339 | ALLISON LOPEZ EN 37802 - 586307 - 4. APLICAR | POR
FIRLED CASTANO FORMACION | DESARROLLAR ACCIONES DE EVALUAR
PROCESOS DE MEJORAMIENTO EN
COMUNICACION EL DESARROLLO
EFICACES Y DE PROCESOS
EFECTIVOS, COMUNICATIVOS,
TENIENDO EN SEGUN
CUENTA REQUERIMIENTOS
SITUACIONES DE DEL CONTEXTO.
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI | 1113860339 | ALLISON LOPEZ EN 37888 - Reconocer 586311 - 2. APROBADO
FIRLED CASTANO FORMACION | recursos financieros | PREPARAR
de acuerdo con DOCUMENTOS E
metodologiay INFORMACION
normativa CONTABLE, DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1113860339 | ALLISON LOPEZ EN 37888 - Reconocer 586313 - 1. APROBADO
FIRLED CASTANO FORMACION | recursos financieros | IDENTIFICAR LA
de acuerdo con ESTRUCTURA
metodologia 'y EMPRESARIAL,
normativa NORMATIVA
LABORAL,
COMERCIAL,
CONTABLE
FINANCIERA'Y
TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL
TIPO DE
ORGANIZACION.
TI | 1113860339 | ALLISON LOPEZ EN 37888 - Reconocer 586314 - 3. APROBADO
FIRLED CASTANO FORMACION | recursos financieros | RECONOCER
de acuerdo con ACTIVOS, SEGUN
metodologiay CRITERIOS DE
normativa MEDICION,
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA.
TI | 1113860339 | ALLISON LOPEZ EN 38558 - Ejercer 586321 - 01- POR
FIRLED CASTANO FORMACION | derechos Reconocer el trabajo | EVALUAR
fundamentales del como factor de
trabajo en el marco | movilidad social y
de la constitucion transformacion vital
politicay los con referenciaala
convenios fenomenologia y a los
internacionales. derechos
fundamentales en el
trabajo.
TI | 1113860339 | ALLISON LOPEZ EN 38558 - Ejercer 586323 -03- POR
FIRLED CASTANO FORMACION | derechos Practicar los EVALUAR
fundamentales del derechos

trabajo en el marco
de la constitucion
politica y los
convenios
internacionales.

fundamentales en el
trabajo de acuerdo
con la Constitucion
Politica y los
Convenios
Internacionales.

GD-F-007 V04
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TI | 1113860339 | ALLISON LOPEZ EN 38560 - Razonar 586270 - 1. APROBADO
FIRLED CASTANO FORMACION | cuantitativamente IDENTIFICAR
frente a situaciones SITUACIONES
susceptibles de ser PROBLEMATICAS
abordadas de ASOCIADAS A SUS
manera matematica | NECESIDADES DE
en contextos CONTEXTO
laborales, socialesy | APLICANDO
personales. PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.
TI | 1113860339 | ALLISON LOPEZ EN 38560 - Razonar 586271 - 2. POR
FIRLED CASTANO FORMACION | cuantitativamente PLANTEAR EVALUAR
frente a situaciones PROBLEMAS
susceptibles de ser | ARITMETICOS,
abordadas de GEOMETRICOS Y
manera matematica | METRICOS DE
en contextos ACUERDO CON LOS
laborales, socialesy | CONTEXTOS
personales. PRODUCTIVO Y
SOCIAL.
TI | 1113860339 | ALLISON LOPEZ EN 38560 - Razonar 586272 - 4. APROBADO
FIRLED CASTANO FORMACION | cuantitativamente VERIFICAR LOS
frente a situaciones RESULTADOS DE LOS
susceptibles de ser PROCEDIMIENTOS
abordadas de MATEMATICOS
manera matematica | CONFORME CON LOS
en contextos REQUERIMIENTOS
laborales, socialesy | DE LOS DIFERENTES
personales. CONTEXTOS.
TI | 1113860339 | ALLISON LOPEZ EN 38560 - Razonar 586273 - 3. POR
FIRLED CASTANO FORMACION | cuantitativamente SOLUCIONAR EVALUAR
frente a situaciones | PROBLEMAS DEL
susceptibles de ser ENTORNO
abordadas de PRODUCTIVO Y
manera matematica | SOCIAL APLICANDO
en contextos PRINCIPIOS
laborales, socialesy | MATEMATICOS

personales.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1113860339 | ALLISON LOPEZ EN 38561 - Gestionar 586276 - 1. APROBADO
FIRLED CASTANO FORMACION | procesos propios de | INTEGRAR
la cultura ELEMENTOS DE LA
emprendedora y CULTURA
empresarial de EMPRENDEDORA
acuerdo con el perfil | TENIENDO EN
personal y los CUENTA EL PERFIL
requerimientos de PERSONAL Y EL
los contextos CONTEXTO DE
productivo y social. | DESARROLLO
SOCIAL
TI | 1113860349 | JUAN DIEGO | LOPEZ ORTIZ |EN 36180 - Enrique Low | 586084 - 4. APROBADO
FORMACION [ Murtra-Interactuar CONTRIBUIR CON EL
en el contexto FORTALECIMIENTO
productivo y social DE LA CULTURA DE
de acuerdo con PAZ A PARTIR DE LA
principios éticos DIGNIDAD HUMANA
para la construcciéon | Y LAS ESTRATEGIAS
de una cultura de PARA LA
paz. TRANSFORMACION
DE CONFLICTOS.
TI | 1113860349 | JUAN DIEGO | LOPEZ ORTIZ |EN 36180 - Enrique Low | 586085 - 3. APROBADO
FORMACION [ Murtra-Interactuar PROMOVER EL USO
en el contexto RACIONAL DE LOS
productivo y social RECURSOS
de acuerdo con NATURALES A
principios éticos PARTIR DE
para la construcciéon | CRITERIOS DE
de una cultura de SOSTENIBILIDAD Y
paz. SUSTENTABILIDAD
ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

TI | 1113860349 | JUAN DIEGO | LOPEZ ORTIZ | EN 36180 - Enrique Low | 586086 - 2. APROBADO
FORMACION | Murtra-Interactuar ESTABLECER
en el contexto RELACIONES DE
productivo y social CRECIMIENTO
de acuerdo con PERSONALY
principios éticos COMUNITARIO A
para la construccién | PARTIR DEL BIEN
de una cultura de COMUN COMO
paz. APORTE PARA EL
DESARROLLO
SOCIAL.
TI | 1113860349 | JUAN DIEGO | LOPEZ ORTIZ | EN 36180 - Enrique Low | 586087 - 1. APROBADO
FORMACION | Murtra-Interactuar PROMOVER MI
en el contexto DIGNIDAD Y LA DEL
productivo y social OTRO A PARTIR DE
de acuerdo con LOS PRINCIPIOS Y
principios éticos VALORES ETICOS
para la construccion | COMO APORTE EN
de una cultura de LA INSTAURACION
paz. DE UNA CULTURA
DE PAZ.
TI | 1113860349 | JUAN DIEGO | LOPEZ ORTIZ | EN 36182 - Resultado de | 586071 - 1. APROBADO
FORMACION | Aprendizaje de la IDENTIFICAR LA
Induccién. DINAMICA
ORGANIZACIONAL
DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA
Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL.
TI | 1113860349 | JUAN DIEGO | LOPEZ ORTIZ | EN 37371 - Utilizar 586054 - 3. APROBADO
FORMACION | herramientas VERIFICAR LOS
informaticas de RESULTADOS
acuerdo con las OBTENIDOS, DE
necesidades de ACUERDO CON LOS
manejo de REQUERIMIENTOS

informacién

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1113860349 | JUAN DIEGO | LOPEZ ORTIZ | EN 37371 - Utilizar 586055 - 1. APROBADO
FORMACION | herramientas SELECCIONAR
informaticas de HERRAMIENTAS DE
acuerdo con las TECNOLOGIAS DE LA
necesidades de INFORMACION Y LA
manejo de COMUNICACION
informacién (TIC), DE ACUERDO
CON LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS
TI | 1113860349 | JUAN DIEGO | LOPEZ ORTIZ | EN 37371 - Utilizar 586056 - 4. APROBADO
FORMACION | herramientas IMPLEMENTAR
informaticas de BUENAS PRACTICAS
acuerdo con las DE USO, DE
necesidades de ACUERDO CON LA
manejo de TECNOLOGIA
informacion EMPLEADA
TI | 1113860349 | JUAN DIEGO | LOPEZ ORTIZ | EN 37371 - Utilizar 586057 - 2. USAR APROBADO
FORMACION | herramientas HERRAMIENTAS TIC,
informaticas de DE ACUERDO CON
acuerdo con las LOS
necesidades de REQUERIMIENTOS,
manejo de MANUALES DE
informaciéon FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

GD-F-007 V04




4
SENA

N

TI | 1113860349 | JUAN DIEGO | LOPEZ ORTIZ |EN 37714 - 586261 - 3. APROBADO

FORMACION | INTERACTUAR EN PARTICIPAR EN
LENGUA INGLESA INTERCAMBIOS
DE FORMA ORALY | CONVERSACIONALES
ESCRITA DENTRO BASICOS EN FORMA
DE CONTEXTOS ORAL Y ESCRITA EN
SOCIALES Y INGLES EN
LABORALES SEGUN | DIFERENTES
LOS CRITERIOS SITUACIONES
ESTABLECIDOS POR | SOCIALES TANTO
EL MARCO COMUN | EN LA
EUROPEO DE COTIDIANIDAD
REFERENCIA PARA | COMO EN
LAS LENGUAS. EXPERIENCIAS

PASADAS.
TI | 1113860349 | JUAN DIEGO | LOPEZ ORTIZ |EN 37714 - 586263 - 1. APROBADO

FORMACION | INTERACTUAR EN COMPRENDER
LENGUA INGLESA INFORMACION
DE FORMA ORALY | BASICA ORALY
ESCRITA DENTRO ESCRITA EN INGLES
DE CONTEXTOS ACERCA DE Si
SOCIALES Y MISMO, DE LAS
LABORALES SEGUN | PERSONAS Y DE SU
LOS CRITERIOS CONTEXTO
ESTABLECIDOS POR | INMEDIATO EN
EL MARCO COMUN | REALIDADES
EUROPEO DE PRESENTES E
REFERENCIA PARA | HISTORIAS DE VIDA.
LAS LENGUAS.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1113860349 | JUAN DIEGO | LOPEZ ORTIZ |EN 37799 - APLICAR 586301 - 2. APROBADO
FORMACION | PRACTICAS DE EFECTUAR LAS
PROTECCION ACCIONES PARA LA
AMBIENTAL, PREVENCION Y
SEGURIDAD Y CONTROL DE LA
SALUD EN EL PROBLEMATICA
TRABAJO DE AMBIENTAL Y DE
ACUERDO CON LAS | SST, TENIENDO EN
POLITICAS CUENTA LOS
ORGANIZACIONALES | PROCEDIMIENTOS
Y LA ESTABLECIDOS POR
NORMATIVIDAD LA ORGANIZACION.
VIGENTE.
TI | 1113860349 | JUAN DIEGO | LOPEZ ORTIZ |EN 37799 - APLICAR 586302 - 1. APROBADO
FORMACION | PRACTICAS DE INTERPRETAR LOS
PROTECCION PROBLEMAS
AMBIENTAL, AMBIENTALES Y DE
SEGURIDAD Y SST TENIENDO EN
SALUD EN EL CUENTA LOS
TRABAJO DE PLANES Y
ACUERDO CON LAS | PROGRAMAS
POLITICAS ESTABLECIDOS POR
ORGANIZACIONALES | LA ORGANIZACION Y
Y LA EL ENTORNO
NORMATIVIDAD SOCIAL.
VIGENTE.
TI | 1113860349 | JUAN DIEGO | LOPEZ ORTIZ |EN 37799 - APLICAR 586303 - 4. POR
FORMACION | PRACTICAS DE REPORTAR LAS EVALUAR
PROTECCION CONDICIONES Y
AMBIENTAL, ACTOS QUE
SEGURIDAD Y AFECTEN LA
SALUD EN EL PROTECCION DEL
TRABAJO DE MEDIO AMBIENTE Y
ACUERDO CON LAS | LA SST, DE
POLITICAS ACUERDO CON LOS
ORGANIZACIONALES | LINEAMIENTOS
YLA ESTABLECIDOS EN
NORMATIVIDAD EL CONTEXTO
VIGENTE. ORGANIZACIONAL Y
SOCIAL.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

TI | 1113860349 | JUAN DIEGO | LOPEZ ORTIZ |EN 37800 - GENERAR 586269 - 2. POR
FORMACION | HABITOS PRACTICAR EVALUAR
SALUDABLES DE HABITOS
VIDA MEDIANTE LA | SALUDABLES
APLICACION DE MEDIANTE LA
PROGRAMAS DE APLICACION DE
ACTIVIDAD FISICA | FUNDAMENTOS DE
EN LOS CONTEXTOS | NUTRICION E
PRODUCTIVOS Y HIGIENE.
SOCIALES.

TI | 1113860349 | JUAN DIEGO | LOPEZ ORTIZ | EN 37802 - 586304 - 1. POR
FORMACION | DESARROLLAR INTERPRETAR EL EVALUAR
PROCESOS DE SENTIDO DE LA

COMUNICACION COMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION SOCIAL,
TENIENDO EN CULTURAL,
CUENTA LABORAL Y
SITUACIONES DE ARTISTICA.
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

TI | 1113860349 | JUAN DIEGO | LOPEZ ORTIZ |EN 37802 - 586305 - 2. POR

FORMACION | DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR

PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION COMUNICATIVOS EN
EFICACES Y SITUACIONES DE LA
EFECTIVOS, VIDA SOCIAL Y
TENIENDO EN LABORAL,
CUENTA TENIENDO EN
SITUACIONES DE CUENTA EL
ORDEN SOCIAL, CONTEXTO DE LA
PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.

TI | 1113860349 | JUAN DIEGO | LOPEZ ORTIZ |EN 37802 - 586306 - 3. VALIDAR | POR
FORMACION | DESARROLLAR LA IMPORTANCIA EVALUAR
PROCESOS DE DE LOS PROCESOS
COMUNICACION COMUNICATIVOS,

EFICACES Y TENIENDO EN
EFECTIVOS, CUENTA CRITERIOS
TENIENDO EN DE LOGICA Y
CUENTA RACIONALIDAD

SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1113860349 | JUAN DIEGO | LOPEZ ORTIZ | EN 37802 - 586307 - 4. APLICAR | POR
FORMACION | DESARROLLAR ACCIONES DE EVALUAR
PROCESOS DE MEJORAMIENTO EN
COMUNICACION EL DESARROLLO
EFICACES Y DE PROCESOS
EFECTIVOS, COMUNICATIVOS,
TENIENDO EN SEGUN
CUENTA REQUERIMIENTOS
SITUACIONES DE DEL CONTEXTO.
ORDEN SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO.
TI | 1113860349 | JUAN DIEGO | LOPEZ ORTIZ | EN 37888 - Reconocer 586311 - 2. APROBADO
FORMACION | recursos financieros | PREPARAR
de acuerdo con DOCUMENTOS E
metodologia y INFORMACION
normativa CONTABLE, DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA.
TI | 1113860349 | JUAN DIEGO | LOPEZ ORTIZ | EN 37888 - Reconocer 586313 - 1. APROBADO
FORMACION | recursos financieros | IDENTIFICAR LA
de acuerdo con ESTRUCTURA
metodologiay EMPRESARIAL,
normativa NORMATIVA
LABORAL,
COMERCIAL,
CONTABLE
FINANCIERA'Y
TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL
TIPO DE
ORGANIZACION.
TI | 1113860349 | JUAN DIEGO | LOPEZ ORTIZ | EN 37888 - Reconocer 586314 - 3. APROBADO
FORMACION | recursos financieros | RECONOCER
de acuerdo con ACTIVOS, SEGUN
metodologiay CRITERIOS DE
normativa MEDICION,
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

TI | 1113860349 | JUAN DIEGO | LOPEZ ORTIZ | EN 38558 - Ejercer 586321 - 01- POR
FORMACION | derechos Reconocer el trabajo | EVALUAR
fundamentales del como factor de
trabajo en el marco movilidad social y
de la constitucion transformacion vital
politicay los con referencia a la
convenios fenomenologia y a los
internacionales. derechos
fundamentales en el
trabajo.
TI | 1113860349 | JUAN DIEGO | LOPEZ ORTIZ | EN 38558 - Ejercer 586323 - 03- POR
FORMACION | derechos Practicar los EVALUAR
fundamentales del derechos
trabajo en el marco fundamentales en el
de la constitucion trabajo de acuerdo
politicay los con la Constitucién
convenios Politicay los
internacionales. Convenios
Internacionales.
TI | 1113860349 | JUAN DIEGO | LOPEZ ORTIZ | EN 38560 - Razonar 586270 - 1. APROBADO
FORMACION | cuantitativamente IDENTIFICAR
frente a situaciones SITUACIONES
susceptibles de ser PROBLEMATICAS
abordadas de ASOCIADAS A SUS
manera matematica | NECESIDADES DE
en contextos CONTEXTO
laborales, socialesy | APLICANDO
personales. PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.
TI | 1113860349 | JUAN DIEGO | LOPEZ ORTIZ | EN 38560 - Razonar 586271 - 2. POR
FORMACION | cuantitativamente PLANTEAR EVALUAR
frente a situaciones | PROBLEMAS
susceptibles de ser | ARITMETICOS,
abordadas de GEOMETRICOS Y
manera matematica | METRICOS DE
en contextos ACUERDO CON LOS
laborales, socialesy | CONTEXTOS
personales. PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1113860349 | JUAN DIEGO | LOPEZ ORTIZ |EN 38560 - Razonar 586272 - 4. APROBADO
FORMACION | cuantitativamente VERIFICAR LOS
frente a situaciones RESULTADOS DE LOS
susceptibles de ser PROCEDIMIENTOS
abordadas de MATEMATICOS
manera matematica | CONFORME CON LOS
en contextos REQUERIMIENTOS
laborales, socialesy | DE LOS DIFERENTES
personales. CONTEXTOS.
TI | 1113860349 | JUAN DIEGO | LOPEZ ORTIZ |EN 38560 - Razonar 586273 - 3. POR
FORMACION | cuantitativamente SOLUCIONAR EVALUAR
frente a situaciones PROBLEMAS DEL
susceptibles de ser ENTORNO
abordadas de PRODUCTIVO Y
manera matematica | SOCIAL APLICANDO
en contextos PRINCIPIOS
laborales, socialesy | MATEMATICOS
personales.
TI | 1113860349 | JUAN DIEGO | LOPEZ ORTIZ |EN 38561 - Gestionar 586276 - 1. APROBADO
FORMACION | procesos propios de | INTEGRAR
la cultura ELEMENTOS DE LA
emprendedora y CULTURA
empresarial de EMPRENDEDORA
acuerdo con el perfil | TENIENDO EN

personal y los
requerimientos de
los contextos
productivo y social.

CUENTA EL PERFIL
PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE
DESARROLLO
SOCIAL

GD-F-007 V04




4
SENA

N

TI | 1113860415 | ALEJANDRO | AGUDELO EN 36180 - Enrique Low | 586084 - 4. APROBADO
GONZALEZ FORMACION | Murtra-Interactuar CONTRIBUIR CON EL
en el contexto FORTALECIMIENTO
productivo y social DE LA CULTURA DE
de acuerdo con PAZ A PARTIR DE LA
principios éticos DIGNIDAD HUMANA
para la construcciéon | Y LAS ESTRATEGIAS
de una cultura de PARA LA
paz. TRANSFORMACION
DE CONFLICTOS.
TI | 1113860415 | ALEJANDRO | AGUDELO EN 36180 - Enrique Low | 586085 - 3. APROBADO
GONZALEZ FORMACION | Murtra-Interactuar PROMOVER EL USO
en el contexto RACIONAL DE LOS
productivo y social RECURSOS
de acuerdo con NATURALES A
principios éticos PARTIR DE
para la construcciéon | CRITERIOS DE
de una cultura de SOSTENIBILIDAD Y
paz. SUSTENTABILIDAD
ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE.
TI | 1113860415 | ALEJANDRO | AGUDELO EN 36180 - Enrique Low | 586086 - 2. APROBADO
GONZALEZ FORMACION | Murtra-Interactuar ESTABLECER
en el contexto RELACIONES DE
productivo y social CRECIMIENTO
de acuerdo con PERSONALY
principios éticos COMUNITARIO A
para la construcciéon | PARTIR DEL BIEN
de una cultura de COMUN COMO
paz. APORTE PARA EL
DESARROLLO
SOCIAL.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1113860415 | ALEJANDRO | AGUDELO EN 36180 - Enrique Low | 586087 - 1. APROBADO
GONZALEZ FORMACION | Murtra-Interactuar PROMOVER MI
en el contexto DIGNIDAD Y LA DEL
productivo y social OTRO A PARTIR DE
de acuerdo con LOS PRINCIPIOS Y
principios éticos VALORES ETICOS
para la construccién | COMO APORTE EN
de una cultura de LA INSTAURACION
paz. DE UNA CULTURA
DE PAZ.
TI | 1113860415 | ALEJANDRO | AGUDELO EN 36182 - Resultado de | 586071 - 1. APROBADO
GONZALEZ FORMACION | Aprendizaje de la IDENTIFICAR LA
Induccién. DINAMICA
ORGANIZACIONAL
DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA
Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL.
TI | 1113860415 | ALEJANDRO | AGUDELO EN 37371 - Utilizar 586054 - 3. APROBADO
GONZALEZ FORMACION | herramientas VERIFICAR LOS
informaticas de RESULTADOS
acuerdo con las OBTENIDOS, DE
necesidades de ACUERDO CON LOS
manejo de REQUERIMIENTOS
informacion
TI | 1113860415 | ALEJANDRO | AGUDELO EN 37371 - Utilizar 586055 - 1. APROBADO
GONZALEZ FORMACION | herramientas SELECCIONAR
informaticas de HERRAMIENTAS DE
acuerdo con las TECNOLOGIAS DE LA
necesidades de INFORMACION Y LA

manejo de
informaciéon

COMUNICACION
(TIC), DE ACUERDO
CON LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS

GD-F-007 V04




4
SENA

N

TI | 1113860415 | ALEJANDRO | AGUDELO EN 37371 - Utilizar 586056 - 4. APROBADO
GONZALEZ FORMACION | herramientas IMPLEMENTAR
informaticas de BUENAS PRACTICAS
acuerdo con las DE USO, DE
necesidades de ACUERDO CON LA
manejo de TECNOLOGIA
informacién EMPLEADA
TI | 1113860415 | ALEJANDRO | AGUDELO EN 37371 - Utilizar 586057 - 2. USAR APROBADO
GONZALEZ FORMACION [ herramientas HERRAMIENTAS TIC,
informaticas de DE ACUERDO CON
acuerdo con las LOS
necesidades de REQUERIMIENTOS,
manejo de MANUALES DE
informacion FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES
TI | 1113860415 | ALEJANDRO | AGUDELO EN 37714 - 586261 - 3. APROBADO
GONZALEZ FORMACION | INTERACTUAR EN PARTICIPAR EN

LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO
DE CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA
ORAL Y ESCRITA EN
INGLES EN
DIFERENTES
SITUACIONES
SOCIALES TANTO
EN LA
COTIDIANIDAD
COMO EN
EXPERIENCIAS
PASADAS.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1113860415 | ALEJANDRO | AGUDELO EN 37714 - 586263 - 1. APROBADO
GONZALEZ FORMACION | INTERACTUAR EN COMPRENDER
LENGUA INGLESA INFORMACION
DE FORMA ORALY | BASICA ORALY
ESCRITA DENTRO ESCRITA EN INGLES
DE CONTEXTOS ACERCA DE Si
SOCIALES Y MISMO, DE LAS
LABORALES SEGUN | PERSONAS Y DE SU
LOS CRITERIOS CONTEXTO
ESTABLECIDOS POR | INMEDIATO EN
EL MARCO COMUN | REALIDADES
EUROPEO DE PRESENTES E
REFERENCIA PARA | HISTORIAS DE VIDA.
LAS LENGUAS.
TI | 1113860415 | ALEJANDRO | AGUDELO EN 37799 - APLICAR 586301 - 2. APROBADO
GONZALEZ FORMACION | PRACTICAS DE EFECTUAR LAS
PROTECCION ACCIONES PARA LA
AMBIENTAL, PREVENCION Y
SEGURIDAD Y CONTROL DE LA
SALUD EN EL PROBLEMATICA
TRABAJO DE AMBIENTAL Y DE
ACUERDO CON LAS | SST, TENIENDO EN
POLITICAS CUENTA LOS
ORGANIZACIONALES | PROCEDIMIENTOS
Y LA ESTABLECIDOS POR
NORMATIVIDAD LA ORGANIZACION.
VIGENTE.
TI | 1113860415 | ALEJANDRO | AGUDELO EN 37799 - APLICAR 586302 - 1. APROBADO
GONZALEZ FORMACION | PRACTICAS DE INTERPRETAR LOS
PROTECCION PROBLEMAS
AMBIENTAL, AMBIENTALES Y DE
SEGURIDAD Y SST TENIENDO EN
SALUD EN EL CUENTA LOS
TRABAJO DE PLANES Y
ACUERDO CON LAS | PROGRAMAS
POLITICAS ESTABLECIDOS POR
ORGANIZACIONALES | LA ORGANIZACION Y
Y LA EL ENTORNO
NORMATIVIDAD SOCIAL.
VIGENTE.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

TI | 1113860415 | ALEJANDRO | AGUDELO EN 37799 - APLICAR 586303 - 4. POR
GONZALEZ FORMACION | PRACTICAS DE REPORTAR LAS EVALUAR
PROTECCION CONDICIONES Y
AMBIENTAL, ACTOS QUE
SEGURIDAD Y AFECTEN LA
SALUD EN EL PROTECCION DEL
TRABAJO DE MEDIO AMBIENTE Y
ACUERDO CON LAS | LA SST, DE
POLITICAS ACUERDO CON LOS
ORGANIZACIONALES | LINEAMIENTOS
Y LA ESTABLECIDOS EN
NORMATIVIDAD EL CONTEXTO
VIGENTE. ORGANIZACIONAL Y
SOCIAL.
TI | 1113860415 | ALEJANDRO | AGUDELO EN 37800 - GENERAR 586269 - 2. POR
GONZALEZ FORMACION | HABITOS PRACTICAR EVALUAR
SALUDABLES DE HABITOS
VIDA MEDIANTE LA | SALUDABLES
APLICACION DE MEDIANTE LA
PROGRAMAS DE APLICACION DE
ACTIVIDAD FISICA | FUNDAMENTOS DE
EN LOS CONTEXTOS | NUTRICION E
PRODUCTIVOS Y HIGIENE.
SOCIALES.
TI | 1113860415 | ALEJANDRO | AGUDELO EN 37802 - 586304 - 1. POR
GONZALEZ FORMACION | DESARROLLAR INTERPRETAR EL EVALUAR
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION SOCIAL,
TENIENDO EN CULTURAL,
CUENTA LABORAL Y
SITUACIONES DE ARTISTICA.

ORDEN SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1113860415 | ALEJANDRO | AGUDELO EN 37802 - 586305 - 2. POR
GONZALEZ FORMACION | DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION COMUNICATIVOS EN
EFICACES Y SITUACIONES DE LA
EFECTIVOS, VIDA SOCIAL Y
TENIENDO EN LABORAL,
CUENTA TENIENDO EN
SITUACIONES DE CUENTA EL
ORDEN SOCIAL, CONTEXTO DE LA
PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
TI | 1113860415 | ALEJANDRO | AGUDELO EN 37802 - 586306 - 3. VALIDAR | POR
GONZALEZ FORMACION | DESARROLLAR LA IMPORTANCIA EVALUAR
PROCESOS DE DE LOS PROCESOS
COMUNICACION COMUNICATIVOS,
EFICACES Y TENIENDO EN
EFECTIVOS, CUENTA CRITERIOS
TENIENDO EN DE LOGICA Y
CUENTA RACIONALIDAD
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO.
TI | 1113860415 | ALEJANDRO | AGUDELO EN 37802 - 586307 - 4. APLICAR | POR
GONZALEZ FORMACION | DESARROLLAR ACCIONES DE EVALUAR
PROCESOS DE MEJORAMIENTO EN
COMUNICACION EL DESARROLLO
EFICACES Y DE PROCESOS
EFECTIVOS, COMUNICATIVOS,
TENIENDO EN SEGUN
CUENTA REQUERIMIENTOS
SITUACIONES DE DEL CONTEXTO.
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI | 1113860415 | ALEJANDRO | AGUDELO EN 37888 - Reconocer 586311 - 2. APROBADO
GONZALEZ FORMACION | recursos financieros | PREPARAR
de acuerdo con DOCUMENTOS E
metodologiay INFORMACION
normativa CONTABLE, DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

TI | 1113860415 | ALEJANDRO | AGUDELO EN 37888 - Reconocer 586313 - 1. APROBADO
GONZALEZ FORMACION | recursos financieros | IDENTIFICAR LA
de acuerdo con ESTRUCTURA
metodologia 'y EMPRESARIAL,
normativa NORMATIVA
LABORAL,
COMERCIAL,
CONTABLE
FINANCIERA'Y
TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL
TIPO DE
ORGANIZACION.
TI | 1113860415 | ALEJANDRO | AGUDELO EN 37888 - Reconocer 586314 - 3. APROBADO
GONZALEZ FORMACION | recursos financieros | RECONOCER
de acuerdo con ACTIVOS, SEGUN
metodologiay CRITERIOS DE
normativa MEDICION,
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA.
TI | 1113860415 | ALEJANDRO | AGUDELO EN 38558 - Ejercer 586321 - 01- POR
GONZALEZ FORMACION | derechos Reconocer el trabajo | EVALUAR
fundamentales del como factor de
trabajo en el marco | movilidad social y
de la constitucién transformacion vital
politicay los con referenciaala
convenios fenomenologia y a los
internacionales. derechos
fundamentales en el
trabajo.
TI | 1113860415 | ALEJANDRO | AGUDELO EN 38558 - Ejercer 586323 -03- POR
GONZALEZ FORMACION | derechos Practicar los EVALUAR
fundamentales del derechos

trabajo en el marco
de la constitucion
politica y los
convenios
internacionales.

fundamentales en el
trabajo de acuerdo
con la Constitucion
Politica y los
Convenios
Internacionales.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1113860415 | ALEJANDRO | AGUDELO EN 38560 - Razonar 586270 - 1. APROBADO
GONZALEZ FORMACION | cuantitativamente IDENTIFICAR
frente a situaciones SITUACIONES
susceptibles de ser PROBLEMATICAS
abordadas de ASOCIADAS A SUS
manera matematica | NECESIDADES DE
en contextos CONTEXTO
laborales, socialesy | APLICANDO
personales. PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.
TI | 1113860415 | ALEJANDRO | AGUDELO EN 38560 - Razonar 586271 - 2. POR
GONZALEZ FORMACION | cuantitativamente PLANTEAR EVALUAR
frente a situaciones PROBLEMAS
susceptibles de ser | ARITMETICOS,
abordadas de GEOMETRICOS Y
manera matematica | METRICOS DE
en contextos ACUERDO CON LOS
laborales, socialesy | CONTEXTOS
personales. PRODUCTIVO Y
SOCIAL.
TI | 1113860415 | ALEJANDRO | AGUDELO EN 38560 - Razonar 586272 - 4. APROBADO
GONZALEZ FORMACION | cuantitativamente VERIFICAR LOS
frente a situaciones RESULTADOS DE LOS
susceptibles de ser PROCEDIMIENTOS
abordadas de MATEMATICOS
manera matematica | CONFORME CON LOS
en contextos REQUERIMIENTOS
laborales, socialesy | DE LOS DIFERENTES
personales. CONTEXTOS.
TI | 1113860415 | ALEJANDRO | AGUDELO EN 38560 - Razonar 586273 - 3. POR
GONZALEZ FORMACION | cuantitativamente SOLUCIONAR EVALUAR
frente a situaciones | PROBLEMAS DEL
susceptibles de ser ENTORNO
abordadas de PRODUCTIVO Y
manera matematica | SOCIAL APLICANDO
en contextos PRINCIPIOS
laborales, socialesy | MATEMATICOS

personales.

GD-F-007 V04
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N

TI | 1113860415 | ALEJANDRO | AGUDELO EN 38561 - Gestionar 586276 - 1. APROBADO
GONZALEZ FORMACION | procesos propios de | INTEGRAR
la cultura ELEMENTOS DE LA
emprendedora y CULTURA
empresarial de EMPRENDEDORA
acuerdo con el perfil | TENIENDO EN
personal y los CUENTA EL PERFIL
requerimientos de PERSONAL Y EL
los contextos CONTEXTO DE
productivo y social. | DESARROLLO
SOCIAL
TI | 1114149139 | ANA SOFIA | GIRALDO EN 36180 - Enrique Low | 586084 - 4. APROBADO
CHALARCA FORMACION | Murtra-Interactuar | CONTRIBUIR CON EL
en el contexto FORTALECIMIENTO
productivo y social DE LA CULTURA DE
de acuerdo con PAZ A PARTIR DE LA
principios éticos DIGNIDAD HUMANA
para la construcciéon | Y LAS ESTRATEGIAS
de una cultura de PARA LA
paz. TRANSFORMACION
DE CONFLICTOS.
TI | 1114149139 | ANA SOFIA | GIRALDO EN 36180 - Enrique Low | 586085 - 3. APROBADO
CHALARCA FORMACION [ Murtra-Interactuar PROMOVER EL USO
en el contexto RACIONAL DE LOS
productivo y social RECURSOS
de acuerdo con NATURALES A
principios éticos PARTIR DE
para la construcciéon | CRITERIOS DE

de una cultura de
paz.

SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD
ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1114149139 | ANA SOFIA | GIRALDO EN 36180 - Enrique Low | 586086 - 2. APROBADO
CHALARCA FORMACION | Murtra-Interactuar ESTABLECER
en el contexto RELACIONES DE
productivo y social CRECIMIENTO
de acuerdo con PERSONALY
principios éticos COMUNITARIO A
para la construccién | PARTIR DEL BIEN
de una cultura de COMUN COMO
paz. APORTE PARA EL
DESARROLLO
SOCIAL.
TI | 1114149139 | ANA SOFIA | GIRALDO EN 36180 - Enrique Low | 586087 - 1. APROBADO
CHALARCA FORMACION | Murtra-Interactuar PROMOVER MI
en el contexto DIGNIDAD Y LA DEL
productivo y social OTRO A PARTIR DE
de acuerdo con LOS PRINCIPIOS Y
principios éticos VALORES ETICOS
para la construccion | COMO APORTE EN
de una cultura de LA INSTAURACION
paz. DE UNA CULTURA
DE PAZ.
TI | 1114149139 | ANA SOFIA | GIRALDO EN 36182 - Resultado de | 586071 - 1. APROBADO
CHALARCA FORMACION | Aprendizaje de la IDENTIFICAR LA
Induccién. DINAMICA
ORGANIZACIONAL
DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA
Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL.
TI | 1114149139 | ANA SOFIA | GIRALDO EN 37371 - Utilizar 586054 - 3. APROBADO
CHALARCA FORMACION | herramientas VERIFICAR LOS
informaticas de RESULTADOS
acuerdo con las OBTENIDOS, DE
necesidades de ACUERDO CON LOS
manejo de REQUERIMIENTOS

informacién
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TI | 1114149139 | ANA SOFIA | GIRALDO EN 37371 - Utilizar 586055 - 1. APROBADO
CHALARCA FORMACION | herramientas SELECCIONAR
informaticas de HERRAMIENTAS DE
acuerdo con las TECNOLOGIAS DE LA
necesidades de INFORMACION Y LA
manejo de COMUNICACION
informacién (TIC), DE ACUERDO
CON LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS
TI | 1114149139 | ANA SOFIA | GIRALDO EN 37371 - Utilizar 586056 - 4. APROBADO
CHALARCA FORMACION | herramientas IMPLEMENTAR
informaticas de BUENAS PRACTICAS
acuerdo con las DE USO, DE
necesidades de ACUERDO CON LA
manejo de TECNOLOGIA
informacion EMPLEADA
TI | 1114149139 | ANA SOFIA | GIRALDO EN 37371 - Utilizar 586057 - 2. USAR APROBADO
CHALARCA FORMACION | herramientas HERRAMIENTAS TIC,

informaticas de
acuerdo con las
necesidades de
manejo de
informaciéon

DE ACUERDO CON
LOS
REQUERIMIENTOS,
MANUALES DE
FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES
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SENA

N

TI | 1114149139 | ANA SOFIA | GIRALDO EN 37714 - 586261 - 3. APROBADO

CHALARCA FORMACION | INTERACTUAR EN PARTICIPAR EN
LENGUA INGLESA INTERCAMBIOS
DE FORMA ORALY | CONVERSACIONALES
ESCRITA DENTRO BASICOS EN FORMA
DE CONTEXTOS ORAL Y ESCRITA EN
SOCIALES Y INGLES EN
LABORALES SEGUN | DIFERENTES
LOS CRITERIOS SITUACIONES
ESTABLECIDOS POR | SOCIALES TANTO
EL MARCO COMUN | EN LA
EUROPEO DE COTIDIANIDAD
REFERENCIA PARA | COMO EN
LAS LENGUAS. EXPERIENCIAS

PASADAS.
TI | 1114149139 [ ANA SOFIA | GIRALDO EN 37714 - 586263 - 1. APROBADO

CHALARCA FORMACION | INTERACTUAR EN COMPRENDER
LENGUA INGLESA INFORMACION
DE FORMA ORALY | BASICA ORALY
ESCRITA DENTRO ESCRITA EN INGLES
DE CONTEXTOS ACERCA DE Si
SOCIALES Y MISMO, DE LAS
LABORALES SEGUN | PERSONAS Y DE SU
LOS CRITERIOS CONTEXTO
ESTABLECIDOS POR | INMEDIATO EN
EL MARCO COMUN | REALIDADES
EUROPEO DE PRESENTES E
REFERENCIA PARA | HISTORIAS DE VIDA.
LAS LENGUAS.
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TI | 1114149139 | ANA SOFIA | GIRALDO EN 37799 - APLICAR 586301 - 2. APROBADO
CHALARCA FORMACION | PRACTICAS DE EFECTUAR LAS
PROTECCION ACCIONES PARA LA
AMBIENTAL, PREVENCION Y
SEGURIDAD Y CONTROL DE LA
SALUD EN EL PROBLEMATICA
TRABAJO DE AMBIENTAL Y DE
ACUERDO CON LAS | SST, TENIENDO EN
POLITICAS CUENTA LOS
ORGANIZACIONALES | PROCEDIMIENTOS
Y LA ESTABLECIDOS POR
NORMATIVIDAD LA ORGANIZACION.
VIGENTE.
TI | 1114149139 [ ANA SOFIA | GIRALDO EN 37799 - APLICAR 586302 - 1. APROBADO
CHALARCA FORMACION | PRACTICAS DE INTERPRETAR LOS
PROTECCION PROBLEMAS
AMBIENTAL, AMBIENTALES Y DE
SEGURIDAD Y SST TENIENDO EN
SALUD EN EL CUENTA LOS
TRABAJO DE PLANES Y
ACUERDO CON LAS | PROGRAMAS
POLITICAS ESTABLECIDOS POR
ORGANIZACIONALES | LA ORGANIZACION Y
Y LA EL ENTORNO
NORMATIVIDAD SOCIAL.
VIGENTE.
TI | 1114149139 [ ANA SOFIA | GIRALDO EN 37799 - APLICAR 586303 - 4. POR
CHALARCA FORMACION | PRACTICAS DE REPORTAR LAS EVALUAR
PROTECCION CONDICIONES Y
AMBIENTAL, ACTOS QUE
SEGURIDAD Y AFECTEN LA
SALUD EN EL PROTECCION DEL
TRABAJO DE MEDIO AMBIENTE Y
ACUERDO CON LAS | LA SST, DE
POLITICAS ACUERDO CON LOS
ORGANIZACIONALES | LINEAMIENTOS
YLA ESTABLECIDOS EN
NORMATIVIDAD EL CONTEXTO
VIGENTE. ORGANIZACIONAL Y
SOCIAL.
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SENA

N

TI | 1114149139 | ANA SOFIA | GIRALDO EN 37800 - GENERAR 586269 - 2. POR
CHALARCA FORMACION | HABITOS PRACTICAR EVALUAR
SALUDABLES DE HABITOS
VIDA MEDIANTE LA | SALUDABLES
APLICACION DE MEDIANTE LA
PROGRAMAS DE APLICACION DE
ACTIVIDAD FISICA | FUNDAMENTOS DE
EN LOS CONTEXTOS | NUTRICION E
PRODUCTIVOS Y HIGIENE.
SOCIALES.
TI | 1114149139 | ANA SOFIA | GIRALDO EN 37802 - 586304 - 1. POR
CHALARCA FORMACION | DESARROLLAR INTERPRETAR EL EVALUAR
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION SOCIAL,
TENIENDO EN CULTURAL,
CUENTA LABORAL Y
SITUACIONES DE ARTISTICA.
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI | 1114149139 [ ANA SOFIA | GIRALDO EN 37802 - 586305 - 2. POR
CHALARCA FORMACION | DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION COMUNICATIVOS EN
EFICACES Y SITUACIONES DE LA
EFECTIVOS, VIDA SOCIAL Y
TENIENDO EN LABORAL,
CUENTA TENIENDO EN
SITUACIONES DE CUENTA EL
ORDEN SOCIAL, CONTEXTO DE LA
PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
TI | 1114149139 | ANA SOFIA | GIRALDO EN 37802 - 586306 - 3. VALIDAR | POR
CHALARCA FORMACION | DESARROLLAR LA IMPORTANCIA EVALUAR
PROCESOS DE DE LOS PROCESOS
COMUNICACION COMUNICATIVOS,
EFICACES Y TENIENDO EN
EFECTIVOS, CUENTA CRITERIOS
TENIENDO EN DE LOGICA Y
CUENTA RACIONALIDAD

SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO.
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TI | 1114149139 | ANA SOFIA | GIRALDO EN 37802 - 586307 - 4. APLICAR | POR
CHALARCA FORMACION | DESARROLLAR ACCIONES DE EVALUAR
PROCESOS DE MEJORAMIENTO EN
COMUNICACION EL DESARROLLO
EFICACES Y DE PROCESOS
EFECTIVOS, COMUNICATIVOS,
TENIENDO EN SEGUN
CUENTA REQUERIMIENTOS
SITUACIONES DE DEL CONTEXTO.
ORDEN SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO.
TI | 1114149139 | ANA SOFIA | GIRALDO EN 37888 - Reconocer 586311 - 2. APROBADO
CHALARCA FORMACION | recursos financieros | PREPARAR
de acuerdo con DOCUMENTOS E
metodologia y INFORMACION
normativa CONTABLE, DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA.
TI | 1114149139 | ANA SOFIA | GIRALDO EN 37888 - Reconocer 586313 - 1. APROBADO
CHALARCA FORMACION | recursos financieros | IDENTIFICAR LA
de acuerdo con ESTRUCTURA
metodologiay EMPRESARIAL,
normativa NORMATIVA
LABORAL,
COMERCIAL,
CONTABLE
FINANCIERA'Y
TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL
TIPO DE
ORGANIZACION.
TI | 1114149139 | ANA SOFIA | GIRALDO EN 37888 - Reconocer 586314 - 3. APROBADO
CHALARCA FORMACION | recursos financieros | RECONOCER
de acuerdo con ACTIVOS, SEGUN
metodologiay CRITERIOS DE
normativa MEDICION,
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA.
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SENA

N

TI | 1114149139 | ANA SOFIA | GIRALDO EN 38558 - Ejercer 586321 - 01- POR
CHALARCA FORMACION | derechos Reconocer el trabajo | EVALUAR
fundamentales del como factor de
trabajo en el marco movilidad social y
de la constitucion transformacion vital
politicay los con referencia a la
convenios fenomenologia y a los
internacionales. derechos
fundamentales en el
trabajo.
TI | 1114149139 | ANA SOFIA | GIRALDO EN 38558 - Ejercer 586323 - 03- POR
CHALARCA FORMACION | derechos Practicar los EVALUAR
fundamentales del derechos
trabajo en el marco fundamentales en el
de la constitucion trabajo de acuerdo
politicay los con la Constitucién
convenios Politicay los
internacionales. Convenios
Internacionales.
TI | 1114149139 | ANA SOFIA | GIRALDO EN 38560 - Razonar 586270 - 1. APROBADO
CHALARCA FORMACION | cuantitativamente IDENTIFICAR
frente a situaciones SITUACIONES
susceptibles de ser PROBLEMATICAS
abordadas de ASOCIADAS A SUS
manera matematica | NECESIDADES DE
en contextos CONTEXTO
laborales, socialesy | APLICANDO
personales. PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.
TI | 1114149139 | ANA SOFIA | GIRALDO EN 38560 - Razonar 586271 - 2. POR
CHALARCA FORMACION [ cuantitativamente PLANTEAR EVALUAR
frente a situaciones | PROBLEMAS
susceptibles de ser | ARITMETICOS,
abordadas de GEOMETRICOS Y
manera matematica | METRICOS DE
en contextos ACUERDO CON LOS
laborales, socialesy | CONTEXTOS
personales. PRODUCTIVO Y
SOCIAL.
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TI | 1114149139 [ ANA SOFIA | GIRALDO EN 38560 - Razonar 586272 - 4. APROBADO
CHALARCA FORMACION | cuantitativamente VERIFICAR LOS
frente a situaciones RESULTADOS DE LOS
susceptibles de ser PROCEDIMIENTOS
abordadas de MATEMATICOS
manera matematica | CONFORME CON LOS
en contextos REQUERIMIENTOS
laborales, socialesy | DE LOS DIFERENTES
personales. CONTEXTOS.
TI | 1114149139 [ ANA SOFIA | GIRALDO EN 38560 - Razonar 586273 - 3. POR
CHALARCA FORMACION | cuantitativamente SOLUCIONAR EVALUAR
frente a situaciones PROBLEMAS DEL
susceptibles de ser ENTORNO
abordadas de PRODUCTIVO Y
manera matematica | SOCIAL APLICANDO
en contextos PRINCIPIOS
laborales, socialesy | MATEMATICOS
personales.
TI | 1114149139 | ANA SOFIA | GIRALDO EN 38561 - Gestionar 586276 - 1. APROBADO
CHALARCA FORMACION | procesos propios de | INTEGRAR
la cultura ELEMENTOS DE LA
emprendedora y CULTURA
empresarial de EMPRENDEDORA
acuerdo con el perfil | TENIENDO EN

personal y los
requerimientos de
los contextos
productivo y social.

CUENTA EL PERFIL
PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE
DESARROLLO
SOCIAL
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SENA

N

TI | 1114149874 | MIGUEL MUNOZ EN 36180 - Enrique Low | 586084 - 4. APROBADO
SANTIAGO | VASQUEZ FORMACION | Murtra-Interactuar CONTRIBUIR CON EL
en el contexto FORTALECIMIENTO
productivo y social DE LA CULTURA DE
de acuerdo con PAZ A PARTIR DE LA
principios éticos DIGNIDAD HUMANA
para la construcciéon | Y LAS ESTRATEGIAS
de una cultura de PARA LA
paz. TRANSFORMACION
DE CONFLICTOS.
TI | 1114149874 | MIGUEL MUNOZ EN 36180 - Enrique Low | 586085 - 3. APROBADO
SANTIAGO | VASQUEZ FORMACION | Murtra-Interactuar | PROMOVER EL USO
en el contexto RACIONAL DE LOS
productivo y social RECURSOS
de acuerdo con NATURALES A
principios éticos PARTIR DE
para la construcciéon | CRITERIOS DE
de una cultura de SOSTENIBILIDAD Y
paz. SUSTENTABILIDAD
ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE.
TI | 1114149874 | MIGUEL MUNOZ EN 36180 - Enrique Low | 586086 - 2. APROBADO
SANTIAGO VASQUEZ FORMACION | Murtra-Interactuar ESTABLECER
en el contexto RELACIONES DE
productivo y social CRECIMIENTO
de acuerdo con PERSONALY
principios éticos COMUNITARIO A
para la construcciéon | PARTIR DEL BIEN
de una cultura de COMUN COMO
paz. APORTE PARA EL
DESARROLLO
SOCIAL.
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SENA

N

TI | 1114149874 | MIGUEL MUNOZ EN 36180 - Enrique Low | 586087 - 1. APROBADO
SANTIAGO | VASQUEZ FORMACION | Murtra-Interactuar PROMOVER MI
en el contexto DIGNIDAD Y LA DEL
productivo y social OTRO A PARTIR DE
de acuerdo con LOS PRINCIPIOS Y
principios éticos VALORES ETICOS
para la construcciéon | COMO APORTE EN
de una cultura de LA INSTAURACION
paz. DE UNA CULTURA
DE PAZ.
TI | 1114149874 | MIGUEL MUNOZ EN 36182 - Resultado de | 586071 - 1. APROBADO
SANTIAGO | VASQUEZ FORMACION | Aprendizaje de la IDENTIFICAR LA
Induccién. DINAMICA
ORGANIZACIONAL
DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA
Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL.
TI | 1114149874 | MIGUEL MUNOZ EN 37371 - Utilizar 586054 - 3. APROBADO
SANTIAGO | VASQUEZ FORMACION | herramientas VERIFICAR LOS
informaticas de RESULTADOS
acuerdo con las OBTENIDOS, DE
necesidades de ACUERDO CON LOS
manejo de REQUERIMIENTOS
informacion
TI | 1114149874 | MIGUEL MUNOZ EN 37371 - Utilizar 586055 - 1. APROBADO
SANTIAGO VASQUEZ FORMACION | herramientas SELECCIONAR
informaticas de HERRAMIENTAS DE
acuerdo con las TECNOLOGIAS DE LA
necesidades de INFORMACION Y LA

manejo de
informaciéon

COMUNICACION
(TIC), DE ACUERDO
CON LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1114149874 | MIGUEL MUNOZ EN 37371 - Utilizar 586056 - 4. APROBADO
SANTIAGO VASQUEZ FORMACION [ herramientas IMPLEMENTAR
informaticas de BUENAS PRACTICAS
acuerdo con las DE USO, DE
necesidades de ACUERDO CON LA
manejo de TECNOLOGIA
informacién EMPLEADA
TI |1114149874 | MIGUEL MUNOZ EN 37371 - Utilizar 586057 - 2. USAR APROBADO
SANTIAGO VASQUEZ FORMACION [ herramientas HERRAMIENTAS TIC,
informaticas de DE ACUERDO CON
acuerdo con las LOS
necesidades de REQUERIMIENTOS,
manejo de MANUALES DE
informacion FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES
TI | 1114149874 | MIGUEL MUNOZ EN 37714 - 586261 - 3. APROBADO
SANTIAGO VASQUEZ FORMACION | INTERACTUAR EN PARTICIPAR EN

LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO
DE CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA
ORAL Y ESCRITA EN
INGLES EN
DIFERENTES
SITUACIONES
SOCIALES TANTO
EN LA
COTIDIANIDAD
COMO EN
EXPERIENCIAS
PASADAS.
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TI | 1114149874 | MIGUEL MUNOZ EN 37714 - 586263 - 1. APROBADO
SANTIAGO | VASQUEZ FORMACION | INTERACTUAR EN COMPRENDER
LENGUA INGLESA INFORMACION
DE FORMA ORALY | BASICA ORALY
ESCRITA DENTRO ESCRITA EN INGLES
DE CONTEXTOS ACERCA DE Si
SOCIALES Y MISMO, DE LAS
LABORALES SEGUN | PERSONAS Y DE SU
LOS CRITERIOS CONTEXTO
ESTABLECIDOS POR | INMEDIATO EN
EL MARCO COMUN | REALIDADES
EUROPEO DE PRESENTES E
REFERENCIA PARA | HISTORIAS DE VIDA.
LAS LENGUAS.
TI | 1114149874 | MIGUEL MUNOZ EN 37799 - APLICAR 586301 - 2. APROBADO
SANTIAGO | VASQUEZ FORMACION | PRACTICAS DE EFECTUAR LAS
PROTECCION ACCIONES PARA LA
AMBIENTAL, PREVENCION Y
SEGURIDAD Y CONTROL DE LA
SALUD EN EL PROBLEMATICA
TRABAJO DE AMBIENTAL Y DE
ACUERDO CON LAS | SST, TENIENDO EN
POLITICAS CUENTA LOS
ORGANIZACIONALES | PROCEDIMIENTOS
Y LA ESTABLECIDOS POR
NORMATIVIDAD LA ORGANIZACION.
VIGENTE.
TI | 1114149874 | MIGUEL MUNOZ EN 37799 - APLICAR 586302 - 1. APROBADO
SANTIAGO | VASQUEZ FORMACION | PRACTICAS DE INTERPRETAR LOS
PROTECCION PROBLEMAS
AMBIENTAL, AMBIENTALES Y DE
SEGURIDAD Y SST TENIENDO EN
SALUD EN EL CUENTA LOS
TRABAJO DE PLANES Y
ACUERDO CON LAS | PROGRAMAS
POLITICAS ESTABLECIDOS POR
ORGANIZACIONALES | LA ORGANIZACION Y
Y LA EL ENTORNO
NORMATIVIDAD SOCIAL.
VIGENTE.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1114149874 | MIGUEL MUNOZ EN 37799 - APLICAR 586303 - 4. POR
SANTIAGO | VASQUEZ FORMACION | PRACTICAS DE REPORTAR LAS EVALUAR
PROTECCION CONDICIONES Y
AMBIENTAL, ACTOS QUE
SEGURIDAD Y AFECTEN LA
SALUD EN EL PROTECCION DEL
TRABAJO DE MEDIO AMBIENTE Y
ACUERDO CON LAS | LA SST, DE
POLITICAS ACUERDO CON LOS
ORGANIZACIONALES | LINEAMIENTOS
Y LA ESTABLECIDOS EN
NORMATIVIDAD EL CONTEXTO
VIGENTE. ORGANIZACIONAL Y
SOCIAL.
TI | 1114149874 | MIGUEL MUNOZ EN 37800 - GENERAR 586269 - 2. POR
SANTIAGO | VASQUEZ FORMACION | HABITOS PRACTICAR EVALUAR
SALUDABLES DE HABITOS
VIDA MEDIANTE LA | SALUDABLES
APLICACION DE MEDIANTE LA
PROGRAMAS DE APLICACION DE
ACTIVIDAD FISICA | FUNDAMENTOS DE
EN LOS CONTEXTOS | NUTRICION E
PRODUCTIVOS Y HIGIENE.
SOCIALES.
TI | 1114149874 | MIGUEL MUNOZ EN 37802 - 586304 - 1. POR
SANTIAGO | VASQUEZ FORMACION | DESARROLLAR INTERPRETAR EL EVALUAR
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION SOCIAL,
TENIENDO EN CULTURAL,
CUENTA LABORAL Y
SITUACIONES DE ARTISTICA.

ORDEN SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA
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TI | 1114149874 | MIGUEL MUNOZ EN 37802 - 586305 - 2. POR
SANTIAGO | VASQUEZ FORMACION | DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION COMUNICATIVOS EN
EFICACES Y SITUACIONES DE LA
EFECTIVOS, VIDA SOCIAL Y
TENIENDO EN LABORAL,
CUENTA TENIENDO EN
SITUACIONES DE CUENTA EL
ORDEN SOCIAL, CONTEXTO DE LA
PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
TI | 1114149874 | MIGUEL MUNOZ EN 37802 - 586306 - 3. VALIDAR | POR
SANTIAGO | VASQUEZ FORMACION | DESARROLLAR LA IMPORTANCIA EVALUAR
PROCESOS DE DE LOS PROCESOS
COMUNICACION COMUNICATIVOS,
EFICACES Y TENIENDO EN
EFECTIVOS, CUENTA CRITERIOS
TENIENDO EN DE LOGICA Y
CUENTA RACIONALIDAD
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO.
TI | 1114149874 | MIGUEL MUNOZ EN 37802 - 586307 - 4. APLICAR | POR
SANTIAGO | VASQUEZ FORMACION | DESARROLLAR ACCIONES DE EVALUAR
PROCESOS DE MEJORAMIENTO EN
COMUNICACION EL DESARROLLO
EFICACES Y DE PROCESOS
EFECTIVOS, COMUNICATIVOS,
TENIENDO EN SEGUN
CUENTA REQUERIMIENTOS
SITUACIONES DE DEL CONTEXTO.
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI | 1114149874 | MIGUEL MUNOZ EN 37888 - Reconocer 586311 - 2. APROBADO
SANTIAGO | VASQUEZ FORMACION | recursos financieros | PREPARAR
de acuerdo con DOCUMENTOS E
metodologiay INFORMACION
normativa CONTABLE, DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1114149874 | MIGUEL MUNOZ EN 37888 - Reconocer 586313 - 1. APROBADO
SANTIAGO | VASQUEZ FORMACION | recursos financieros | IDENTIFICAR LA
de acuerdo con ESTRUCTURA
metodologia 'y EMPRESARIAL,
normativa NORMATIVA
LABORAL,
COMERCIAL,
CONTABLE
FINANCIERA'Y
TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL
TIPO DE
ORGANIZACION.
TI | 1114149874 | MIGUEL MUNOZ EN 37888 - Reconocer 586314 - 3. APROBADO
SANTIAGO | VASQUEZ FORMACION | recursos financieros | RECONOCER
de acuerdo con ACTIVOS, SEGUN
metodologiay CRITERIOS DE
normativa MEDICION,
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA.
TI | 1114149874 | MIGUEL MUNOZ EN 38558 - Ejercer 586321-01- POR
SANTIAGO | VASQUEZ FORMACION | derechos Reconocer el trabajo | EVALUAR
fundamentales del como factor de
trabajo en el marco | movilidad social y
de la constitucion transformacidn vital
politicay los con referenciaala
convenios fenomenologia y a los
internacionales. derechos
fundamentales en el
trabajo.
TI |1114149874 | MIGUEL MUNOZ EN 38558 - Ejercer 586323 - 03- POR
SANTIAGO | VASQUEZ FORMACION | derechos Practicar los EVALUAR
fundamentales del derechos

trabajo en el marco
de la constitucion
politica y los
convenios
internacionales.

fundamentales en el
trabajo de acuerdo
con la Constitucion
Politica y los
Convenios
Internacionales.
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N

TI | 1114149874 | MIGUEL MUNOZ EN 38560 - Razonar 586270 - 1. APROBADO
SANTIAGO | VASQUEZ FORMACION | cuantitativamente IDENTIFICAR
frente a situaciones SITUACIONES
susceptibles de ser PROBLEMATICAS
abordadas de ASOCIADAS A SUS
manera matematica | NECESIDADES DE
en contextos CONTEXTO
laborales, socialesy | APLICANDO
personales. PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.
TI | 1114149874 | MIGUEL MUNOZ EN 38560 - Razonar 586271 - 2. POR
SANTIAGO | VASQUEZ FORMACION | cuantitativamente PLANTEAR EVALUAR
frente a situaciones PROBLEMAS
susceptibles de ser | ARITMETICOS,
abordadas de GEOMETRICOS Y
manera matematica | METRICOS DE
en contextos ACUERDO CON LOS
laborales, socialesy | CONTEXTOS
personales. PRODUCTIVO Y
SOCIAL.
TI | 1114149874 | MIGUEL MUNOZ EN 38560 - Razonar 586272 - 4. APROBADO
SANTIAGO | VASQUEZ FORMACION | cuantitativamente VERIFICAR LOS
frente a situaciones RESULTADOS DE LOS
susceptibles de ser PROCEDIMIENTOS
abordadas de MATEMATICOS
manera matematica | CONFORME CON LOS
en contextos REQUERIMIENTOS
laborales, socialesy | DE LOS DIFERENTES
personales. CONTEXTOS.
TI | 1114149874 | MIGUEL MUNOZ EN 38560 - Razonar 586273 - 3. POR
SANTIAGO | VASQUEZ FORMACION | cuantitativamente SOLUCIONAR EVALUAR
frente a situaciones | PROBLEMAS DEL
susceptibles de ser ENTORNO
abordadas de PRODUCTIVO Y
manera matematica | SOCIAL APLICANDO
en contextos PRINCIPIOS
laborales, socialesy | MATEMATICOS

personales.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1114149874 | MIGUEL MUNOZ EN 38561 - Gestionar 586276 - 1. APROBADO
SANTIAGO | VASQUEZ FORMACION | procesos propios de | INTEGRAR
la cultura ELEMENTOS DE LA
emprendedora y CULTURA
empresarial de EMPRENDEDORA
acuerdo con el perfil | TENIENDO EN
personal y los CUENTA EL PERFIL
requerimientos de PERSONAL Y EL
los contextos CONTEXTO DE
productivo y social. | DESARROLLO
SOCIAL
TI | 1114149942 | HELEN MORALES EN 36180 - Enrique Low | 586084 - 4. APROBADO
ARBOLEDA FORMACION | Murtra-Interactuar | CONTRIBUIR CON EL
en el contexto FORTALECIMIENTO
productivo y social DE LA CULTURA DE
de acuerdo con PAZ A PARTIR DE LA
principios éticos DIGNIDAD HUMANA
para la construcciéon | Y LAS ESTRATEGIAS
de una cultura de PARA LA
paz. TRANSFORMACION
DE CONFLICTOS.
TI | 1114149942 | HELEN MORALES EN 36180 - Enrique Low | 586085 - 3. APROBADO
ARBOLEDA FORMACION [ Murtra-Interactuar PROMOVER EL USO
en el contexto RACIONAL DE LOS
productivo y social RECURSOS
de acuerdo con NATURALES A
principios éticos PARTIR DE
para la construcciéon | CRITERIOS DE
de una cultura de SOSTENIBILIDAD Y
paz. SUSTENTABILIDAD
ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

TI | 1114149942 | HELEN MORALES EN 36180 - Enrique Low | 586086 - 2. APROBADO
ARBOLEDA FORMACION | Murtra-Interactuar ESTABLECER
en el contexto RELACIONES DE
productivo y social CRECIMIENTO
de acuerdo con PERSONALY
principios éticos COMUNITARIO A
para la construccién | PARTIR DEL BIEN
de una cultura de COMUN COMO
paz. APORTE PARA EL
DESARROLLO
SOCIAL.
TI | 1114149942 | HELEN MORALES EN 36180 - Enrique Low | 586087 - 1. APROBADO
ARBOLEDA FORMACION | Murtra-Interactuar PROMOVER MI
en el contexto DIGNIDAD Y LA DEL
productivo y social OTRO A PARTIR DE
de acuerdo con LOS PRINCIPIOS Y
principios éticos VALORES ETICOS
para la construccion | COMO APORTE EN
de una cultura de LA INSTAURACION
paz. DE UNA CULTURA
DE PAZ.
TI | 1114149942 | HELEN MORALES EN 36182 - Resultado de | 586071 - 1. APROBADO
ARBOLEDA FORMACION | Aprendizaje de la IDENTIFICAR LA
Induccién. DINAMICA
ORGANIZACIONAL
DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA
Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL.
TI | 1114149942 | HELEN MORALES EN 37371 - Utilizar 586054 - 3. APROBADO
ARBOLEDA FORMACION | herramientas VERIFICAR LOS
informaticas de RESULTADOS
acuerdo con las OBTENIDOS, DE
necesidades de ACUERDO CON LOS
manejo de REQUERIMIENTOS

informacién

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1114149942 | HELEN MORALES EN 37371 - Utilizar 586055 - 1. APROBADO
ARBOLEDA FORMACION | herramientas SELECCIONAR
informaticas de HERRAMIENTAS DE
acuerdo con las TECNOLOGIAS DE LA
necesidades de INFORMACION Y LA
manejo de COMUNICACION
informacién (TIC), DE ACUERDO
CON LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS
TI | 1114149942 | HELEN MORALES EN 37371 - Utilizar 586056 - 4. APROBADO
ARBOLEDA FORMACION | herramientas IMPLEMENTAR
informaticas de BUENAS PRACTICAS
acuerdo con las DE USO, DE
necesidades de ACUERDO CON LA
manejo de TECNOLOGIA
informacion EMPLEADA
TI | 1114149942 | HELEN MORALES EN 37371 - Utilizar 586057 - 2. USAR APROBADO
ARBOLEDA FORMACION | herramientas HERRAMIENTAS TIC,

informaticas de
acuerdo con las
necesidades de
manejo de
informaciéon

DE ACUERDO CON
LOS
REQUERIMIENTOS,
MANUALES DE
FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES
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N

TI | 1114149942 | HELEN MORALES EN 37714 - 586261 - 3. APROBADO

ARBOLEDA FORMACION | INTERACTUAR EN PARTICIPAR EN
LENGUA INGLESA INTERCAMBIOS
DE FORMA ORALY | CONVERSACIONALES
ESCRITA DENTRO BASICOS EN FORMA
DE CONTEXTOS ORAL Y ESCRITA EN
SOCIALES Y INGLES EN
LABORALES SEGUN | DIFERENTES
LOS CRITERIOS SITUACIONES
ESTABLECIDOS POR | SOCIALES TANTO
EL MARCO COMUN | EN LA
EUROPEO DE COTIDIANIDAD
REFERENCIA PARA | COMO EN
LAS LENGUAS. EXPERIENCIAS

PASADAS.
TI | 1114149942 | HELEN MORALES EN 37714 - 586263 - 1. APROBADO

ARBOLEDA FORMACION | INTERACTUAR EN COMPRENDER
LENGUA INGLESA INFORMACION
DE FORMA ORALY | BASICA ORALY
ESCRITA DENTRO ESCRITA EN INGLES
DE CONTEXTOS ACERCA DE Si
SOCIALES Y MISMO, DE LAS
LABORALES SEGUN | PERSONAS Y DE SU
LOS CRITERIOS CONTEXTO
ESTABLECIDOS POR | INMEDIATO EN
EL MARCO COMUN | REALIDADES
EUROPEO DE PRESENTES E
REFERENCIA PARA | HISTORIAS DE VIDA.
LAS LENGUAS.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1114149942 | HELEN MORALES EN 37799 - APLICAR 586301 - 2. APROBADO
ARBOLEDA FORMACION | PRACTICAS DE EFECTUAR LAS
PROTECCION ACCIONES PARA LA
AMBIENTAL, PREVENCION Y
SEGURIDAD Y CONTROL DE LA
SALUD EN EL PROBLEMATICA
TRABAJO DE AMBIENTAL Y DE
ACUERDO CON LAS | SST, TENIENDO EN
POLITICAS CUENTA LOS
ORGANIZACIONALES | PROCEDIMIENTOS
Y LA ESTABLECIDOS POR
NORMATIVIDAD LA ORGANIZACION.
VIGENTE.
TI | 1114149942 | HELEN MORALES EN 37799 - APLICAR 586302 - 1. APROBADO
ARBOLEDA FORMACION | PRACTICAS DE INTERPRETAR LOS
PROTECCION PROBLEMAS
AMBIENTAL, AMBIENTALES Y DE
SEGURIDAD Y SST TENIENDO EN
SALUD EN EL CUENTA LOS
TRABAJO DE PLANES Y
ACUERDO CON LAS | PROGRAMAS
POLITICAS ESTABLECIDOS POR
ORGANIZACIONALES | LA ORGANIZACION Y
Y LA EL ENTORNO
NORMATIVIDAD SOCIAL.
VIGENTE.
TI | 1114149942 | HELEN MORALES EN 37799 - APLICAR 586303 - 4. POR
ARBOLEDA FORMACION | PRACTICAS DE REPORTAR LAS EVALUAR
PROTECCION CONDICIONES Y
AMBIENTAL, ACTOS QUE
SEGURIDAD Y AFECTEN LA
SALUD EN EL PROTECCION DEL
TRABAJO DE MEDIO AMBIENTE Y
ACUERDO CON LAS | LA SST, DE
POLITICAS ACUERDO CON LOS
ORGANIZACIONALES | LINEAMIENTOS
YLA ESTABLECIDOS EN
NORMATIVIDAD EL CONTEXTO
VIGENTE. ORGANIZACIONAL Y
SOCIAL.

GD-F-007 V04
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SENA

N

TI | 1114149942 | HELEN MORALES EN 37800 - GENERAR 586269 - 2. POR
ARBOLEDA FORMACION | HABITOS PRACTICAR EVALUAR
SALUDABLES DE HABITOS
VIDA MEDIANTE LA | SALUDABLES
APLICACION DE MEDIANTE LA
PROGRAMAS DE APLICACION DE
ACTIVIDAD FISICA | FUNDAMENTOS DE
EN LOS CONTEXTOS | NUTRICION E
PRODUCTIVOS Y HIGIENE.
SOCIALES.
TI | 1114149942 | HELEN MORALES EN 37802 - 586304 - 1. POR
ARBOLEDA FORMACION | DESARROLLAR INTERPRETAR EL EVALUAR
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION SOCIAL,
TENIENDO EN CULTURAL,
CUENTA LABORAL Y
SITUACIONES DE ARTISTICA.
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI | 1114149942 | HELEN MORALES EN 37802 - 586305 - 2. POR
ARBOLEDA FORMACION | DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION COMUNICATIVOS EN
EFICACES Y SITUACIONES DE LA
EFECTIVOS, VIDA SOCIAL Y
TENIENDO EN LABORAL,
CUENTA TENIENDO EN
SITUACIONES DE CUENTA EL
ORDEN SOCIAL, CONTEXTO DE LA
PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
TI | 1114149942 | HELEN MORALES EN 37802 - 586306 - 3. VALIDAR | POR
ARBOLEDA FORMACION | DESARROLLAR LA IMPORTANCIA EVALUAR
PROCESOS DE DE LOS PROCESOS
COMUNICACION COMUNICATIVOS,
EFICACES Y TENIENDO EN
EFECTIVOS, CUENTA CRITERIOS
TENIENDO EN DE LOGICA Y
CUENTA RACIONALIDAD

SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1114149942 | HELEN MORALES EN 37802 - 586307 - 4. APLICAR | POR
ARBOLEDA FORMACION | DESARROLLAR ACCIONES DE EVALUAR
PROCESOS DE MEJORAMIENTO EN
COMUNICACION EL DESARROLLO
EFICACES Y DE PROCESOS
EFECTIVOS, COMUNICATIVOS,
TENIENDO EN SEGUN
CUENTA REQUERIMIENTOS
SITUACIONES DE DEL CONTEXTO.
ORDEN SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO.
TI | 1114149942 | HELEN MORALES EN 37888 - Reconocer 586311 - 2. APROBADO
ARBOLEDA FORMACION | recursos financieros | PREPARAR
de acuerdo con DOCUMENTOS E
metodologia y INFORMACION
normativa CONTABLE, DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA.
TI | 1114149942 | HELEN MORALES EN 37888 - Reconocer 586313 - 1. APROBADO
ARBOLEDA FORMACION | recursos financieros | IDENTIFICAR LA
de acuerdo con ESTRUCTURA
metodologiay EMPRESARIAL,
normativa NORMATIVA
LABORAL,
COMERCIAL,
CONTABLE
FINANCIERA'Y
TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL
TIPO DE
ORGANIZACION.
TI | 1114149942 | HELEN MORALES EN 37888 - Reconocer 586314 - 3. APROBADO
ARBOLEDA FORMACION | recursos financieros | RECONOCER
de acuerdo con ACTIVOS, SEGUN
metodologiay CRITERIOS DE
normativa MEDICION,
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA.

GD-F-007 V04
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SENA

N

TI | 1114149942 | HELEN MORALES EN 38558 - Ejercer 586321 - 01- POR
ARBOLEDA FORMACION | derechos Reconocer el trabajo | EVALUAR
fundamentales del como factor de
trabajo en el marco movilidad social y
de la constitucion transformacion vital
politicay los con referencia a la
convenios fenomenologia y a los
internacionales. derechos
fundamentales en el
trabajo.
TI | 1114149942 | HELEN MORALES EN 38558 - Ejercer 586323 - 03- POR
ARBOLEDA FORMACION | derechos Practicar los EVALUAR
fundamentales del derechos
trabajo en el marco fundamentales en el
de la constitucion trabajo de acuerdo
politicay los con la Constitucién
convenios Politicay los
internacionales. Convenios
Internacionales.
TI | 1114149942 | HELEN MORALES EN 38560 - Razonar 586270 - 1. APROBADO
ARBOLEDA FORMACION | cuantitativamente IDENTIFICAR
frente a situaciones SITUACIONES
susceptibles de ser PROBLEMATICAS
abordadas de ASOCIADAS A SUS
manera matematica | NECESIDADES DE
en contextos CONTEXTO
laborales, socialesy | APLICANDO
personales. PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.
TI | 1114149942 | HELEN MORALES EN 38560 - Razonar 586271 - 2. POR
ARBOLEDA FORMACION [ cuantitativamente PLANTEAR EVALUAR
frente a situaciones | PROBLEMAS
susceptibles de ser | ARITMETICOS,
abordadas de GEOMETRICOS Y
manera matematica | METRICOS DE
en contextos ACUERDO CON LOS
laborales, socialesy | CONTEXTOS
personales. PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1114149942 | HELEN MORALES EN 38560 - Razonar 586272 - 4. APROBADO
ARBOLEDA FORMACION | cuantitativamente VERIFICAR LOS
frente a situaciones RESULTADOS DE LOS
susceptibles de ser PROCEDIMIENTOS
abordadas de MATEMATICOS
manera matematica | CONFORME CON LOS
en contextos REQUERIMIENTOS
laborales, socialesy | DE LOS DIFERENTES
personales. CONTEXTOS.
TI | 1114149942 | HELEN MORALES EN 38560 - Razonar 586273 - 3. POR
ARBOLEDA FORMACION | cuantitativamente SOLUCIONAR EVALUAR
frente a situaciones PROBLEMAS DEL
susceptibles de ser ENTORNO
abordadas de PRODUCTIVO Y
manera matematica | SOCIAL APLICANDO
en contextos PRINCIPIOS
laborales, socialesy | MATEMATICOS
personales.
TI | 1114149942 | HELEN MORALES EN 38561 - Gestionar 586276 - 1. APROBADO
ARBOLEDA FORMACION | procesos propios de | INTEGRAR
la cultura ELEMENTOS DE LA
emprendedora y CULTURA
empresarial de EMPRENDEDORA
acuerdo con el perfil | TENIENDO EN

personal y los
requerimientos de
los contextos
productivo y social.

CUENTA EL PERFIL
PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE
DESARROLLO
SOCIAL

GD-F-007 V04
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TI | 1114150101 | ISABELA LEIVA GARCIA | EN 36180 - Enrique Low | 586084 - 4. APROBADO
FORMACION | Murtra-Interactuar CONTRIBUIR CON EL
en el contexto FORTALECIMIENTO
productivo y social DE LA CULTURA DE
de acuerdo con PAZ A PARTIR DE LA
principios éticos DIGNIDAD HUMANA
para la construcciéon | Y LAS ESTRATEGIAS
de una cultura de PARA LA
paz. TRANSFORMACION
DE CONFLICTOS.
TI | 1114150101 | ISABELA LEIVA GARCIA | EN 36180 - Enrique Low | 586085 - 3. APROBADO
FORMACION | Murtra-Interactuar PROMOVER EL USO
en el contexto RACIONAL DE LOS
productivo y social RECURSOS
de acuerdo con NATURALES A
principios éticos PARTIR DE
para la construcciéon | CRITERIOS DE
de una cultura de SOSTENIBILIDAD Y
paz. SUSTENTABILIDAD
ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE.
TI | 1114150101 | ISABELA LEIVA GARCIA | EN 36180 - Enrique Low | 586086 - 2. APROBADO
FORMACION | Murtra-Interactuar ESTABLECER
en el contexto RELACIONES DE
productivo y social CRECIMIENTO
de acuerdo con PERSONALY
principios éticos COMUNITARIO A
para la construcciéon | PARTIR DEL BIEN
de una cultura de COMUN COMO
paz. APORTE PARA EL
DESARROLLO
SOCIAL.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1114150101 | ISABELA LEIVA GARCIA | EN 36180 - Enrique Low | 586087 - 1. APROBADO
FORMACION | Murtra-Interactuar PROMOVER MI
en el contexto DIGNIDAD Y LA DEL
productivo y social OTRO A PARTIR DE
de acuerdo con LOS PRINCIPIOS Y
principios éticos VALORES ETICOS
para la construcciéon | COMO APORTE EN
de una cultura de LA INSTAURACION
paz. DE UNA CULTURA
DE PAZ.
TI | 1114150101 | ISABELA LEIVA GARCIA | EN 36182 - Resultado de | 586071 - 1. POR
FORMACION | Aprendizaje de la IDENTIFICAR LA EVALUAR
Induccién. DINAMICA
ORGANIZACIONAL
DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA
Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL.
TI | 1114150101 | ISABELA LEIVA GARCIA | EN 37371 - Utilizar 586054 - 3. POR
FORMACION | herramientas VERIFICAR LOS EVALUAR
informaticas de RESULTADOS
acuerdo con las OBTENIDOS, DE
necesidades de ACUERDO CON LOS
manejo de REQUERIMIENTOS
informacion
TI | 1114150101 | ISABELA LEIVA GARCIA | EN 37371 - Utilizar 586055 - 1. POR
FORMACION | herramientas SELECCIONAR EVALUAR
informaticas de HERRAMIENTAS DE
acuerdo con las TECNOLOGIAS DE LA
necesidades de INFORMACION Y LA

manejo de
informaciéon

COMUNICACION
(TIC), DE ACUERDO
CON LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS

GD-F-007 V04
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N

TI | 1114150101 | ISABELA LEIVA GARCIA | EN 37371 - Utilizar 586056 - 4. POR
FORMACION | herramientas IMPLEMENTAR EVALUAR
informaticas de BUENAS PRACTICAS
acuerdo con las DE USO, DE
necesidades de ACUERDO CON LA
manejo de TECNOLOGIA
informacién EMPLEADA
TI | 1114150101 | ISABELA LEIVA GARCIA | EN 37371 - Utilizar 586057 - 2. USAR POR
FORMACION [ herramientas HERRAMIENTAS TIC, | EVALUAR
informaticas de DE ACUERDO CON
acuerdo con las LOS
necesidades de REQUERIMIENTOS,
manejo de MANUALES DE
informacion FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES
TI | 1114150101 | ISABELA LEIVA GARCIA | EN 37714 - 586261 - 3. APROBADO
FORMACION | INTERACTUAR EN PARTICIPAR EN

LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO
DE CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA
ORAL Y ESCRITA EN
INGLES EN
DIFERENTES
SITUACIONES
SOCIALES TANTO
EN LA
COTIDIANIDAD
COMO EN
EXPERIENCIAS
PASADAS.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1114150101 | ISABELA LEIVA GARCIA | EN 37714 - 586263 - 1. APROBADO
FORMACION | INTERACTUAR EN COMPRENDER
LENGUA INGLESA INFORMACION
DE FORMA ORALY | BASICA ORALY
ESCRITA DENTRO ESCRITA EN INGLES
DE CONTEXTOS ACERCA DE Si
SOCIALES Y MISMO, DE LAS
LABORALES SEGUN | PERSONAS Y DE SU
LOS CRITERIOS CONTEXTO
ESTABLECIDOS POR | INMEDIATO EN
EL MARCO COMUN | REALIDADES
EUROPEO DE PRESENTES E
REFERENCIA PARA | HISTORIAS DE VIDA.
LAS LENGUAS.
TI | 1114150101 | ISABELA LEIVA GARCIA | EN 37799 - APLICAR 586301 - 2. APROBADO
FORMACION | PRACTICAS DE EFECTUAR LAS
PROTECCION ACCIONES PARA LA
AMBIENTAL, PREVENCION Y
SEGURIDAD Y CONTROL DE LA
SALUD EN EL PROBLEMATICA
TRABAJO DE AMBIENTAL Y DE
ACUERDO CON LAS | SST, TENIENDO EN
POLITICAS CUENTA LOS
ORGANIZACIONALES | PROCEDIMIENTOS
Y LA ESTABLECIDOS POR
NORMATIVIDAD LA ORGANIZACION.
VIGENTE.
TI | 1114150101 | ISABELA LEIVA GARCIA | EN 37799 - APLICAR 586302 - 1. APROBADO
FORMACION | PRACTICAS DE INTERPRETAR LOS
PROTECCION PROBLEMAS
AMBIENTAL, AMBIENTALES Y DE
SEGURIDAD Y SST TENIENDO EN
SALUD EN EL CUENTA LOS
TRABAJO DE PLANES Y
ACUERDO CON LAS | PROGRAMAS
POLITICAS ESTABLECIDOS POR
ORGANIZACIONALES | LA ORGANIZACION Y
Y LA EL ENTORNO
NORMATIVIDAD SOCIAL.
VIGENTE.

GD-F-007 V04
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SENA

N

TI | 1114150101 | ISABELA LEIVA GARCIA | EN 37799 - APLICAR 586303 - 4. POR
FORMACION | PRACTICAS DE REPORTAR LAS EVALUAR
PROTECCION CONDICIONES Y
AMBIENTAL, ACTOS QUE
SEGURIDAD Y AFECTEN LA
SALUD EN EL PROTECCION DEL
TRABAJO DE MEDIO AMBIENTE Y
ACUERDO CON LAS | LA SST, DE
POLITICAS ACUERDO CON LOS
ORGANIZACIONALES | LINEAMIENTOS
Y LA ESTABLECIDOS EN
NORMATIVIDAD EL CONTEXTO
VIGENTE. ORGANIZACIONAL Y
SOCIAL.
TI | 1114150101 | ISABELA LEIVA GARCIA | EN 37800 - GENERAR 586269 - 2. POR
FORMACION | HABITOS PRACTICAR EVALUAR
SALUDABLES DE HABITOS
VIDA MEDIANTE LA | SALUDABLES
APLICACION DE MEDIANTE LA
PROGRAMAS DE APLICACION DE
ACTIVIDAD FISICA | FUNDAMENTOS DE
EN LOS CONTEXTOS | NUTRICION E
PRODUCTIVOS Y HIGIENE.
SOCIALES.
TI | 1114150101 | ISABELA LEIVA GARCIA | EN 37802 - 586304 - 1. POR
FORMACION | DESARROLLAR INTERPRETAR EL EVALUAR
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION SOCIAL,
TENIENDO EN CULTURAL,
CUENTA LABORAL Y
SITUACIONES DE ARTISTICA.

ORDEN SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1114150101 | ISABELA LEIVA GARCIA | EN 37802 - 586305 - 2. POR
FORMACION | DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION COMUNICATIVOS EN
EFICACES Y SITUACIONES DE LA
EFECTIVOS, VIDA SOCIAL Y
TENIENDO EN LABORAL,
CUENTA TENIENDO EN
SITUACIONES DE CUENTA EL
ORDEN SOCIAL, CONTEXTO DE LA
PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
TI | 1114150101 | ISABELA LEIVA GARCIA | EN 37802 - 586306 - 3. VALIDAR | POR
FORMACION | DESARROLLAR LA IMPORTANCIA EVALUAR
PROCESOS DE DE LOS PROCESOS
COMUNICACION COMUNICATIVOS,
EFICACES Y TENIENDO EN
EFECTIVOS, CUENTA CRITERIOS
TENIENDO EN DE LOGICA Y
CUENTA RACIONALIDAD
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO.
TI | 1114150101 | ISABELA LEIVA GARCIA | EN 37802 - 586307 - 4. APLICAR | POR
FORMACION | DESARROLLAR ACCIONES DE EVALUAR
PROCESOS DE MEJORAMIENTO EN
COMUNICACION EL DESARROLLO
EFICACES Y DE PROCESOS
EFECTIVOS, COMUNICATIVOS,
TENIENDO EN SEGUN
CUENTA REQUERIMIENTOS
SITUACIONES DE DEL CONTEXTO.
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI | 1114150101 | ISABELA LEIVA GARCIA | EN 37888 - Reconocer 586311 - 2. POR
FORMACION | recursos financieros | PREPARAR EVALUAR
de acuerdo con DOCUMENTOS E
metodologiay INFORMACION
normativa CONTABLE, DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

TI | 1114150101 | ISABELA LEIVA GARCIA | EN 37888 - Reconocer 586313 - 1. POR
FORMACION | recursos financieros | IDENTIFICAR LA EVALUAR
de acuerdo con ESTRUCTURA
metodologia 'y EMPRESARIAL,
normativa NORMATIVA
LABORAL,
COMERCIAL,
CONTABLE
FINANCIERA'Y
TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL
TIPO DE
ORGANIZACION.
TI | 1114150101 | ISABELA LEIVA GARCIA | EN 37888 - Reconocer 586314 - 3. POR
FORMACION | recursos financieros | RECONOCER EVALUAR
de acuerdo con ACTIVOS, SEGUN
metodologiay CRITERIOS DE
normativa MEDICION,
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA.
TI | 1114150101 | ISABELA LEIVA GARCIA | EN 38558 - Ejercer 586321 - 01- POR
FORMACION | derechos Reconocer el trabajo | EVALUAR
fundamentales del como factor de
trabajo en el marco | movilidad social y
de la constitucion transformacion vital
politicay los con referencia a la
convenios fenomenologia y a los
internacionales. derechos
fundamentales en el
trabajo.
TI | 1114150101 | ISABELA LEIVA GARCIA | EN 38558 - Ejercer 586323 -03- POR
FORMACION | derechos Practicar los EVALUAR
fundamentales del derechos

trabajo en el marco
de la constitucion
politica y los
convenios
internacionales.

fundamentales en el
trabajo de acuerdo
con la Constitucion
Politica y los
Convenios
Internacionales.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1114150101 | ISABELA LEIVA GARCIA | EN 38560 - Razonar 586270 - 1. POR
FORMACION | cuantitativamente IDENTIFICAR EVALUAR
frente a situaciones SITUACIONES
susceptibles de ser PROBLEMATICAS
abordadas de ASOCIADAS A SUS
manera matematica | NECESIDADES DE
en contextos CONTEXTO
laborales, socialesy | APLICANDO
personales. PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.
TI | 1114150101 | ISABELA LEIVA GARCIA | EN 38560 - Razonar 586271 - 2. POR
FORMACION | cuantitativamente PLANTEAR EVALUAR
frente a situaciones PROBLEMAS
susceptibles de ser | ARITMETICOS,
abordadas de GEOMETRICOS Y
manera matematica | METRICOS DE
en contextos ACUERDO CON LOS
laborales, socialesy | CONTEXTOS
personales. PRODUCTIVO Y
SOCIAL.
TI | 1114150101 | ISABELA LEIVA GARCIA | EN 38560 - Razonar 586272 - 4. POR
FORMACION | cuantitativamente VERIFICAR LOS EVALUAR
frente a situaciones RESULTADOS DE LOS
susceptibles de ser PROCEDIMIENTOS
abordadas de MATEMATICOS
manera matematica | CONFORME CON LOS
en contextos REQUERIMIENTOS
laborales, socialesy | DE LOS DIFERENTES
personales. CONTEXTOS.
TI | 1114150101 | ISABELA LEIVA GARCIA | EN 38560 - Razonar 586273 - 3. POR
FORMACION | cuantitativamente SOLUCIONAR EVALUAR
frente a situaciones | PROBLEMAS DEL
susceptibles de ser ENTORNO
abordadas de PRODUCTIVO Y
manera matematica | SOCIAL APLICANDO
en contextos PRINCIPIOS
laborales, socialesy | MATEMATICOS

personales.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

TI | 1114150101 | ISABELA LEIVA GARCIA | EN 38561 - Gestionar 586276 - 1. POR
FORMACION | procesos propios de | INTEGRAR EVALUAR
la cultura ELEMENTOS DE LA
emprendedora y CULTURA
empresarial de EMPRENDEDORA
acuerdo con el perfil | TENIENDO EN
personal y los CUENTA EL PERFIL
requerimientos de PERSONAL Y EL
los contextos CONTEXTO DE
productivo y social. | DESARROLLO
SOCIAL
TI | 1114150402 | ISABELA ARBELAEZ EN 36180 - Enrique Low | 586084 - 4. APROBADO
OROZCO FORMACION | Murtra-Interactuar | CONTRIBUIR CON EL
en el contexto FORTALECIMIENTO
productivo y social DE LA CULTURA DE
de acuerdo con PAZ A PARTIR DE LA
principios éticos DIGNIDAD HUMANA
para la construcciéon | Y LAS ESTRATEGIAS
de una cultura de PARA LA
paz. TRANSFORMACION
DE CONFLICTOS.
TI | 1114150402 | ISABELA ARBELAEZ EN 36180 - Enrique Low | 586085 - 3. APROBADO
OROZCO FORMACION [ Murtra-Interactuar PROMOVER EL USO
en el contexto RACIONAL DE LOS
productivo y social RECURSOS
de acuerdo con NATURALES A
principios éticos PARTIR DE
para la construcciéon | CRITERIOS DE

de una cultura de
paz.

SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD
ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1114150402 | ISABELA ARBELAEZ EN 36180 - Enrique Low | 586086 - 2. APROBADO
OROZCO FORMACION | Murtra-Interactuar ESTABLECER
en el contexto RELACIONES DE
productivo y social CRECIMIENTO
de acuerdo con PERSONALY
principios éticos COMUNITARIO A
para la construccién | PARTIR DEL BIEN
de una cultura de COMUN COMO
paz. APORTE PARA EL
DESARROLLO
SOCIAL.
TI | 1114150402 | ISABELA ARBELAEZ EN 36180 - Enrique Low | 586087 - 1. APROBADO
OROZCO FORMACION | Murtra-Interactuar PROMOVER MI
en el contexto DIGNIDAD Y LA DEL
productivo y social OTRO A PARTIR DE
de acuerdo con LOS PRINCIPIOS Y
principios éticos VALORES ETICOS
para la construcciéon | COMO APORTE EN
de una cultura de LA INSTAURACION
paz. DE UNA CULTURA
DE PAZ.
TI | 1114150402 | ISABELA ARBELAEZ EN 36182 - Resultado de | 586071 - 1. APROBADO
OROZCO FORMACION | Aprendizaje de la IDENTIFICAR LA
Induccién. DINAMICA
ORGANIZACIONAL
DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA
Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL.
TI | 1114150402 | ISABELA ARBELAEZ EN 37371 - Utilizar 586054 - 3. APROBADO
OROZCO FORMACION | herramientas VERIFICAR LOS
informaticas de RESULTADOS
acuerdo con las OBTENIDOS, DE
necesidades de ACUERDO CON LOS
manejo de REQUERIMIENTOS

informacién

GD-F-007 V04




4
SENA

N

TI | 1114150402 | ISABELA ARBELAEZ EN 37371 - Utilizar 586055 - 1. APROBADO
OROZCO FORMACION | herramientas SELECCIONAR
informaticas de HERRAMIENTAS DE
acuerdo con las TECNOLOGIAS DE LA
necesidades de INFORMACION Y LA
manejo de COMUNICACION
informacién (TIC), DE ACUERDO
CON LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS
TI | 1114150402 | ISABELA ARBELAEZ EN 37371 - Utilizar 586056 - 4. APROBADO
OROZCO FORMACION | herramientas IMPLEMENTAR
informaticas de BUENAS PRACTICAS
acuerdo con las DE USO, DE
necesidades de ACUERDO CON LA
manejo de TECNOLOGIA
informacion EMPLEADA
TI | 1114150402 | ISABELA ARBELAEZ EN 37371 - Utilizar 586057 - 2. USAR APROBADO
OROZCO FORMACION | herramientas HERRAMIENTAS TIC,

informaticas de
acuerdo con las
necesidades de
manejo de
informaciéon

DE ACUERDO CON
LOS
REQUERIMIENTOS,
MANUALES DE
FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1114150402 | ISABELA ARBELAEZ EN 37714 - 586261 - 3. APROBADO

OROZCO FORMACION | INTERACTUAR EN PARTICIPAR EN
LENGUA INGLESA INTERCAMBIOS
DE FORMA ORALY | CONVERSACIONALES
ESCRITA DENTRO BASICOS EN FORMA
DE CONTEXTOS ORAL Y ESCRITA EN
SOCIALES Y INGLES EN
LABORALES SEGUN | DIFERENTES
LOS CRITERIOS SITUACIONES
ESTABLECIDOS POR | SOCIALES TANTO
EL MARCO COMUN | EN LA
EUROPEO DE COTIDIANIDAD
REFERENCIA PARA | COMO EN
LAS LENGUAS. EXPERIENCIAS

PASADAS.
TI | 1114150402 | ISABELA ARBELAEZ EN 37714 - 586263 - 1. APROBADO

OROZCO FORMACION | INTERACTUAR EN COMPRENDER
LENGUA INGLESA INFORMACION
DE FORMA ORALY | BASICA ORALY
ESCRITA DENTRO ESCRITA EN INGLES
DE CONTEXTOS ACERCA DE Si
SOCIALES Y MISMO, DE LAS
LABORALES SEGUN | PERSONAS Y DE SU
LOS CRITERIOS CONTEXTO
ESTABLECIDOS POR | INMEDIATO EN
EL MARCO COMUN | REALIDADES
EUROPEO DE PRESENTES E
REFERENCIA PARA | HISTORIAS DE VIDA.
LAS LENGUAS.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

TI | 1114150402 | ISABELA ARBELAEZ EN 37799 - APLICAR 586301 - 2. APROBADO
OROZCO FORMACION | PRACTICAS DE EFECTUAR LAS
PROTECCION ACCIONES PARA LA
AMBIENTAL, PREVENCION Y
SEGURIDAD Y CONTROL DE LA
SALUD EN EL PROBLEMATICA
TRABAJO DE AMBIENTAL Y DE
ACUERDO CON LAS | SST, TENIENDO EN
POLITICAS CUENTA LOS
ORGANIZACIONALES | PROCEDIMIENTOS
Y LA ESTABLECIDOS POR
NORMATIVIDAD LA ORGANIZACION.
VIGENTE.
TI | 1114150402 | ISABELA ARBELAEZ EN 37799 - APLICAR 586302 - 1. APROBADO
OROZCO FORMACION | PRACTICAS DE INTERPRETAR LOS
PROTECCION PROBLEMAS
AMBIENTAL, AMBIENTALES Y DE
SEGURIDAD Y SST TENIENDO EN
SALUD EN EL CUENTA LOS
TRABAJO DE PLANES Y
ACUERDO CON LAS | PROGRAMAS
POLITICAS ESTABLECIDOS POR
ORGANIZACIONALES | LA ORGANIZACION Y
Y LA EL ENTORNO
NORMATIVIDAD SOCIAL.
VIGENTE.
TI | 1114150402 | ISABELA ARBELAEZ EN 37799 - APLICAR 586303 - 4. POR
OROZCO FORMACION | PRACTICAS DE REPORTAR LAS EVALUAR
PROTECCION CONDICIONES Y
AMBIENTAL, ACTOS QUE
SEGURIDAD Y AFECTEN LA
SALUD EN EL PROTECCION DEL
TRABAJO DE MEDIO AMBIENTE Y
ACUERDO CON LAS | LA SST, DE
POLITICAS ACUERDO CON LOS
ORGANIZACIONALES | LINEAMIENTOS
YLA ESTABLECIDOS EN
NORMATIVIDAD EL CONTEXTO
VIGENTE. ORGANIZACIONAL Y
SOCIAL.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1114150402 | ISABELA ARBELAEZ EN 37800 - GENERAR 586269 - 2. POR
OROZCO FORMACION | HABITOS PRACTICAR EVALUAR
SALUDABLES DE HABITOS
VIDA MEDIANTE LA | SALUDABLES
APLICACION DE MEDIANTE LA
PROGRAMAS DE APLICACION DE
ACTIVIDAD FISICA | FUNDAMENTOS DE
EN LOS CONTEXTOS | NUTRICION E
PRODUCTIVOS Y HIGIENE.
SOCIALES.
TI | 1114150402 | ISABELA ARBELAEZ EN 37802 - 586304 - 1. POR
OROZCO FORMACION | DESARROLLAR INTERPRETAR EL EVALUAR
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION SOCIAL,
TENIENDO EN CULTURAL,
CUENTA LABORAL Y
SITUACIONES DE ARTISTICA.
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI | 1114150402 | ISABELA ARBELAEZ EN 37802 - 586305 - 2. POR
OROZCO FORMACION | DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION COMUNICATIVOS EN
EFICACES Y SITUACIONES DE LA
EFECTIVOS, VIDA SOCIAL Y
TENIENDO EN LABORAL,
CUENTA TENIENDO EN
SITUACIONES DE CUENTA EL
ORDEN SOCIAL, CONTEXTO DE LA
PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
TI | 1114150402 | ISABELA ARBELAEZ EN 37802 - 586306 - 3. VALIDAR | POR
OROZCO FORMACION | DESARROLLAR LA IMPORTANCIA EVALUAR
PROCESOS DE DE LOS PROCESOS
COMUNICACION COMUNICATIVOS,
EFICACES Y TENIENDO EN
EFECTIVOS, CUENTA CRITERIOS
TENIENDO EN DE LOGICA Y
CUENTA RACIONALIDAD

SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

TI | 1114150402 | ISABELA ARBELAEZ EN 37802 - 586307 - 4. APLICAR | POR
OROZCO FORMACION | DESARROLLAR ACCIONES DE EVALUAR
PROCESOS DE MEJORAMIENTO EN
COMUNICACION EL DESARROLLO
EFICACES Y DE PROCESOS
EFECTIVOS, COMUNICATIVOS,
TENIENDO EN SEGUN
CUENTA REQUERIMIENTOS
SITUACIONES DE DEL CONTEXTO.
ORDEN SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO.
TI | 1114150402 | ISABELA ARBELAEZ EN 37888 - Reconocer 586311 - 2. APROBADO
OROZCO FORMACION | recursos financieros | PREPARAR
de acuerdo con DOCUMENTOS E
metodologia y INFORMACION
normativa CONTABLE, DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA.
TI | 1114150402 | ISABELA ARBELAEZ EN 37888 - Reconocer 586313 - 1. APROBADO
OROZCO FORMACION | recursos financieros | IDENTIFICAR LA
de acuerdo con ESTRUCTURA
metodologiay EMPRESARIAL,
normativa NORMATIVA
LABORAL,
COMERCIAL,
CONTABLE
FINANCIERA'Y
TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL
TIPO DE
ORGANIZACION.
TI | 1114150402 | ISABELA ARBELAEZ EN 37888 - Reconocer 586314 - 3. APROBADO
OROZCO FORMACION | recursos financieros | RECONOCER
de acuerdo con ACTIVOS, SEGUN
metodologiay CRITERIOS DE
normativa MEDICION,
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1114150402 | ISABELA ARBELAEZ EN 38558 - Ejercer 586321 - 01- POR
OROZCO FORMACION | derechos Reconocer el trabajo | EVALUAR
fundamentales del como factor de
trabajo en el marco movilidad social y
de la constitucion transformacion vital
politicay los con referencia a la
convenios fenomenologia y a los
internacionales. derechos
fundamentales en el
trabajo.
TI | 1114150402 | ISABELA ARBELAEZ EN 38558 - Ejercer 586323 - 03- POR
OROZCO FORMACION | derechos Practicar los EVALUAR
fundamentales del derechos
trabajo en el marco fundamentales en el
de la constitucion trabajo de acuerdo
politicay los con la Constitucién
convenios Politicay los
internacionales. Convenios
Internacionales.
TI | 1114150402 | ISABELA ARBELAEZ EN 38560 - Razonar 586270 - 1. APROBADO
OROZCO FORMACION | cuantitativamente IDENTIFICAR
frente a situaciones SITUACIONES
susceptibles de ser PROBLEMATICAS
abordadas de ASOCIADAS A SUS
manera matematica | NECESIDADES DE
en contextos CONTEXTO
laborales, socialesy | APLICANDO
personales. PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.
TI | 1114150402 | ISABELA ARBELAEZ EN 38560 - Razonar 586271 - 2. POR
OROZCO FORMACION | cuantitativamente PLANTEAR EVALUAR
frente a situaciones | PROBLEMAS
susceptibles de ser | ARITMETICOS,
abordadas de GEOMETRICOS Y
manera matematica | METRICOS DE
en contextos ACUERDO CON LOS
laborales, socialesy | CONTEXTOS
personales. PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

TI | 1114150402 | ISABELA ARBELAEZ EN 38560 - Razonar 586272 - 4. APROBADO
OROZCO FORMACION | cuantitativamente VERIFICAR LOS
frente a situaciones RESULTADOS DE LOS
susceptibles de ser PROCEDIMIENTOS
abordadas de MATEMATICOS
manera matematica | CONFORME CON LOS
en contextos REQUERIMIENTOS
laborales, socialesy | DE LOS DIFERENTES
personales. CONTEXTOS.
TI | 1114150402 | ISABELA ARBELAEZ EN 38560 - Razonar 586273 - 3. POR
OROZCO FORMACION | cuantitativamente SOLUCIONAR EVALUAR
frente a situaciones PROBLEMAS DEL
susceptibles de ser ENTORNO
abordadas de PRODUCTIVO Y
manera matematica | SOCIAL APLICANDO
en contextos PRINCIPIOS
laborales, socialesy | MATEMATICOS
personales.
TI | 1114150402 | ISABELA ARBELAEZ EN 38561 - Gestionar 586276 - 1. APROBADO
OROZCO FORMACION | procesos propios de | INTEGRAR
la cultura ELEMENTOS DE LA
emprendedora y CULTURA
empresarial de EMPRENDEDORA
acuerdo con el perfil | TENIENDO EN

personal y los
requerimientos de
los contextos
productivo y social.

CUENTA EL PERFIL
PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE
DESARROLLO
SOCIAL

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1114150405 | JUAN MUNOZ EN 36180 - Enrique Low | 586084 - 4. APROBADO
FELIPE APONTE FORMACION | Murtra-Interactuar CONTRIBUIR CON EL
en el contexto FORTALECIMIENTO
productivo y social DE LA CULTURA DE
de acuerdo con PAZ A PARTIR DE LA
principios éticos DIGNIDAD HUMANA
para la construcciéon | Y LAS ESTRATEGIAS
de una cultura de PARA LA
paz. TRANSFORMACION
DE CONFLICTOS.
TI | 1114150405 | JUAN MUNOZ EN 36180 - Enrique Low | 586085 - 3. APROBADO
FELIPE APONTE FORMACION | Murtra-Interactuar PROMOVER EL USO
en el contexto RACIONAL DE LOS
productivo y social RECURSOS
de acuerdo con NATURALES A
principios éticos PARTIR DE
para la construcciéon | CRITERIOS DE
de una cultura de SOSTENIBILIDAD Y
paz. SUSTENTABILIDAD
ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE.
TI | 1114150405 | JUAN MUNOZ EN 36180 - Enrique Low | 586086 - 2. APROBADO
FELIPE APONTE FORMACION | Murtra-Interactuar ESTABLECER
en el contexto RELACIONES DE
productivo y social CRECIMIENTO
de acuerdo con PERSONALY
principios éticos COMUNITARIO A
para la construcciéon | PARTIR DEL BIEN
de una cultura de COMUN COMO
paz. APORTE PARA EL
DESARROLLO
SOCIAL.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

TI | 1114150405 | JUAN MUNOZ EN 36180 - Enrique Low | 586087 - 1. APROBADO
FELIPE APONTE FORMACION | Murtra-Interactuar PROMOVER MI
en el contexto DIGNIDAD Y LA DEL
productivo y social OTRO A PARTIR DE
de acuerdo con LOS PRINCIPIOS Y
principios éticos VALORES ETICOS
para la construcciéon | COMO APORTE EN
de una cultura de LA INSTAURACION
paz. DE UNA CULTURA
DE PAZ.
TI | 1114150405 | JUAN MUNOZ EN 36182 - Resultado de | 586071 - 1. APROBADO
FELIPE APONTE FORMACION | Aprendizaje de la IDENTIFICAR LA
Induccién. DINAMICA
ORGANIZACIONAL
DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA
Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL.
TI | 1114150405 | JUAN MUNOZ EN 37371 - Utilizar 586054 - 3. APROBADO
FELIPE APONTE FORMACION | herramientas VERIFICAR LOS
informaticas de RESULTADOS
acuerdo con las OBTENIDOS, DE
necesidades de ACUERDO CON LOS
manejo de REQUERIMIENTOS
informacion
TI | 1114150405 | JUAN MUNOZ EN 37371 - Utilizar 586055 - 1. APROBADO
FELIPE APONTE FORMACION | herramientas SELECCIONAR
informaticas de HERRAMIENTAS DE
acuerdo con las TECNOLOGIAS DE LA
necesidades de INFORMACION Y LA

manejo de
informaciéon

COMUNICACION
(TIC), DE ACUERDO
CON LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1114150405 | JUAN MUNOZ EN 37371 - Utilizar 586056 - 4. APROBADO
FELIPE APONTE FORMACION [ herramientas IMPLEMENTAR
informaticas de BUENAS PRACTICAS
acuerdo con las DE USO, DE
necesidades de ACUERDO CON LA
manejo de TECNOLOGIA
informacién EMPLEADA
TI | 1114150405 | JUAN MUNOZ EN 37371 - Utilizar 586057 - 2. USAR APROBADO
FELIPE APONTE FORMACION [ herramientas HERRAMIENTAS TIC,
informaticas de DE ACUERDO CON
acuerdo con las LOS
necesidades de REQUERIMIENTOS,
manejo de MANUALES DE
informacion FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES
TI | 1114150405 | JUAN MUNOZ EN 37714 - 586261 - 3. APROBADO
FELIPE APONTE FORMACION | INTERACTUAR EN PARTICIPAR EN
LENGUA INGLESA INTERCAMBIOS
DE FORMA ORAL Y CONVERSACIONALES
ESCRITA DENTRO BASICOS EN FORMA
DE CONTEXTOS ORAL Y ESCRITA EN
SOCIALES Y INGLES EN
LABORALES SEGUN | DIFERENTES
LOS CRITERIOS SITUACIONES
ESTABLECIDOS POR | SOCIALES TANTO
EL MARCO COMUN EN LA
EUROPEO DE COTIDIANIDAD
REFERENCIA PARA | COMO EN
LAS LENGUAS. EXPERIENCIAS
PASADAS.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

TI | 1114150405 | JUAN MUNOZ EN 37714 - 586263 - 1. APROBADO
FELIPE APONTE FORMACION | INTERACTUAR EN COMPRENDER
LENGUA INGLESA INFORMACION
DE FORMA ORALY | BASICA ORALY
ESCRITA DENTRO ESCRITA EN INGLES
DE CONTEXTOS ACERCA DE Si
SOCIALES Y MISMO, DE LAS
LABORALES SEGUN | PERSONAS Y DE SU
LOS CRITERIOS CONTEXTO
ESTABLECIDOS POR | INMEDIATO EN
EL MARCO COMUN | REALIDADES
EUROPEO DE PRESENTES E
REFERENCIA PARA | HISTORIAS DE VIDA.
LAS LENGUAS.
TI | 1114150405 | JUAN MUNOZ EN 37799 - APLICAR 586301 - 2. APROBADO
FELIPE APONTE FORMACION | PRACTICAS DE EFECTUAR LAS
PROTECCION ACCIONES PARA LA
AMBIENTAL, PREVENCION Y
SEGURIDAD Y CONTROL DE LA
SALUD EN EL PROBLEMATICA
TRABAJO DE AMBIENTAL Y DE
ACUERDO CON LAS | SST, TENIENDO EN
POLITICAS CUENTA LOS
ORGANIZACIONALES | PROCEDIMIENTOS
Y LA ESTABLECIDOS POR
NORMATIVIDAD LA ORGANIZACION.
VIGENTE.
TI | 1114150405 | JUAN MUNOZ EN 37799 - APLICAR 586302 - 1. APROBADO
FELIPE APONTE FORMACION | PRACTICAS DE INTERPRETAR LOS
PROTECCION PROBLEMAS
AMBIENTAL, AMBIENTALES Y DE
SEGURIDAD Y SST TENIENDO EN
SALUD EN EL CUENTA LOS
TRABAJO DE PLANES Y
ACUERDO CON LAS | PROGRAMAS
POLITICAS ESTABLECIDOS POR
ORGANIZACIONALES | LA ORGANIZACION Y
Y LA EL ENTORNO
NORMATIVIDAD SOCIAL.
VIGENTE.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1114150405 | JUAN MUNOZ EN 37799 - APLICAR 586303 - 4. POR
FELIPE APONTE FORMACION | PRACTICAS DE REPORTAR LAS EVALUAR
PROTECCION CONDICIONES Y
AMBIENTAL, ACTOS QUE
SEGURIDAD Y AFECTEN LA
SALUD EN EL PROTECCION DEL
TRABAJO DE MEDIO AMBIENTE Y
ACUERDO CON LAS | LA SST, DE
POLITICAS ACUERDO CON LOS
ORGANIZACIONALES | LINEAMIENTOS
Y LA ESTABLECIDOS EN
NORMATIVIDAD EL CONTEXTO
VIGENTE. ORGANIZACIONAL Y
SOCIAL.
TI | 1114150405 | JUAN MUNOZ EN 37800 - GENERAR 586269 - 2. POR
FELIPE APONTE FORMACION | HABITOS PRACTICAR EVALUAR
SALUDABLES DE HABITOS
VIDA MEDIANTE LA | SALUDABLES
APLICACION DE MEDIANTE LA
PROGRAMAS DE APLICACION DE
ACTIVIDAD FISICA | FUNDAMENTOS DE
EN LOS CONTEXTOS | NUTRICION E
PRODUCTIVOS Y HIGIENE.
SOCIALES.
TI | 1114150405 | JUAN MUNOZ EN 37802 - 586304 - 1. POR
FELIPE APONTE FORMACION | DESARROLLAR INTERPRETAR EL EVALUAR
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION SOCIAL,
TENIENDO EN CULTURAL,
CUENTA LABORAL Y
SITUACIONES DE ARTISTICA.

ORDEN SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

TI | 1114150405 | JUAN MUNOZ EN 37802 - 586305 - 2. POR
FELIPE APONTE FORMACION | DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION COMUNICATIVOS EN
EFICACES Y SITUACIONES DE LA
EFECTIVOS, VIDA SOCIAL Y
TENIENDO EN LABORAL,
CUENTA TENIENDO EN
SITUACIONES DE CUENTA EL
ORDEN SOCIAL, CONTEXTO DE LA
PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
TI | 1114150405 | JUAN MUNOZ EN 37802 - 586306 - 3. VALIDAR | POR
FELIPE APONTE FORMACION | DESARROLLAR LA IMPORTANCIA EVALUAR
PROCESOS DE DE LOS PROCESOS
COMUNICACION COMUNICATIVOS,
EFICACES Y TENIENDO EN
EFECTIVOS, CUENTA CRITERIOS
TENIENDO EN DE LOGICA Y
CUENTA RACIONALIDAD
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO.
TI | 1114150405 | JUAN MUNOZ EN 37802 - 586307 - 4. APLICAR | POR
FELIPE APONTE FORMACION | DESARROLLAR ACCIONES DE EVALUAR
PROCESOS DE MEJORAMIENTO EN
COMUNICACION EL DESARROLLO
EFICACES Y DE PROCESOS
EFECTIVOS, COMUNICATIVOS,
TENIENDO EN SEGUN
CUENTA REQUERIMIENTOS
SITUACIONES DE DEL CONTEXTO.
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI | 1114150405 | JUAN MUNOZ EN 37888 - Reconocer 586311 - 2. APROBADO
FELIPE APONTE FORMACION | recursos financieros | PREPARAR
de acuerdo con DOCUMENTOS E
metodologiay INFORMACION
normativa CONTABLE, DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1114150405 | JUAN MUNOZ EN 37888 - Reconocer 586313 - 1. APROBADO
FELIPE APONTE FORMACION | recursos financieros | IDENTIFICAR LA
de acuerdo con ESTRUCTURA
metodologia 'y EMPRESARIAL,
normativa NORMATIVA
LABORAL,
COMERCIAL,
CONTABLE
FINANCIERA'Y
TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL
TIPO DE
ORGANIZACION.
TI | 1114150405 | JUAN MUNOZ EN 37888 - Reconocer 586314 - 3. APROBADO
FELIPE APONTE FORMACION | recursos financieros | RECONOCER
de acuerdo con ACTIVOS, SEGUN
metodologiay CRITERIOS DE
normativa MEDICION,
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA.
TI | 1114150405 | JUAN MUNOZ EN 38558 - Ejercer 586321 - 01- POR
FELIPE APONTE FORMACION | derechos Reconocer el trabajo | EVALUAR
fundamentales del como factor de
trabajo en el marco | movilidad social y
de la constitucién transformacion vital
politicay los con referenciaala
convenios fenomenologia y a los
internacionales. derechos
fundamentales en el
trabajo.
TI | 1114150405 | JUAN MUNOZ EN 38558 - Ejercer 586323 - 03- POR
FELIPE APONTE FORMACION | derechos Practicar los EVALUAR
fundamentales del derechos

trabajo en el marco
de la constitucion
politica y los
convenios
internacionales.

fundamentales en el
trabajo de acuerdo
con la Constitucion
Politica y los
Convenios
Internacionales.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

TI | 1114150405 | JUAN MUNOZ EN 38560 - Razonar 586270 - 1. APROBADO
FELIPE APONTE FORMACION | cuantitativamente IDENTIFICAR
frente a situaciones SITUACIONES
susceptibles de ser PROBLEMATICAS
abordadas de ASOCIADAS A SUS
manera matematica | NECESIDADES DE
en contextos CONTEXTO
laborales, socialesy | APLICANDO
personales. PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.
TI | 1114150405 | JUAN MUNOZ EN 38560 - Razonar 586271 - 2. POR
FELIPE APONTE FORMACION | cuantitativamente PLANTEAR EVALUAR
frente a situaciones PROBLEMAS
susceptibles de ser | ARITMETICOS,
abordadas de GEOMETRICOS Y
manera matematica | METRICOS DE
en contextos ACUERDO CON LOS
laborales, socialesy | CONTEXTOS
personales. PRODUCTIVO Y
SOCIAL.
TI | 1114150405 | JUAN MUNOZ EN 38560 - Razonar 586272 - 4. APROBADO
FELIPE APONTE FORMACION | cuantitativamente VERIFICAR LOS
frente a situaciones RESULTADOS DE LOS
susceptibles de ser PROCEDIMIENTOS
abordadas de MATEMATICOS
manera matematica | CONFORME CON LOS
en contextos REQUERIMIENTOS
laborales, socialesy | DE LOS DIFERENTES
personales. CONTEXTOS.
TI | 1114150405 | JUAN MUNOZ EN 38560 - Razonar 586273 - 3. POR
FELIPE APONTE FORMACION | cuantitativamente SOLUCIONAR EVALUAR
frente a situaciones | PROBLEMAS DEL
susceptibles de ser ENTORNO
abordadas de PRODUCTIVO Y
manera matematica | SOCIAL APLICANDO
en contextos PRINCIPIOS
laborales, socialesy | MATEMATICOS

personales.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1114150405 | JUAN MUNOZ EN 38561 - Gestionar 586276 - 1. APROBADO
FELIPE APONTE FORMACION | procesos propios de | INTEGRAR
la cultura ELEMENTOS DE LA
emprendedora y CULTURA
empresarial de EMPRENDEDORA
acuerdo con el perfil | TENIENDO EN
personal y los CUENTA EL PERFIL
requerimientos de PERSONAL Y EL
los contextos CONTEXTO DE
productivo y social. | DESARROLLO
SOCIAL
TI | 1114150534 | ALEJANDRO | BETANCUR EN 36180 - Enrique Low | 586084 - 4. APROBADO
DAZA FORMACION [ Murtra-Interactuar CONTRIBUIR CON EL
en el contexto FORTALECIMIENTO
productivo y social DE LA CULTURA DE
de acuerdo con PAZ A PARTIR DE LA
principios éticos DIGNIDAD HUMANA
para la construcciéon | Y LAS ESTRATEGIAS
de una cultura de PARA LA
paz. TRANSFORMACION
DE CONFLICTOS.
TI | 1114150534 | ALEJANDRO | BETANCUR EN 36180 - Enrique Low | 586085 - 3. APROBADO
DAZA FORMACION [ Murtra-Interactuar PROMOVER EL USO
en el contexto RACIONAL DE LOS
productivo y social RECURSOS
de acuerdo con NATURALES A
principios éticos PARTIR DE
para la construcciéon | CRITERIOS DE
de una cultura de SOSTENIBILIDAD Y
paz. SUSTENTABILIDAD
ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

TI | 1114150534 | ALEJANDRO | BETANCUR EN 36180 - Enrique Low | 586086 - 2. APROBADO
DAZA FORMACION | Murtra-Interactuar ESTABLECER
en el contexto RELACIONES DE
productivo y social CRECIMIENTO
de acuerdo con PERSONALY
principios éticos COMUNITARIO A
para la construccién | PARTIR DEL BIEN
de una cultura de COMUN COMO
paz. APORTE PARA EL
DESARROLLO
SOCIAL.
TI | 1114150534 | ALEJANDRO | BETANCUR EN 36180 - Enrique Low | 586087 - 1. APROBADO
DAZA FORMACION | Murtra-Interactuar PROMOVER MI
en el contexto DIGNIDAD Y LA DEL
productivo y social OTRO A PARTIR DE
de acuerdo con LOS PRINCIPIOS Y
principios éticos VALORES ETICOS
para la construcciéon | COMO APORTE EN
de una cultura de LA INSTAURACION
paz. DE UNA CULTURA
DE PAZ.
TI | 1114150534 | ALEJANDRO | BETANCUR EN 36182 - Resultado de | 586071 - 1. APROBADO
DAZA FORMACION | Aprendizaje de la IDENTIFICAR LA
Induccién. DINAMICA
ORGANIZACIONAL
DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA
Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL.
TI | 1114150534 | ALEJANDRO | BETANCUR EN 37371 - Utilizar 586054 - 3. APROBADO
DAZA FORMACION | herramientas VERIFICAR LOS
informaticas de RESULTADOS
acuerdo con las OBTENIDOS, DE
necesidades de ACUERDO CON LOS
manejo de REQUERIMIENTOS

informacién

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1114150534 | ALEJANDRO | BETANCUR EN 37371 - Utilizar 586055 - 1. APROBADO
DAZA FORMACION | herramientas SELECCIONAR
informaticas de HERRAMIENTAS DE
acuerdo con las TECNOLOGIAS DE LA
necesidades de INFORMACION Y LA
manejo de COMUNICACION
informacién (TIC), DE ACUERDO
CON LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS
TI | 1114150534 | ALEJANDRO | BETANCUR EN 37371 - Utilizar 586056 - 4. APROBADO
DAZA FORMACION | herramientas IMPLEMENTAR
informaticas de BUENAS PRACTICAS
acuerdo con las DE USO, DE
necesidades de ACUERDO CON LA
manejo de TECNOLOGIA
informacion EMPLEADA
TI | 1114150534 | ALEJANDRO | BETANCUR EN 37371 - Utilizar 586057 - 2. USAR APROBADO
DAZA FORMACION | herramientas HERRAMIENTAS TIC,

informaticas de
acuerdo con las
necesidades de
manejo de
informaciéon

DE ACUERDO CON
LOS
REQUERIMIENTOS,
MANUALES DE
FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

GD-F-007 V04




4
SENA

N

TI | 1114150534 | ALEJANDRO | BETANCUR EN 37714 - 586261 - 3. APROBADO

DAZA FORMACION | INTERACTUAR EN PARTICIPAR EN
LENGUA INGLESA INTERCAMBIOS
DE FORMA ORALY | CONVERSACIONALES
ESCRITA DENTRO BASICOS EN FORMA
DE CONTEXTOS ORAL Y ESCRITA EN
SOCIALES Y INGLES EN
LABORALES SEGUN | DIFERENTES
LOS CRITERIOS SITUACIONES
ESTABLECIDOS POR | SOCIALES TANTO
EL MARCO COMUN | EN LA
EUROPEO DE COTIDIANIDAD
REFERENCIA PARA | COMO EN
LAS LENGUAS. EXPERIENCIAS

PASADAS.
TI | 1114150534 | ALEJANDRO | BETANCUR EN 37714 - 586263 - 1. APROBADO

DAZA FORMACION | INTERACTUAR EN COMPRENDER
LENGUA INGLESA INFORMACION
DE FORMA ORALY | BASICA ORALY
ESCRITA DENTRO ESCRITA EN INGLES
DE CONTEXTOS ACERCA DE Si
SOCIALES Y MISMO, DE LAS
LABORALES SEGUN | PERSONAS Y DE SU
LOS CRITERIOS CONTEXTO
ESTABLECIDOS POR | INMEDIATO EN
EL MARCO COMUN | REALIDADES
EUROPEO DE PRESENTES E
REFERENCIA PARA | HISTORIAS DE VIDA.
LAS LENGUAS.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1114150534 | ALEJANDRO | BETANCUR EN 37799 - APLICAR 586301 - 2. APROBADO
DAZA FORMACION | PRACTICAS DE EFECTUAR LAS
PROTECCION ACCIONES PARA LA
AMBIENTAL, PREVENCION Y
SEGURIDAD Y CONTROL DE LA
SALUD EN EL PROBLEMATICA
TRABAJO DE AMBIENTAL Y DE
ACUERDO CON LAS | SST, TENIENDO EN
POLITICAS CUENTA LOS
ORGANIZACIONALES | PROCEDIMIENTOS
Y LA ESTABLECIDOS POR
NORMATIVIDAD LA ORGANIZACION.
VIGENTE.
TI | 1114150534 | ALEJANDRO | BETANCUR EN 37799 - APLICAR 586302 - 1. APROBADO
DAZA FORMACION | PRACTICAS DE INTERPRETAR LOS
PROTECCION PROBLEMAS
AMBIENTAL, AMBIENTALES Y DE
SEGURIDAD Y SST TENIENDO EN
SALUD EN EL CUENTA LOS
TRABAJO DE PLANES Y
ACUERDO CON LAS | PROGRAMAS
POLITICAS ESTABLECIDOS POR
ORGANIZACIONALES | LA ORGANIZACION Y
Y LA EL ENTORNO
NORMATIVIDAD SOCIAL.
VIGENTE.
TI | 1114150534 | ALEJANDRO | BETANCUR EN 37799 - APLICAR 586303 - 4. POR
DAZA FORMACION | PRACTICAS DE REPORTAR LAS EVALUAR
PROTECCION CONDICIONES Y
AMBIENTAL, ACTOS QUE
SEGURIDAD Y AFECTEN LA
SALUD EN EL PROTECCION DEL
TRABAJO DE MEDIO AMBIENTE Y
ACUERDO CON LAS | LA SST, DE
POLITICAS ACUERDO CON LOS
ORGANIZACIONALES | LINEAMIENTOS
YLA ESTABLECIDOS EN
NORMATIVIDAD EL CONTEXTO
VIGENTE. ORGANIZACIONAL Y
SOCIAL.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

TI | 1114150534 | ALEJANDRO | BETANCUR EN 37800 - GENERAR 586269 - 2. POR
DAZA FORMACION | HABITOS PRACTICAR EVALUAR
SALUDABLES DE HABITOS
VIDA MEDIANTE LA | SALUDABLES
APLICACION DE MEDIANTE LA
PROGRAMAS DE APLICACION DE
ACTIVIDAD FISICA | FUNDAMENTOS DE
EN LOS CONTEXTOS | NUTRICION E
PRODUCTIVOS Y HIGIENE.
SOCIALES.
TI | 1114150534 | ALEJANDRO | BETANCUR EN 37802 - 586304 - 1. POR
DAZA FORMACION | DESARROLLAR INTERPRETAR EL EVALUAR
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION SOCIAL,
TENIENDO EN CULTURAL,
CUENTA LABORAL Y
SITUACIONES DE ARTISTICA.
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI | 1114150534 | ALEJANDRO | BETANCUR EN 37802 - 586305 - 2. POR
DAZA FORMACION | DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION COMUNICATIVOS EN
EFICACES Y SITUACIONES DE LA
EFECTIVOS, VIDA SOCIAL Y
TENIENDO EN LABORAL,
CUENTA TENIENDO EN
SITUACIONES DE CUENTA EL
ORDEN SOCIAL, CONTEXTO DE LA
PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
TI | 1114150534 | ALEJANDRO | BETANCUR EN 37802 - 586306 - 3. VALIDAR | POR
DAZA FORMACION | DESARROLLAR LA IMPORTANCIA EVALUAR
PROCESOS DE DE LOS PROCESOS
COMUNICACION COMUNICATIVOS,
EFICACES Y TENIENDO EN
EFECTIVOS, CUENTA CRITERIOS
TENIENDO EN DE LOGICA Y
CUENTA RACIONALIDAD

SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1114150534 | ALEJANDRO | BETANCUR EN 37802 - 586307 - 4. APLICAR | POR
DAZA FORMACION | DESARROLLAR ACCIONES DE EVALUAR
PROCESOS DE MEJORAMIENTO EN
COMUNICACION EL DESARROLLO
EFICACES Y DE PROCESOS
EFECTIVOS, COMUNICATIVOS,
TENIENDO EN SEGUN
CUENTA REQUERIMIENTOS
SITUACIONES DE DEL CONTEXTO.
ORDEN SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO.
TI | 1114150534 | ALEJANDRO | BETANCUR EN 37888 - Reconocer 586311 - 2. APROBADO
DAZA FORMACION | recursos financieros | PREPARAR
de acuerdo con DOCUMENTOS E
metodologia y INFORMACION
normativa CONTABLE, DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA.
TI | 1114150534 | ALEJANDRO | BETANCUR EN 37888 - Reconocer 586313 - 1. APROBADO
DAZA FORMACION | recursos financieros | IDENTIFICAR LA
de acuerdo con ESTRUCTURA
metodologiay EMPRESARIAL,
normativa NORMATIVA
LABORAL,
COMERCIAL,
CONTABLE
FINANCIERA'Y
TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL
TIPO DE
ORGANIZACION.
TI | 1114150534 | ALEJANDRO | BETANCUR EN 37888 - Reconocer 586314 - 3. APROBADO
DAZA FORMACION | recursos financieros | RECONOCER
de acuerdo con ACTIVOS, SEGUN
metodologiay CRITERIOS DE
normativa MEDICION,
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

TI | 1114150534 | ALEJANDRO | BETANCUR EN 38558 - Ejercer 586321 - 01- POR
DAZA FORMACION | derechos Reconocer el trabajo | EVALUAR
fundamentales del como factor de
trabajo en el marco movilidad social y
de la constitucion transformacion vital
politicay los con referencia a la
convenios fenomenologia y a los
internacionales. derechos
fundamentales en el
trabajo.
TI | 1114150534 | ALEJANDRO | BETANCUR EN 38558 - Ejercer 586323 - 03- POR
DAZA FORMACION | derechos Practicar los EVALUAR
fundamentales del derechos
trabajo en el marco fundamentales en el
de la constitucion trabajo de acuerdo
politicay los con la Constitucién
convenios Politicay los
internacionales. Convenios
Internacionales.
TI | 1114150534 | ALEJANDRO | BETANCUR EN 38560 - Razonar 586270 - 1. APROBADO
DAZA FORMACION | cuantitativamente IDENTIFICAR
frente a situaciones SITUACIONES
susceptibles de ser PROBLEMATICAS
abordadas de ASOCIADAS A SUS
manera matematica | NECESIDADES DE
en contextos CONTEXTO
laborales, socialesy | APLICANDO
personales. PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.
TI | 1114150534 | ALEJANDRO | BETANCUR EN 38560 - Razonar 586271 - 2. POR
DAZA FORMACION [ cuantitativamente PLANTEAR EVALUAR
frente a situaciones | PROBLEMAS
susceptibles de ser | ARITMETICOS,
abordadas de GEOMETRICOS Y
manera matematica | METRICOS DE
en contextos ACUERDO CON LOS
laborales, socialesy | CONTEXTOS
personales. PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1114150534 | ALEJANDRO | BETANCUR EN 38560 - Razonar 586272 - 4. APROBADO
DAZA FORMACION | cuantitativamente VERIFICAR LOS
frente a situaciones RESULTADOS DE LOS
susceptibles de ser PROCEDIMIENTOS
abordadas de MATEMATICOS
manera matematica | CONFORME CON LOS
en contextos REQUERIMIENTOS
laborales, socialesy | DE LOS DIFERENTES
personales. CONTEXTOS.
TI | 1114150534 | ALEJANDRO | BETANCUR EN 38560 - Razonar 586273 - 3. POR
DAZA FORMACION | cuantitativamente SOLUCIONAR EVALUAR
frente a situaciones PROBLEMAS DEL
susceptibles de ser ENTORNO
abordadas de PRODUCTIVO Y
manera matematica | SOCIAL APLICANDO
en contextos PRINCIPIOS
laborales, socialesy | MATEMATICOS
personales.
TI | 1114150534 | ALEJANDRO | BETANCUR EN 38561 - Gestionar 586276 - 1. APROBADO
DAZA FORMACION | procesos propios de | INTEGRAR
la cultura ELEMENTOS DE LA
emprendedora y CULTURA
empresarial de EMPRENDEDORA
acuerdo con el perfil | TENIENDO EN

personal y los
requerimientos de
los contextos
productivo y social.

CUENTA EL PERFIL
PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE
DESARROLLO
SOCIAL

GD-F-007 V04




4
SENA

N

TI | 1114150762 | JUAN MURILLO EN 36180 - Enrique Low | 586084 - 4. APROBADO
PABLO CARDONA FORMACION | Murtra-Interactuar CONTRIBUIR CON EL
en el contexto FORTALECIMIENTO
productivo y social DE LA CULTURA DE
de acuerdo con PAZ A PARTIR DE LA
principios éticos DIGNIDAD HUMANA
para la construcciéon | Y LAS ESTRATEGIAS
de una cultura de PARA LA
paz. TRANSFORMACION
DE CONFLICTOS.
TI | 1114150762 | JUAN MURILLO EN 36180 - Enrique Low | 586085 - 3. APROBADO
PABLO CARDONA FORMACION | Murtra-Interactuar PROMOVER EL USO
en el contexto RACIONAL DE LOS
productivo y social RECURSOS
de acuerdo con NATURALES A
principios éticos PARTIR DE
para la construcciéon | CRITERIOS DE
de una cultura de SOSTENIBILIDAD Y
paz. SUSTENTABILIDAD
ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE.
TI | 1114150762 | JUAN MURILLO EN 36180 - Enrique Low | 586086 - 2. APROBADO
PABLO CARDONA FORMACION | Murtra-Interactuar ESTABLECER
en el contexto RELACIONES DE
productivo y social CRECIMIENTO
de acuerdo con PERSONALY
principios éticos COMUNITARIO A
para la construcciéon | PARTIR DEL BIEN
de una cultura de COMUN COMO
paz. APORTE PARA EL
DESARROLLO
SOCIAL.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1114150762 | JUAN MURILLO EN 36180 - Enrique Low | 586087 - 1. APROBADO
PABLO CARDONA FORMACION | Murtra-Interactuar PROMOVER MI
en el contexto DIGNIDAD Y LA DEL
productivo y social OTRO A PARTIR DE
de acuerdo con LOS PRINCIPIOS Y
principios éticos VALORES ETICOS
para la construcciéon | COMO APORTE EN
de una cultura de LA INSTAURACION
paz. DE UNA CULTURA
DE PAZ.
TI | 1114150762 | JUAN MURILLO EN 36182 - Resultado de | 586071 - 1. APROBADO
PABLO CARDONA FORMACION | Aprendizaje de la IDENTIFICAR LA
Induccién. DINAMICA
ORGANIZACIONAL
DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA
Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL.
TI | 1114150762 | JUAN MURILLO EN 37371 - Utilizar 586054 - 3. APROBADO
PABLO CARDONA FORMACION | herramientas VERIFICAR LOS
informaticas de RESULTADOS
acuerdo con las OBTENIDOS, DE
necesidades de ACUERDO CON LOS
manejo de REQUERIMIENTOS
informacion
TI | 1114150762 | JUAN MURILLO EN 37371 - Utilizar 586055 - 1. APROBADO
PABLO CARDONA FORMACION | herramientas SELECCIONAR
informaticas de HERRAMIENTAS DE
acuerdo con las TECNOLOGIAS DE LA
necesidades de INFORMACION Y LA

manejo de
informaciéon

COMUNICACION
(TIC), DE ACUERDO
CON LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS

GD-F-007 V04




4
SENA

N

TI | 1114150762 | JUAN MURILLO EN 37371 - Utilizar 586056 - 4. APROBADO
PABLO CARDONA FORMACION | herramientas IMPLEMENTAR
informaticas de BUENAS PRACTICAS
acuerdo con las DE USO, DE
necesidades de ACUERDO CON LA
manejo de TECNOLOGIA
informacién EMPLEADA
TI | 1114150762 | JUAN MURILLO EN 37371 - Utilizar 586057 - 2. USAR APROBADO
PABLO CARDONA FORMACION [ herramientas HERRAMIENTAS TIC,
informaticas de DE ACUERDO CON
acuerdo con las LOS
necesidades de REQUERIMIENTOS,
manejo de MANUALES DE
informacion FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES
TI | 1114150762 | JUAN MURILLO EN 37714 - 586261 - 3. APROBADO
PABLO CARDONA FORMACION | INTERACTUAR EN PARTICIPAR EN

LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO
DE CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA
ORAL Y ESCRITA EN
INGLES EN
DIFERENTES
SITUACIONES
SOCIALES TANTO
EN LA
COTIDIANIDAD
COMO EN
EXPERIENCIAS
PASADAS.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1114150762 | JUAN MURILLO EN 37714 - 586263 - 1. APROBADO
PABLO CARDONA FORMACION | INTERACTUAR EN COMPRENDER
LENGUA INGLESA INFORMACION
DE FORMA ORALY | BASICA ORALY
ESCRITA DENTRO ESCRITA EN INGLES
DE CONTEXTOS ACERCA DE Si
SOCIALES Y MISMO, DE LAS
LABORALES SEGUN | PERSONAS Y DE SU
LOS CRITERIOS CONTEXTO
ESTABLECIDOS POR | INMEDIATO EN
EL MARCO COMUN | REALIDADES
EUROPEO DE PRESENTES E
REFERENCIA PARA | HISTORIAS DE VIDA.
LAS LENGUAS.
TI | 1114150762 | JUAN MURILLO EN 37799 - APLICAR 586301 - 2. APROBADO
PABLO CARDONA FORMACION | PRACTICAS DE EFECTUAR LAS
PROTECCION ACCIONES PARA LA
AMBIENTAL, PREVENCION Y
SEGURIDAD Y CONTROL DE LA
SALUD EN EL PROBLEMATICA
TRABAJO DE AMBIENTAL Y DE
ACUERDO CON LAS | SST, TENIENDO EN
POLITICAS CUENTA LOS
ORGANIZACIONALES | PROCEDIMIENTOS
Y LA ESTABLECIDOS POR
NORMATIVIDAD LA ORGANIZACION.
VIGENTE.
TI | 1114150762 | JUAN MURILLO EN 37799 - APLICAR 586302 - 1. APROBADO
PABLO CARDONA FORMACION | PRACTICAS DE INTERPRETAR LOS
PROTECCION PROBLEMAS
AMBIENTAL, AMBIENTALES Y DE
SEGURIDAD Y SST TENIENDO EN
SALUD EN EL CUENTA LOS
TRABAJO DE PLANES Y
ACUERDO CON LAS | PROGRAMAS
POLITICAS ESTABLECIDOS POR
ORGANIZACIONALES | LA ORGANIZACION Y
Y LA EL ENTORNO
NORMATIVIDAD SOCIAL.
VIGENTE.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

TI | 1114150762 | JUAN MURILLO EN 37799 - APLICAR 586303 - 4. POR
PABLO CARDONA FORMACION | PRACTICAS DE REPORTAR LAS EVALUAR
PROTECCION CONDICIONES Y
AMBIENTAL, ACTOS QUE
SEGURIDAD Y AFECTEN LA
SALUD EN EL PROTECCION DEL
TRABAJO DE MEDIO AMBIENTE Y
ACUERDO CON LAS | LA SST, DE
POLITICAS ACUERDO CON LOS
ORGANIZACIONALES | LINEAMIENTOS
Y LA ESTABLECIDOS EN
NORMATIVIDAD EL CONTEXTO
VIGENTE. ORGANIZACIONAL Y
SOCIAL.
TI | 1114150762 | JUAN MURILLO EN 37800 - GENERAR 586269 - 2. POR
PABLO CARDONA FORMACION | HABITOS PRACTICAR EVALUAR
SALUDABLES DE HABITOS
VIDA MEDIANTE LA | SALUDABLES
APLICACION DE MEDIANTE LA
PROGRAMAS DE APLICACION DE
ACTIVIDAD FISICA | FUNDAMENTOS DE
EN LOS CONTEXTOS | NUTRICION E
PRODUCTIVOS Y HIGIENE.
SOCIALES.
TI | 1114150762 | JUAN MURILLO EN 37802 - 586304 - 1. POR
PABLO CARDONA FORMACION | DESARROLLAR INTERPRETAR EL EVALUAR
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION SOCIAL,
TENIENDO EN CULTURAL,
CUENTA LABORAL Y
SITUACIONES DE ARTISTICA.

ORDEN SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1114150762 | JUAN MURILLO EN 37802 - 586305 - 2. POR
PABLO CARDONA FORMACION | DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION COMUNICATIVOS EN
EFICACES Y SITUACIONES DE LA
EFECTIVOS, VIDA SOCIAL Y
TENIENDO EN LABORAL,
CUENTA TENIENDO EN
SITUACIONES DE CUENTA EL
ORDEN SOCIAL, CONTEXTO DE LA
PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
TI | 1114150762 | JUAN MURILLO EN 37802 - 586306 - 3. VALIDAR | POR
PABLO CARDONA FORMACION | DESARROLLAR LA IMPORTANCIA EVALUAR
PROCESOS DE DE LOS PROCESOS
COMUNICACION COMUNICATIVOS,
EFICACES Y TENIENDO EN
EFECTIVOS, CUENTA CRITERIOS
TENIENDO EN DE LOGICA Y
CUENTA RACIONALIDAD
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO.
TI | 1114150762 | JUAN MURILLO EN 37802 - 586307 - 4. APLICAR | POR
PABLO CARDONA FORMACION | DESARROLLAR ACCIONES DE EVALUAR
PROCESOS DE MEJORAMIENTO EN
COMUNICACION EL DESARROLLO
EFICACES Y DE PROCESOS
EFECTIVOS, COMUNICATIVOS,
TENIENDO EN SEGUN
CUENTA REQUERIMIENTOS
SITUACIONES DE DEL CONTEXTO.
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI | 1114150762 | JUAN MURILLO EN 37888 - Reconocer 586311 - 2. APROBADO
PABLO CARDONA FORMACION | recursos financieros | PREPARAR
de acuerdo con DOCUMENTOS E
metodologiay INFORMACION
normativa CONTABLE, DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

TI | 1114150762 | JUAN MURILLO EN 37888 - Reconocer 586313 - 1. APROBADO
PABLO CARDONA FORMACION | recursos financieros | IDENTIFICAR LA
de acuerdo con ESTRUCTURA
metodologia 'y EMPRESARIAL,
normativa NORMATIVA
LABORAL,
COMERCIAL,
CONTABLE
FINANCIERA'Y
TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL
TIPO DE
ORGANIZACION.
TI | 1114150762 | JUAN MURILLO EN 37888 - Reconocer 586314 - 3. APROBADO
PABLO CARDONA FORMACION | recursos financieros | RECONOCER
de acuerdo con ACTIVOS, SEGUN
metodologiay CRITERIOS DE
normativa MEDICION,
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA.
TI | 1114150762 | JUAN MURILLO EN 38558 - Ejercer 586321 - 01- POR
PABLO CARDONA FORMACION | derechos Reconocer el trabajo | EVALUAR
fundamentales del como factor de
trabajo en el marco | movilidad social y
de la constitucién transformacion vital
politicay los con referenciaala
convenios fenomenologia y a los
internacionales. derechos
fundamentales en el
trabajo.
TI | 1114150762 | JUAN MURILLO EN 38558 - Ejercer 586323 -03- POR
PABLO CARDONA FORMACION | derechos Practicar los EVALUAR
fundamentales del derechos

trabajo en el marco
de la constitucion
politica y los
convenios
internacionales.

fundamentales en el
trabajo de acuerdo
con la Constitucion
Politica y los
Convenios
Internacionales.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1114150762 | JUAN MURILLO EN 38560 - Razonar 586270 - 1. APROBADO
PABLO CARDONA FORMACION | cuantitativamente IDENTIFICAR
frente a situaciones SITUACIONES
susceptibles de ser PROBLEMATICAS
abordadas de ASOCIADAS A SUS
manera matematica | NECESIDADES DE
en contextos CONTEXTO
laborales, socialesy | APLICANDO
personales. PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.
TI | 1114150762 | JUAN MURILLO EN 38560 - Razonar 586271 - 2. POR
PABLO CARDONA FORMACION | cuantitativamente PLANTEAR EVALUAR
frente a situaciones PROBLEMAS
susceptibles de ser | ARITMETICOS,
abordadas de GEOMETRICOS Y
manera matematica | METRICOS DE
en contextos ACUERDO CON LOS
laborales, socialesy | CONTEXTOS
personales. PRODUCTIVO Y
SOCIAL.
TI | 1114150762 | JUAN MURILLO EN 38560 - Razonar 586272 - 4. APROBADO
PABLO CARDONA FORMACION | cuantitativamente VERIFICAR LOS
frente a situaciones RESULTADOS DE LOS
susceptibles de ser PROCEDIMIENTOS
abordadas de MATEMATICOS
manera matematica | CONFORME CON LOS
en contextos REQUERIMIENTOS
laborales, socialesy | DE LOS DIFERENTES
personales. CONTEXTOS.
TI | 1114150762 | JUAN MURILLO EN 38560 - Razonar 586273 - 3. POR
PABLO CARDONA FORMACION | cuantitativamente SOLUCIONAR EVALUAR
frente a situaciones | PROBLEMAS DEL
susceptibles de ser ENTORNO
abordadas de PRODUCTIVO Y
manera matematica | SOCIAL APLICANDO
en contextos PRINCIPIOS
laborales, socialesy | MATEMATICOS

personales.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

TI | 1114150762 | JUAN MURILLO EN 38561 - Gestionar 586276 - 1. APROBADO
PABLO CARDONA FORMACION | procesos propios de | INTEGRAR
la cultura ELEMENTOS DE LA
emprendedora y CULTURA
empresarial de EMPRENDEDORA
acuerdo con el perfil | TENIENDO EN
personal y los CUENTA EL PERFIL
requerimientos de PERSONAL Y EL
los contextos CONTEXTO DE
productivo y social. | DESARROLLO
SOCIAL
TI | 1114151243 | SOFIA CORREA EN 36180 - Enrique Low | 586084 - 4. APROBADO
MONTOYA FORMACION | Murtra-Interactuar | CONTRIBUIR CON EL
en el contexto FORTALECIMIENTO
productivo y social DE LA CULTURA DE
de acuerdo con PAZ A PARTIR DE LA
principios éticos DIGNIDAD HUMANA
para la construcciéon | Y LAS ESTRATEGIAS
de una cultura de PARA LA
paz. TRANSFORMACION
DE CONFLICTOS.
TI | 1114151243 | SOFIA CORREA EN 36180 - Enrique Low | 586085 - 3. APROBADO
MONTOYA FORMACION [ Murtra-Interactuar PROMOVER EL USO
en el contexto RACIONAL DE LOS
productivo y social RECURSOS
de acuerdo con NATURALES A
principios éticos PARTIR DE
para la construcciéon | CRITERIOS DE

de una cultura de
paz.

SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD
ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1114151243 | SOFIA CORREA EN 36180 - Enrique Low | 586086 - 2. APROBADO
MONTOYA FORMACION | Murtra-Interactuar ESTABLECER
en el contexto RELACIONES DE
productivo y social CRECIMIENTO
de acuerdo con PERSONALY
principios éticos COMUNITARIO A
para la construccién | PARTIR DEL BIEN
de una cultura de COMUN COMO
paz. APORTE PARA EL
DESARROLLO
SOCIAL.
TI | 1114151243 | SOFIA CORREA EN 36180 - Enrique Low | 586087 - 1. APROBADO
MONTOYA FORMACION | Murtra-Interactuar PROMOVER MI
en el contexto DIGNIDAD Y LA DEL
productivo y social OTRO A PARTIR DE
de acuerdo con LOS PRINCIPIOS Y
principios éticos VALORES ETICOS
para la construcciéon | COMO APORTE EN
de una cultura de LA INSTAURACION
paz. DE UNA CULTURA
DE PAZ.
TI | 1114151243 | SOFIA CORREA EN 36182 - Resultado de | 586071 - 1. APROBADO
MONTOYA FORMACION | Aprendizaje de la IDENTIFICAR LA
Induccién. DINAMICA
ORGANIZACIONAL
DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA
Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL.
TI | 1114151243 | SOFIA CORREA EN 37371 - Utilizar 586054 - 3. APROBADO
MONTOYA FORMACION | herramientas VERIFICAR LOS
informaticas de RESULTADOS
acuerdo con las OBTENIDOS, DE
necesidades de ACUERDO CON LOS
manejo de REQUERIMIENTOS

informacién

GD-F-007 V04




4
SENA

N

TI | 1114151243 | SOFIA CORREA EN 37371 - Utilizar 586055 - 1. APROBADO
MONTOYA FORMACION | herramientas SELECCIONAR
informaticas de HERRAMIENTAS DE
acuerdo con las TECNOLOGIAS DE LA
necesidades de INFORMACION Y LA
manejo de COMUNICACION
informacién (TIC), DE ACUERDO
CON LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS
TI | 1114151243 | SOFIA CORREA EN 37371 - Utilizar 586056 - 4. APROBADO
MONTOYA FORMACION | herramientas IMPLEMENTAR
informaticas de BUENAS PRACTICAS
acuerdo con las DE USO, DE
necesidades de ACUERDO CON LA
manejo de TECNOLOGIA
informacion EMPLEADA
TI | 1114151243 | SOFIA CORREA EN 37371 - Utilizar 586057 - 2. USAR APROBADO
MONTOYA FORMACION | herramientas HERRAMIENTAS TIC,

informaticas de
acuerdo con las
necesidades de
manejo de
informaciéon

DE ACUERDO CON
LOS
REQUERIMIENTOS,
MANUALES DE
FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1114151243 | SOFIA CORREA EN 37714 - 586261 - 3. APROBADO

MONTOYA FORMACION | INTERACTUAR EN PARTICIPAR EN
LENGUA INGLESA INTERCAMBIOS
DE FORMA ORALY | CONVERSACIONALES
ESCRITA DENTRO BASICOS EN FORMA
DE CONTEXTOS ORAL Y ESCRITA EN
SOCIALES Y INGLES EN
LABORALES SEGUN | DIFERENTES
LOS CRITERIOS SITUACIONES
ESTABLECIDOS POR | SOCIALES TANTO
EL MARCO COMUN | EN LA
EUROPEO DE COTIDIANIDAD
REFERENCIA PARA | COMO EN
LAS LENGUAS. EXPERIENCIAS

PASADAS.
TI | 1114151243 | SOFIA CORREA EN 37714 - 586263 - 1. APROBADO

MONTOYA FORMACION | INTERACTUAR EN COMPRENDER
LENGUA INGLESA INFORMACION
DE FORMA ORALY | BASICA ORALY
ESCRITA DENTRO ESCRITA EN INGLES
DE CONTEXTOS ACERCA DE Si
SOCIALES Y MISMO, DE LAS
LABORALES SEGUN | PERSONAS Y DE SU
LOS CRITERIOS CONTEXTO
ESTABLECIDOS POR | INMEDIATO EN
EL MARCO COMUN | REALIDADES
EUROPEO DE PRESENTES E
REFERENCIA PARA | HISTORIAS DE VIDA.
LAS LENGUAS.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

TI | 1114151243 | SOFIA CORREA EN 37799 - APLICAR 586301 - 2. APROBADO
MONTOYA FORMACION | PRACTICAS DE EFECTUAR LAS
PROTECCION ACCIONES PARA LA
AMBIENTAL, PREVENCION Y
SEGURIDAD Y CONTROL DE LA
SALUD EN EL PROBLEMATICA
TRABAJO DE AMBIENTAL Y DE
ACUERDO CON LAS | SST, TENIENDO EN
POLITICAS CUENTA LOS
ORGANIZACIONALES | PROCEDIMIENTOS
Y LA ESTABLECIDOS POR
NORMATIVIDAD LA ORGANIZACION.
VIGENTE.
TI | 1114151243 | SOFIA CORREA EN 37799 - APLICAR 586302 - 1. APROBADO
MONTOYA FORMACION | PRACTICAS DE INTERPRETAR LOS
PROTECCION PROBLEMAS
AMBIENTAL, AMBIENTALES Y DE
SEGURIDAD Y SST TENIENDO EN
SALUD EN EL CUENTA LOS
TRABAJO DE PLANES Y
ACUERDO CON LAS | PROGRAMAS
POLITICAS ESTABLECIDOS POR
ORGANIZACIONALES | LA ORGANIZACION Y
Y LA EL ENTORNO
NORMATIVIDAD SOCIAL.
VIGENTE.
TI | 1114151243 | SOFIA CORREA EN 37799 - APLICAR 586303 - 4. POR
MONTOYA FORMACION | PRACTICAS DE REPORTAR LAS EVALUAR
PROTECCION CONDICIONES Y
AMBIENTAL, ACTOS QUE
SEGURIDAD Y AFECTEN LA
SALUD EN EL PROTECCION DEL
TRABAJO DE MEDIO AMBIENTE Y
ACUERDO CON LAS | LA SST, DE
POLITICAS ACUERDO CON LOS

ORGANIZACIONALES
YLA
NORMATIVIDAD
VIGENTE.

LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN
EL CONTEXTO
ORGANIZACIONAL Y
SOCIAL.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1114151243 | SOFIA CORREA EN 37800 - GENERAR 586269 - 2. POR
MONTOYA FORMACION | HABITOS PRACTICAR EVALUAR
SALUDABLES DE HABITOS
VIDA MEDIANTE LA | SALUDABLES
APLICACION DE MEDIANTE LA
PROGRAMAS DE APLICACION DE
ACTIVIDAD FISICA | FUNDAMENTOS DE
EN LOS CONTEXTOS | NUTRICION E
PRODUCTIVOS Y HIGIENE.
SOCIALES.
TI | 1114151243 | SOFIA CORREA EN 37802 - 586304 - 1. POR
MONTOYA FORMACION | DESARROLLAR INTERPRETAR EL EVALUAR
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION SOCIAL,
TENIENDO EN CULTURAL,
CUENTA LABORAL Y
SITUACIONES DE ARTISTICA.
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI | 1114151243 | SOFIA CORREA EN 37802 - 586305 - 2. POR
MONTOYA FORMACION | DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION COMUNICATIVOS EN
EFICACES Y SITUACIONES DE LA
EFECTIVOS, VIDA SOCIAL Y
TENIENDO EN LABORAL,
CUENTA TENIENDO EN
SITUACIONES DE CUENTA EL
ORDEN SOCIAL, CONTEXTO DE LA
PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
TI | 1114151243 | SOFIA CORREA EN 37802 - 586306 - 3. VALIDAR | POR
MONTOYA FORMACION | DESARROLLAR LA IMPORTANCIA EVALUAR
PROCESOS DE DE LOS PROCESOS
COMUNICACION COMUNICATIVOS,
EFICACES Y TENIENDO EN
EFECTIVOS, CUENTA CRITERIOS
TENIENDO EN DE LOGICA Y
CUENTA RACIONALIDAD

SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

TI | 1114151243 | SOFIA CORREA EN 37802 - 586307 - 4. APLICAR | POR
MONTOYA FORMACION | DESARROLLAR ACCIONES DE EVALUAR
PROCESOS DE MEJORAMIENTO EN
COMUNICACION EL DESARROLLO
EFICACES Y DE PROCESOS
EFECTIVOS, COMUNICATIVOS,
TENIENDO EN SEGUN
CUENTA REQUERIMIENTOS
SITUACIONES DE DEL CONTEXTO.
ORDEN SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO.
TI | 1114151243 | SOFIA CORREA EN 37888 - Reconocer 586311 - 2. APROBADO
MONTOYA FORMACION | recursos financieros | PREPARAR
de acuerdo con DOCUMENTOS E
metodologia y INFORMACION
normativa CONTABLE, DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA.
TI | 1114151243 | SOFIA CORREA EN 37888 - Reconocer 586313 - 1. APROBADO
MONTOYA FORMACION | recursos financieros | IDENTIFICAR LA
de acuerdo con ESTRUCTURA
metodologiay EMPRESARIAL,
normativa NORMATIVA
LABORAL,
COMERCIAL,
CONTABLE
FINANCIERA'Y
TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL
TIPO DE
ORGANIZACION.
TI | 1114151243 | SOFIA CORREA EN 37888 - Reconocer 586314 - 3. APROBADO
MONTOYA FORMACION | recursos financieros | RECONOCER
de acuerdo con ACTIVOS, SEGUN
metodologiay CRITERIOS DE
normativa MEDICION,
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1114151243 | SOFIA CORREA EN 38558 - Ejercer 586321 - 01- POR
MONTOYA FORMACION | derechos Reconocer el trabajo | EVALUAR
fundamentales del como factor de
trabajo en el marco movilidad social y
de la constitucion transformacion vital
politicay los con referencia a la
convenios fenomenologia y a los
internacionales. derechos
fundamentales en el
trabajo.
TI | 1114151243 | SOFIA CORREA EN 38558 - Ejercer 586323 - 03- POR
MONTOYA FORMACION | derechos Practicar los EVALUAR
fundamentales del derechos
trabajo en el marco fundamentales en el
de la constitucion trabajo de acuerdo
politicay los con la Constitucién
convenios Politicay los
internacionales. Convenios
Internacionales.
TI | 1114151243 | SOFIA CORREA EN 38560 - Razonar 586270 - 1. APROBADO
MONTOYA FORMACION | cuantitativamente IDENTIFICAR
frente a situaciones SITUACIONES
susceptibles de ser PROBLEMATICAS
abordadas de ASOCIADAS A SUS
manera matematica | NECESIDADES DE
en contextos CONTEXTO
laborales, socialesy | APLICANDO
personales. PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.
TI | 1114151243 | SOFIA CORREA EN 38560 - Razonar 586271 - 2. POR
MONTOYA FORMACION [ cuantitativamente PLANTEAR EVALUAR
frente a situaciones | PROBLEMAS
susceptibles de ser | ARITMETICOS,
abordadas de GEOMETRICOS Y
manera matematica | METRICOS DE
en contextos ACUERDO CON LOS
laborales, socialesy | CONTEXTOS
personales. PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

TI | 1114151243 | SOFIA CORREA EN 38560 - Razonar 586272 - 4. APROBADO
MONTOYA FORMACION | cuantitativamente VERIFICAR LOS
frente a situaciones RESULTADOS DE LOS
susceptibles de ser PROCEDIMIENTOS
abordadas de MATEMATICOS
manera matematica | CONFORME CON LOS
en contextos REQUERIMIENTOS
laborales, socialesy | DE LOS DIFERENTES
personales. CONTEXTOS.
TI | 1114151243 | SOFIA CORREA EN 38560 - Razonar 586273 - 3. POR
MONTOYA FORMACION | cuantitativamente SOLUCIONAR EVALUAR
frente a situaciones PROBLEMAS DEL
susceptibles de ser ENTORNO
abordadas de PRODUCTIVO Y
manera matematica | SOCIAL APLICANDO
en contextos PRINCIPIOS
laborales, socialesy | MATEMATICOS
personales.
TI | 1114151243 | SOFIA CORREA EN 38561 - Gestionar 586276 - 1. APROBADO
MONTOYA FORMACION | procesos propios de | INTEGRAR
la cultura ELEMENTOS DE LA
emprendedora y CULTURA
empresarial de EMPRENDEDORA
acuerdo con el perfil | TENIENDO EN

personal y los
requerimientos de
los contextos
productivo y social.

CUENTA EL PERFIL
PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE
DESARROLLO
SOCIAL

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1114151265 | JUAN GONZALEZ EN 36180 - Enrique Low | 586084 - 4. APROBADO
STEBAN DIAZ FORMACION | Murtra-Interactuar CONTRIBUIR CON EL
en el contexto FORTALECIMIENTO
productivo y social DE LA CULTURA DE
de acuerdo con PAZ A PARTIR DE LA
principios éticos DIGNIDAD HUMANA
para la construcciéon | Y LAS ESTRATEGIAS
de una cultura de PARA LA
paz. TRANSFORMACION
DE CONFLICTOS.
TI | 1114151265 | JUAN GONZALEZ EN 36180 - Enrique Low | 586085 - 3. APROBADO
STEBAN DIAZ FORMACION | Murtra-Interactuar PROMOVER EL USO
en el contexto RACIONAL DE LOS
productivo y social RECURSOS
de acuerdo con NATURALES A
principios éticos PARTIR DE
para la construcciéon | CRITERIOS DE
de una cultura de SOSTENIBILIDAD Y
paz. SUSTENTABILIDAD
ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE.
TI | 1114151265 | JUAN GONZALEZ EN 36180 - Enrique Low | 586086 - 2. APROBADO
STEBAN DIAZ FORMACION | Murtra-Interactuar ESTABLECER
en el contexto RELACIONES DE
productivo y social CRECIMIENTO
de acuerdo con PERSONALY
principios éticos COMUNITARIO A
para la construcciéon | PARTIR DEL BIEN
de una cultura de COMUN COMO
paz. APORTE PARA EL
DESARROLLO
SOCIAL.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

TI | 1114151265 | JUAN GONZALEZ EN 36180 - Enrique Low | 586087 - 1. APROBADO
STEBAN DIAZ FORMACION | Murtra-Interactuar PROMOVER MI
en el contexto DIGNIDAD Y LA DEL
productivo y social OTRO A PARTIR DE
de acuerdo con LOS PRINCIPIOS Y
principios éticos VALORES ETICOS
para la construcciéon | COMO APORTE EN
de una cultura de LA INSTAURACION
paz. DE UNA CULTURA
DE PAZ.
TI | 1114151265 | JUAN GONZALEZ EN 36182 - Resultado de | 586071 - 1. APROBADO
STEBAN DIAZ FORMACION | Aprendizaje de la IDENTIFICAR LA
Induccién. DINAMICA
ORGANIZACIONAL
DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA
Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL.
TI | 1114151265 | JUAN GONZALEZ EN 37371 - Utilizar 586054 - 3. APROBADO
STEBAN DIAZ FORMACION | herramientas VERIFICAR LOS
informaticas de RESULTADOS
acuerdo con las OBTENIDOS, DE
necesidades de ACUERDO CON LOS
manejo de REQUERIMIENTOS
informacion
TI | 1114151265 | JUAN GONZALEZ EN 37371 - Utilizar 586055 - 1. APROBADO
STEBAN DIAZ FORMACION | herramientas SELECCIONAR
informaticas de HERRAMIENTAS DE
acuerdo con las TECNOLOGIAS DE LA
necesidades de INFORMACION Y LA

manejo de
informaciéon

COMUNICACION
(TIC), DE ACUERDO
CON LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1114151265 | JUAN GONZALEZ EN 37371 - Utilizar 586056 - 4. APROBADO
STEBAN DIAZ FORMACION [ herramientas IMPLEMENTAR
informaticas de BUENAS PRACTICAS
acuerdo con las DE USO, DE
necesidades de ACUERDO CON LA
manejo de TECNOLOGIA
informacién EMPLEADA
TI | 1114151265 | JUAN GONZALEZ EN 37371 - Utilizar 586057 - 2. USAR APROBADO
STEBAN DIAZ FORMACION [ herramientas HERRAMIENTAS TIC,
informaticas de DE ACUERDO CON
acuerdo con las LOS
necesidades de REQUERIMIENTOS,
manejo de MANUALES DE
informacion FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES
TI | 1114151265 | JUAN GONZALEZ EN 37714 - 586261 - 3. APROBADO
STEBAN DIAZ FORMACION | INTERACTUAR EN PARTICIPAR EN
LENGUA INGLESA INTERCAMBIOS
DE FORMA ORAL Y CONVERSACIONALES
ESCRITA DENTRO BASICOS EN FORMA
DE CONTEXTOS ORAL Y ESCRITA EN
SOCIALES Y INGLES EN
LABORALES SEGUN | DIFERENTES
LOS CRITERIOS SITUACIONES
ESTABLECIDOS POR | SOCIALES TANTO
EL MARCO COMUN EN LA
EUROPEO DE COTIDIANIDAD
REFERENCIA PARA | COMO EN
LAS LENGUAS. EXPERIENCIAS
PASADAS.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

TI | 1114151265 | JUAN GONZALEZ EN 37714 - 586263 - 1. APROBADO
STEBAN DIAZ FORMACION | INTERACTUAR EN COMPRENDER
LENGUA INGLESA INFORMACION
DE FORMA ORALY | BASICA ORALY
ESCRITA DENTRO ESCRITA EN INGLES
DE CONTEXTOS ACERCA DE Si
SOCIALES Y MISMO, DE LAS
LABORALES SEGUN | PERSONAS Y DE SU
LOS CRITERIOS CONTEXTO
ESTABLECIDOS POR | INMEDIATO EN
EL MARCO COMUN | REALIDADES
EUROPEO DE PRESENTES E
REFERENCIA PARA | HISTORIAS DE VIDA.
LAS LENGUAS.
TI | 1114151265 | JUAN GONZALEZ EN 37799 - APLICAR 586301 - 2. APROBADO
STEBAN DIAZ FORMACION | PRACTICAS DE EFECTUAR LAS
PROTECCION ACCIONES PARA LA
AMBIENTAL, PREVENCION Y
SEGURIDAD Y CONTROL DE LA
SALUD EN EL PROBLEMATICA
TRABAJO DE AMBIENTAL Y DE
ACUERDO CON LAS | SST, TENIENDO EN
POLITICAS CUENTA LOS
ORGANIZACIONALES | PROCEDIMIENTOS
Y LA ESTABLECIDOS POR
NORMATIVIDAD LA ORGANIZACION.
VIGENTE.
TI | 1114151265 | JUAN GONZALEZ EN 37799 - APLICAR 586302 - 1. APROBADO
STEBAN DIAZ FORMACION | PRACTICAS DE INTERPRETAR LOS
PROTECCION PROBLEMAS
AMBIENTAL, AMBIENTALES Y DE
SEGURIDAD Y SST TENIENDO EN
SALUD EN EL CUENTA LOS
TRABAJO DE PLANES Y
ACUERDO CON LAS | PROGRAMAS
POLITICAS ESTABLECIDOS POR
ORGANIZACIONALES | LA ORGANIZACION Y
Y LA EL ENTORNO
NORMATIVIDAD SOCIAL.
VIGENTE.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1114151265 | JUAN GONZALEZ EN 37799 - APLICAR 586303 - 4. POR
STEBAN DIAZ FORMACION | PRACTICAS DE REPORTAR LAS EVALUAR
PROTECCION CONDICIONES Y
AMBIENTAL, ACTOS QUE
SEGURIDAD Y AFECTEN LA
SALUD EN EL PROTECCION DEL
TRABAJO DE MEDIO AMBIENTE Y
ACUERDO CON LAS | LA SST, DE
POLITICAS ACUERDO CON LOS
ORGANIZACIONALES | LINEAMIENTOS
Y LA ESTABLECIDOS EN
NORMATIVIDAD EL CONTEXTO
VIGENTE. ORGANIZACIONAL Y
SOCIAL.
TI | 1114151265 | JUAN GONZALEZ EN 37800 - GENERAR 586269 - 2. POR
STEBAN DIAZ FORMACION | HABITOS PRACTICAR EVALUAR
SALUDABLES DE HABITOS
VIDA MEDIANTE LA | SALUDABLES
APLICACION DE MEDIANTE LA
PROGRAMAS DE APLICACION DE
ACTIVIDAD FISICA | FUNDAMENTOS DE
EN LOS CONTEXTOS | NUTRICION E
PRODUCTIVOS Y HIGIENE.
SOCIALES.
TI | 1114151265 | JUAN GONZALEZ EN 37802 - 586304 - 1. POR
STEBAN DIAZ FORMACION | DESARROLLAR INTERPRETAR EL EVALUAR
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION SOCIAL,
TENIENDO EN CULTURAL,
CUENTA LABORAL Y
SITUACIONES DE ARTISTICA.

ORDEN SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

TI | 1114151265 | JUAN GONZALEZ EN 37802 - 586305 - 2. POR
STEBAN DIAZ FORMACION | DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION COMUNICATIVOS EN
EFICACES Y SITUACIONES DE LA
EFECTIVOS, VIDA SOCIAL Y
TENIENDO EN LABORAL,
CUENTA TENIENDO EN
SITUACIONES DE CUENTA EL
ORDEN SOCIAL, CONTEXTO DE LA
PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
TI | 1114151265 | JUAN GONZALEZ EN 37802 - 586306 - 3. VALIDAR | POR
STEBAN DIAZ FORMACION | DESARROLLAR LA IMPORTANCIA EVALUAR
PROCESOS DE DE LOS PROCESOS
COMUNICACION COMUNICATIVOS,
EFICACES Y TENIENDO EN
EFECTIVOS, CUENTA CRITERIOS
TENIENDO EN DE LOGICA Y
CUENTA RACIONALIDAD
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO.
TI | 1114151265 | JUAN GONZALEZ EN 37802 - 586307 - 4. APLICAR | POR
STEBAN DIAZ FORMACION | DESARROLLAR ACCIONES DE EVALUAR
PROCESOS DE MEJORAMIENTO EN
COMUNICACION EL DESARROLLO
EFICACES Y DE PROCESOS
EFECTIVOS, COMUNICATIVOS,
TENIENDO EN SEGUN
CUENTA REQUERIMIENTOS
SITUACIONES DE DEL CONTEXTO.
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI | 1114151265 | JUAN GONZALEZ EN 37888 - Reconocer 586311 - 2. APROBADO
STEBAN DIAZ FORMACION | recursos financieros | PREPARAR
de acuerdo con DOCUMENTOS E
metodologiay INFORMACION
normativa CONTABLE, DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1114151265 | JUAN GONZALEZ EN 37888 - Reconocer 586313 - 1. APROBADO
STEBAN DIAZ FORMACION | recursos financieros | IDENTIFICAR LA
de acuerdo con ESTRUCTURA
metodologia 'y EMPRESARIAL,
normativa NORMATIVA
LABORAL,
COMERCIAL,
CONTABLE
FINANCIERA'Y
TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL
TIPO DE
ORGANIZACION.
TI | 1114151265 | JUAN GONZALEZ EN 37888 - Reconocer 586314 - 3. APROBADO
STEBAN DIAZ FORMACION | recursos financieros | RECONOCER
de acuerdo con ACTIVOS, SEGUN
metodologiay CRITERIOS DE
normativa MEDICION,
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA.
TI | 1114151265 | JUAN GONZALEZ EN 38558 - Ejercer 586321 - 01- POR
STEBAN DIAZ FORMACION | derechos Reconocer el trabajo | EVALUAR
fundamentales del como factor de
trabajo en el marco | movilidad social y
de la constitucién transformacion vital
politicay los con referenciaala
convenios fenomenologia y a los
internacionales. derechos
fundamentales en el
trabajo.
TI | 1114151265 | JUAN GONZALEZ EN 38558 - Ejercer 586323 -03- POR
STEBAN DIAZ FORMACION | derechos Practicar los EVALUAR
fundamentales del derechos

trabajo en el marco
de la constitucion
politica y los
convenios
internacionales.

fundamentales en el
trabajo de acuerdo
con la Constitucion
Politica y los
Convenios
Internacionales.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

TI | 1114151265 | JUAN GONZALEZ EN 38560 - Razonar 586270 - 1. APROBADO
STEBAN DIAZ FORMACION | cuantitativamente IDENTIFICAR
frente a situaciones SITUACIONES
susceptibles de ser PROBLEMATICAS
abordadas de ASOCIADAS A SUS
manera matematica | NECESIDADES DE
en contextos CONTEXTO
laborales, socialesy | APLICANDO
personales. PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.
TI | 1114151265 | JUAN GONZALEZ EN 38560 - Razonar 586271 - 2. POR
STEBAN DIAZ FORMACION | cuantitativamente PLANTEAR EVALUAR
frente a situaciones PROBLEMAS
susceptibles de ser | ARITMETICOS,
abordadas de GEOMETRICOS Y
manera matematica | METRICOS DE
en contextos ACUERDO CON LOS
laborales, socialesy | CONTEXTOS
personales. PRODUCTIVO Y
SOCIAL.
TI | 1114151265 | JUAN GONZALEZ EN 38560 - Razonar 586272 - 4. APROBADO
STEBAN DIAZ FORMACION | cuantitativamente VERIFICAR LOS
frente a situaciones RESULTADOS DE LOS
susceptibles de ser PROCEDIMIENTOS
abordadas de MATEMATICOS
manera matematica | CONFORME CON LOS
en contextos REQUERIMIENTOS
laborales, socialesy | DE LOS DIFERENTES
personales. CONTEXTOS.
TI | 1114151265 | JUAN GONZALEZ EN 38560 - Razonar 586273 - 3. POR
STEBAN DIAZ FORMACION | cuantitativamente SOLUCIONAR EVALUAR
frente a situaciones | PROBLEMAS DEL
susceptibles de ser ENTORNO
abordadas de PRODUCTIVO Y
manera matematica | SOCIAL APLICANDO
en contextos PRINCIPIOS
laborales, socialesy | MATEMATICOS

personales.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1114151265 | JUAN GONZALEZ EN 38561 - Gestionar 586276 - 1. APROBADO
STEBAN DIAZ FORMACION | procesos propios de | INTEGRAR
la cultura ELEMENTOS DE LA
emprendedora y CULTURA
empresarial de EMPRENDEDORA
acuerdo con el perfil | TENIENDO EN
personal y los CUENTA EL PERFIL
requerimientos de PERSONAL Y EL
los contextos CONTEXTO DE
productivo y social. | DESARROLLO
SOCIAL
TI | 1114151282 | CRISTIAN ZULUAGA EN 36180 - Enrique Low | 586084 - 4. APROBADO
ESCALANTE FORMACION | Murtra-Interactuar | CONTRIBUIR CON EL
en el contexto FORTALECIMIENTO
productivo y social DE LA CULTURA DE
de acuerdo con PAZ A PARTIR DE LA
principios éticos DIGNIDAD HUMANA
para la construcciéon | Y LAS ESTRATEGIAS
de una cultura de PARA LA
paz. TRANSFORMACION
DE CONFLICTOS.
TI | 1114151282 | CRISTIAN ZULUAGA EN 36180 - Enrique Low | 586085 - 3. APROBADO
ESCALANTE FORMACION [ Murtra-Interactuar PROMOVER EL USO
en el contexto RACIONAL DE LOS
productivo y social RECURSOS
de acuerdo con NATURALES A
principios éticos PARTIR DE
para la construcciéon | CRITERIOS DE
de una cultura de SOSTENIBILIDAD Y
paz. SUSTENTABILIDAD
ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

TI | 1114151282 | CRISTIAN ZULUAGA EN 36180 - Enrique Low | 586086 - 2. APROBADO
ESCALANTE FORMACION | Murtra-Interactuar ESTABLECER
en el contexto RELACIONES DE
productivo y social CRECIMIENTO
de acuerdo con PERSONALY
principios éticos COMUNITARIO A
para la construccién | PARTIR DEL BIEN
de una cultura de COMUN COMO
paz. APORTE PARA EL
DESARROLLO
SOCIAL.
TI | 1114151282 | CRISTIAN ZULUAGA EN 36180 - Enrique Low | 586087 - 1. APROBADO
ESCALANTE FORMACION | Murtra-Interactuar PROMOVER MI
en el contexto DIGNIDAD Y LA DEL
productivo y social OTRO A PARTIR DE
de acuerdo con LOS PRINCIPIOS Y
principios éticos VALORES ETICOS
para la construccion | COMO APORTE EN
de una cultura de LA INSTAURACION
paz. DE UNA CULTURA
DE PAZ.
TI | 1114151282 | CRISTIAN ZULUAGA EN 36182 - Resultado de | 586071 - 1. APROBADO
ESCALANTE FORMACION | Aprendizaje de la IDENTIFICAR LA
Induccién. DINAMICA
ORGANIZACIONAL
DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA
Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL.
TI | 1114151282 | CRISTIAN ZULUAGA EN 37371 - Utilizar 586054 - 3. APROBADO
ESCALANTE FORMACION | herramientas VERIFICAR LOS
informaticas de RESULTADOS
acuerdo con las OBTENIDOS, DE
necesidades de ACUERDO CON LOS
manejo de REQUERIMIENTOS

informacién

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1114151282 | CRISTIAN ZULUAGA EN 37371 - Utilizar 586055 - 1. APROBADO
ESCALANTE FORMACION | herramientas SELECCIONAR
informaticas de HERRAMIENTAS DE
acuerdo con las TECNOLOGIAS DE LA
necesidades de INFORMACION Y LA
manejo de COMUNICACION
informacién (TIC), DE ACUERDO
CON LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS
TI | 1114151282 | CRISTIAN ZULUAGA EN 37371 - Utilizar 586056 - 4. APROBADO
ESCALANTE FORMACION | herramientas IMPLEMENTAR
informaticas de BUENAS PRACTICAS
acuerdo con las DE USO, DE
necesidades de ACUERDO CON LA
manejo de TECNOLOGIA
informacion EMPLEADA
TI | 1114151282 | CRISTIAN ZULUAGA EN 37371 - Utilizar 586057 - 2. USAR APROBADO
ESCALANTE FORMACION | herramientas HERRAMIENTAS TIC,

informaticas de
acuerdo con las
necesidades de
manejo de
informaciéon

DE ACUERDO CON
LOS
REQUERIMIENTOS,
MANUALES DE
FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

GD-F-007 V04




4
SENA

N

TI | 1114151282 | CRISTIAN | ZULUAGA EN 37714 - 586261 - 3. APROBADO

ESCALANTE | FORMACION | INTERACTUAR EN PARTICIPAR EN
LENGUA INGLESA INTERCAMBIOS
DE FORMA ORALY | CONVERSACIONALES
ESCRITA DENTRO BASICOS EN FORMA
DE CONTEXTOS ORAL Y ESCRITA EN
SOCIALES Y INGLES EN
LABORALES SEGUN | DIFERENTES
LOS CRITERIOS SITUACIONES
ESTABLECIDOS POR | SOCIALES TANTO
EL MARCO COMUN | EN LA
EUROPEO DE COTIDIANIDAD
REFERENCIA PARA | COMO EN
LAS LENGUAS. EXPERIENCIAS

PASADAS.
TI | 1114151282 | CRISTIAN | ZULUAGA EN 37714 - 586263 - 1. APROBADO

ESCALANTE | FORMACION | INTERACTUAR EN COMPRENDER
LENGUA INGLESA INFORMACION
DE FORMA ORALY | BASICA ORALY
ESCRITA DENTRO ESCRITA EN INGLES
DE CONTEXTOS ACERCA DE Si
SOCIALES Y MISMO, DE LAS
LABORALES SEGUN | PERSONAS Y DE SU
LOS CRITERIOS CONTEXTO
ESTABLECIDOS POR | INMEDIATO EN
EL MARCO COMUN | REALIDADES
EUROPEO DE PRESENTES E
REFERENCIA PARA | HISTORIAS DE VIDA.
LAS LENGUAS.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1114151282 | CRISTIAN | ZULUAGA EN 37799 - APLICAR 586301 - 2. APROBADO
ESCALANTE | FORMACION | PRACTICAS DE EFECTUAR LAS
PROTECCION ACCIONES PARA LA
AMBIENTAL, PREVENCION Y
SEGURIDAD Y CONTROL DE LA
SALUD EN EL PROBLEMATICA
TRABAJO DE AMBIENTAL Y DE
ACUERDO CON LAS | SST, TENIENDO EN
POLITICAS CUENTA LOS
ORGANIZACIONALES | PROCEDIMIENTOS
Y LA ESTABLECIDOS POR
NORMATIVIDAD LA ORGANIZACION.
VIGENTE.
TI | 1114151282 | CRISTIAN | ZULUAGA EN 37799 - APLICAR 586302 - 1. APROBADO
ESCALANTE | FORMACION | PRACTICAS DE INTERPRETAR LOS
PROTECCION PROBLEMAS
AMBIENTAL, AMBIENTALES Y DE
SEGURIDAD Y SST TENIENDO EN
SALUD EN EL CUENTA LOS
TRABAJO DE PLANES Y
ACUERDO CON LAS | PROGRAMAS
POLITICAS ESTABLECIDOS POR
ORGANIZACIONALES | LA ORGANIZACION Y
Y LA EL ENTORNO
NORMATIVIDAD SOCIAL.
VIGENTE.
TI | 1114151282 | CRISTIAN | ZULUAGA EN 37799 - APLICAR 586303 - 4. POR
ESCALANTE | FORMACION | PRACTICAS DE REPORTAR LAS EVALUAR
PROTECCION CONDICIONES Y
AMBIENTAL, ACTOS QUE
SEGURIDAD Y AFECTEN LA
SALUD EN EL PROTECCION DEL
TRABAJO DE MEDIO AMBIENTE Y
ACUERDO CON LAS | LA SST, DE
POLITICAS ACUERDO CON LOS
ORGANIZACIONALES | LINEAMIENTOS
YLA ESTABLECIDOS EN
NORMATIVIDAD EL CONTEXTO
VIGENTE. ORGANIZACIONAL Y
SOCIAL.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

TI | 1114151282 | CRISTIAN | ZULUAGA EN 37800 - GENERAR 586269 - 2. POR
ESCALANTE | FORMACION | HABITOS PRACTICAR EVALUAR
SALUDABLES DE HABITOS
VIDA MEDIANTE LA | SALUDABLES
APLICACION DE MEDIANTE LA
PROGRAMAS DE APLICACION DE
ACTIVIDAD FISICA | FUNDAMENTOS DE
EN LOS CONTEXTOS | NUTRICION E
PRODUCTIVOS Y HIGIENE.
SOCIALES.
TI | 1114151282 | CRISTIAN | ZULUAGA EN 37802 - 586304 - 1. POR
ESCALANTE | FORMACION | DESARROLLAR INTERPRETAR EL EVALUAR
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION SOCIAL,
TENIENDO EN CULTURAL,
CUENTA LABORAL Y
SITUACIONES DE ARTISTICA.
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI | 1114151282 | CRISTIAN | ZULUAGA EN 37802 - 586305 - 2. POR
ESCALANTE | FORMACION | DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION COMUNICATIVOS EN
EFICACES Y SITUACIONES DE LA
EFECTIVOS, VIDA SOCIAL Y
TENIENDO EN LABORAL,
CUENTA TENIENDO EN
SITUACIONES DE CUENTA EL
ORDEN SOCIAL, CONTEXTO DE LA
PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
TI | 1114151282 | CRISTIAN | ZULUAGA EN 37802 - 586306 - 3. VALIDAR | POR
ESCALANTE | FORMACION | DESARROLLAR LA IMPORTANCIA EVALUAR
PROCESOS DE DE LOS PROCESOS
COMUNICACION COMUNICATIVOS,
EFICACES Y TENIENDO EN
EFECTIVOS, CUENTA CRITERIOS
TENIENDO EN DE LOGICA Y
CUENTA RACIONALIDAD

SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1114151282 | CRISTIAN ZULUAGA EN 37802 - 586307 - 4. APLICAR | POR
ESCALANTE FORMACION | DESARROLLAR ACCIONES DE EVALUAR
PROCESOS DE MEJORAMIENTO EN
COMUNICACION EL DESARROLLO
EFICACES Y DE PROCESOS
EFECTIVOS, COMUNICATIVOS,
TENIENDO EN SEGUN
CUENTA REQUERIMIENTOS
SITUACIONES DE DEL CONTEXTO.
ORDEN SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO.
TI | 1114151282 | CRISTIAN ZULUAGA EN 37888 - Reconocer 586311 - 2. APROBADO
ESCALANTE FORMACION | recursos financieros | PREPARAR
de acuerdo con DOCUMENTOS E
metodologia y INFORMACION
normativa CONTABLE, DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA.
TI | 1114151282 | CRISTIAN ZULUAGA EN 37888 - Reconocer 586313 - 1. APROBADO
ESCALANTE FORMACION | recursos financieros | IDENTIFICAR LA
de acuerdo con ESTRUCTURA
metodologiay EMPRESARIAL,
normativa NORMATIVA
LABORAL,
COMERCIAL,
CONTABLE
FINANCIERA'Y
TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL
TIPO DE
ORGANIZACION.
TI | 1114151282 | CRISTIAN ZULUAGA EN 37888 - Reconocer 586314 - 3. APROBADO
ESCALANTE FORMACION | recursos financieros | RECONOCER
de acuerdo con ACTIVOS, SEGUN
metodologiay CRITERIOS DE
normativa MEDICION,
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

TI | 1114151282 | CRISTIAN ZULUAGA EN 38558 - Ejercer 586321 - 01- POR
ESCALANTE FORMACION | derechos Reconocer el trabajo | EVALUAR
fundamentales del como factor de
trabajo en el marco movilidad social y
de la constitucion transformacion vital
politicay los con referencia a la
convenios fenomenologia y a los
internacionales. derechos
fundamentales en el
trabajo.
TI | 1114151282 | CRISTIAN ZULUAGA EN 38558 - Ejercer 586323 - 03- POR
ESCALANTE FORMACION | derechos Practicar los EVALUAR
fundamentales del derechos
trabajo en el marco fundamentales en el
de la constitucion trabajo de acuerdo
politicay los con la Constitucién
convenios Politicay los
internacionales. Convenios
Internacionales.
TI | 1114151282 | CRISTIAN ZULUAGA EN 38560 - Razonar 586270 - 1. APROBADO
ESCALANTE FORMACION | cuantitativamente IDENTIFICAR
frente a situaciones SITUACIONES
susceptibles de ser PROBLEMATICAS
abordadas de ASOCIADAS A SUS
manera matematica | NECESIDADES DE
en contextos CONTEXTO
laborales, socialesy | APLICANDO
personales. PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.
TI | 1114151282 | CRISTIAN ZULUAGA EN 38560 - Razonar 586271 - 2. POR
ESCALANTE FORMACION [ cuantitativamente PLANTEAR EVALUAR
frente a situaciones | PROBLEMAS
susceptibles de ser | ARITMETICOS,
abordadas de GEOMETRICOS Y
manera matematica | METRICOS DE
en contextos ACUERDO CON LOS
laborales, socialesy | CONTEXTOS
personales. PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1114151282 | CRISTIAN ZULUAGA EN 38560 - Razonar 586272 - 4. APROBADO
ESCALANTE FORMACION | cuantitativamente VERIFICAR LOS
frente a situaciones RESULTADOS DE LOS
susceptibles de ser PROCEDIMIENTOS
abordadas de MATEMATICOS
manera matematica | CONFORME CON LOS
en contextos REQUERIMIENTOS
laborales, socialesy | DE LOS DIFERENTES
personales. CONTEXTOS.
TI | 1114151282 | CRISTIAN ZULUAGA EN 38560 - Razonar 586273 - 3. POR
ESCALANTE FORMACION | cuantitativamente SOLUCIONAR EVALUAR
frente a situaciones PROBLEMAS DEL
susceptibles de ser ENTORNO
abordadas de PRODUCTIVO Y
manera matematica | SOCIAL APLICANDO
en contextos PRINCIPIOS
laborales, socialesy | MATEMATICOS
personales.
TI | 1114151282 | CRISTIAN ZULUAGA EN 38561 - Gestionar 586276 - 1. APROBADO
ESCALANTE FORMACION | procesos propios de | INTEGRAR
la cultura ELEMENTOS DE LA
emprendedora y CULTURA
empresarial de EMPRENDEDORA
acuerdo con el perfil | TENIENDO EN

personal y los
requerimientos de
los contextos
productivo y social.

CUENTA EL PERFIL
PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE
DESARROLLO
SOCIAL

GD-F-007 V04




4
SENA

N

TI | 1114151461 | JUAN MONSALVE EN 36180 - Enrique Low | 586084 - 4. APROBADO
FELIPE BEDOYA FORMACION | Murtra-Interactuar CONTRIBUIR CON EL
en el contexto FORTALECIMIENTO
productivo y social DE LA CULTURA DE
de acuerdo con PAZ A PARTIR DE LA
principios éticos DIGNIDAD HUMANA
para la construcciéon | Y LAS ESTRATEGIAS
de una cultura de PARA LA
paz. TRANSFORMACION
DE CONFLICTOS.
TI | 1114151461 | JUAN MONSALVE EN 36180 - Enrique Low | 586085 - 3. APROBADO
FELIPE BEDOYA FORMACION | Murtra-Interactuar PROMOVER EL USO
en el contexto RACIONAL DE LOS
productivo y social RECURSOS
de acuerdo con NATURALES A
principios éticos PARTIR DE
para la construcciéon | CRITERIOS DE
de una cultura de SOSTENIBILIDAD Y
paz. SUSTENTABILIDAD
ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE.
TI | 1114151461 | JUAN MONSALVE EN 36180 - Enrique Low | 586086 - 2. APROBADO
FELIPE BEDOYA FORMACION | Murtra-Interactuar ESTABLECER
en el contexto RELACIONES DE
productivo y social CRECIMIENTO
de acuerdo con PERSONALY
principios éticos COMUNITARIO A
para la construcciéon | PARTIR DEL BIEN
de una cultura de COMUN COMO
paz. APORTE PARA EL
DESARROLLO
SOCIAL.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1114151461 | JUAN MONSALVE EN 36180 - Enrique Low | 586087 - 1. APROBADO
FELIPE BEDOYA FORMACION | Murtra-Interactuar PROMOVER MI
en el contexto DIGNIDAD Y LA DEL
productivo y social OTRO A PARTIR DE
de acuerdo con LOS PRINCIPIOS Y
principios éticos VALORES ETICOS
para la construcciéon | COMO APORTE EN
de una cultura de LA INSTAURACION
paz. DE UNA CULTURA
DE PAZ.
TI | 1114151461 | JUAN MONSALVE EN 36182 - Resultado de | 586071 - 1. APROBADO
FELIPE BEDOYA FORMACION | Aprendizaje de la IDENTIFICAR LA
Induccién. DINAMICA
ORGANIZACIONAL
DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA
Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL.
TI | 1114151461 | JUAN MONSALVE EN 37371 - Utilizar 586054 - 3. APROBADO
FELIPE BEDOYA FORMACION | herramientas VERIFICAR LOS
informaticas de RESULTADOS
acuerdo con las OBTENIDOS, DE
necesidades de ACUERDO CON LOS
manejo de REQUERIMIENTOS
informacion
TI | 1114151461 | JUAN MONSALVE EN 37371 - Utilizar 586055 - 1. APROBADO
FELIPE BEDOYA FORMACION | herramientas SELECCIONAR
informaticas de HERRAMIENTAS DE
acuerdo con las TECNOLOGIAS DE LA
necesidades de INFORMACION Y LA

manejo de
informaciéon

COMUNICACION
(TIC), DE ACUERDO
CON LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS

GD-F-007 V04




4
SENA

N

TI | 1114151461 | JUAN MONSALVE EN 37371 - Utilizar 586056 - 4. APROBADO
FELIPE BEDOYA FORMACION [ herramientas IMPLEMENTAR
informaticas de BUENAS PRACTICAS
acuerdo con las DE USO, DE
necesidades de ACUERDO CON LA
manejo de TECNOLOGIA
informacién EMPLEADA
TI | 1114151461 | JUAN MONSALVE EN 37371 - Utilizar 586057 - 2. USAR APROBADO
FELIPE BEDOYA FORMACION [ herramientas HERRAMIENTAS TIC,
informaticas de DE ACUERDO CON
acuerdo con las LOS
necesidades de REQUERIMIENTOS,
manejo de MANUALES DE
informacion FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES
TI | 1114151461 | JUAN MONSALVE EN 37714 - 586261 - 3. APROBADO
FELIPE BEDOYA FORMACION | INTERACTUAR EN PARTICIPAR EN

LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO
DE CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA
ORAL Y ESCRITA EN
INGLES EN
DIFERENTES
SITUACIONES
SOCIALES TANTO
EN LA
COTIDIANIDAD
COMO EN
EXPERIENCIAS
PASADAS.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1114151461 | JUAN MONSALVE EN 37714 - 586263 - 1. APROBADO
FELIPE BEDOYA FORMACION | INTERACTUAR EN COMPRENDER
LENGUA INGLESA INFORMACION
DE FORMA ORALY | BASICA ORALY
ESCRITA DENTRO ESCRITA EN INGLES
DE CONTEXTOS ACERCA DE Si
SOCIALES Y MISMO, DE LAS
LABORALES SEGUN | PERSONAS Y DE SU
LOS CRITERIOS CONTEXTO
ESTABLECIDOS POR | INMEDIATO EN
EL MARCO COMUN | REALIDADES
EUROPEO DE PRESENTES E
REFERENCIA PARA | HISTORIAS DE VIDA.
LAS LENGUAS.
TI | 1114151461 | JUAN MONSALVE EN 37799 - APLICAR 586301 - 2. APROBADO
FELIPE BEDOYA FORMACION | PRACTICAS DE EFECTUAR LAS
PROTECCION ACCIONES PARA LA
AMBIENTAL, PREVENCION Y
SEGURIDAD Y CONTROL DE LA
SALUD EN EL PROBLEMATICA
TRABAJO DE AMBIENTAL Y DE
ACUERDO CON LAS | SST, TENIENDO EN
POLITICAS CUENTA LOS
ORGANIZACIONALES | PROCEDIMIENTOS
Y LA ESTABLECIDOS POR
NORMATIVIDAD LA ORGANIZACION.
VIGENTE.
TI | 1114151461 | JUAN MONSALVE EN 37799 - APLICAR 586302 - 1. APROBADO
FELIPE BEDOYA FORMACION | PRACTICAS DE INTERPRETAR LOS
PROTECCION PROBLEMAS
AMBIENTAL, AMBIENTALES Y DE
SEGURIDAD Y SST TENIENDO EN
SALUD EN EL CUENTA LOS
TRABAJO DE PLANES Y
ACUERDO CON LAS | PROGRAMAS
POLITICAS ESTABLECIDOS POR
ORGANIZACIONALES | LA ORGANIZACION Y
Y LA EL ENTORNO
NORMATIVIDAD SOCIAL.
VIGENTE.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

TI | 1114151461 | JUAN MONSALVE EN 37799 - APLICAR 586303 - 4. POR
FELIPE BEDOYA FORMACION | PRACTICAS DE REPORTAR LAS EVALUAR
PROTECCION CONDICIONES Y
AMBIENTAL, ACTOS QUE
SEGURIDAD Y AFECTEN LA
SALUD EN EL PROTECCION DEL
TRABAJO DE MEDIO AMBIENTE Y
ACUERDO CON LAS | LA SST, DE
POLITICAS ACUERDO CON LOS
ORGANIZACIONALES | LINEAMIENTOS
Y LA ESTABLECIDOS EN
NORMATIVIDAD EL CONTEXTO
VIGENTE. ORGANIZACIONAL Y
SOCIAL.
TI | 1114151461 | JUAN MONSALVE EN 37800 - GENERAR 586269 - 2. POR
FELIPE BEDOYA FORMACION | HABITOS PRACTICAR EVALUAR
SALUDABLES DE HABITOS
VIDA MEDIANTE LA | SALUDABLES
APLICACION DE MEDIANTE LA
PROGRAMAS DE APLICACION DE
ACTIVIDAD FISICA | FUNDAMENTOS DE
EN LOS CONTEXTOS | NUTRICION E
PRODUCTIVOS Y HIGIENE.
SOCIALES.
TI | 1114151461 | JUAN MONSALVE EN 37802 - 586304 - 1. POR
FELIPE BEDOYA FORMACION | DESARROLLAR INTERPRETAR EL EVALUAR
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION SOCIAL,
TENIENDO EN CULTURAL,
CUENTA LABORAL Y
SITUACIONES DE ARTISTICA.

ORDEN SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1114151461 | JUAN MONSALVE EN 37802 - 586305 - 2. POR
FELIPE BEDOYA FORMACION | DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION COMUNICATIVOS EN
EFICACES Y SITUACIONES DE LA
EFECTIVOS, VIDA SOCIAL Y
TENIENDO EN LABORAL,
CUENTA TENIENDO EN
SITUACIONES DE CUENTA EL
ORDEN SOCIAL, CONTEXTO DE LA
PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
TI | 1114151461 | JUAN MONSALVE EN 37802 - 586306 - 3. VALIDAR | POR
FELIPE BEDOYA FORMACION | DESARROLLAR LA IMPORTANCIA EVALUAR
PROCESOS DE DE LOS PROCESOS
COMUNICACION COMUNICATIVOS,
EFICACES Y TENIENDO EN
EFECTIVOS, CUENTA CRITERIOS
TENIENDO EN DE LOGICA Y
CUENTA RACIONALIDAD
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO.
TI | 1114151461 | JUAN MONSALVE EN 37802 - 586307 - 4. APLICAR | POR
FELIPE BEDOYA FORMACION | DESARROLLAR ACCIONES DE EVALUAR
PROCESOS DE MEJORAMIENTO EN
COMUNICACION EL DESARROLLO
EFICACES Y DE PROCESOS
EFECTIVOS, COMUNICATIVOS,
TENIENDO EN SEGUN
CUENTA REQUERIMIENTOS
SITUACIONES DE DEL CONTEXTO.
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI | 1114151461 | JUAN MONSALVE EN 37888 - Reconocer 586311 - 2. APROBADO
FELIPE BEDOYA FORMACION | recursos financieros | PREPARAR
de acuerdo con DOCUMENTOS E
metodologiay INFORMACION
normativa CONTABLE, DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

TI | 1114151461 | JUAN MONSALVE EN 37888 - Reconocer 586313 - 1. APROBADO
FELIPE BEDOYA FORMACION | recursos financieros | IDENTIFICAR LA
de acuerdo con ESTRUCTURA
metodologia 'y EMPRESARIAL,
normativa NORMATIVA
LABORAL,
COMERCIAL,
CONTABLE
FINANCIERA'Y
TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL
TIPO DE
ORGANIZACION.
TI | 1114151461 | JUAN MONSALVE EN 37888 - Reconocer 586314 - 3. APROBADO
FELIPE BEDOYA FORMACION | recursos financieros | RECONOCER
de acuerdo con ACTIVOS, SEGUN
metodologiay CRITERIOS DE
normativa MEDICION,
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA.
TI | 1114151461 | JUAN MONSALVE EN 38558 - Ejercer 586321 - 01- POR
FELIPE BEDOYA FORMACION | derechos Reconocer el trabajo | EVALUAR
fundamentales del como factor de
trabajo en el marco | movilidad social y
de la constitucién transformacion vital
politicay los con referenciaala
convenios fenomenologia y a los
internacionales. derechos
fundamentales en el
trabajo.
TI | 1114151461 | JUAN MONSALVE EN 38558 - Ejercer 586323 -03- POR
FELIPE BEDOYA FORMACION | derechos Practicar los EVALUAR
fundamentales del derechos

trabajo en el marco
de la constitucion
politica y los
convenios
internacionales.

fundamentales en el
trabajo de acuerdo
con la Constitucion
Politica y los
Convenios
Internacionales.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1114151461 | JUAN MONSALVE EN 38560 - Razonar 586270 - 1. APROBADO
FELIPE BEDOYA FORMACION | cuantitativamente IDENTIFICAR
frente a situaciones SITUACIONES
susceptibles de ser PROBLEMATICAS
abordadas de ASOCIADAS A SUS
manera matematica | NECESIDADES DE
en contextos CONTEXTO
laborales, socialesy | APLICANDO
personales. PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.
TI | 1114151461 | JUAN MONSALVE EN 38560 - Razonar 586271 - 2. POR
FELIPE BEDOYA FORMACION | cuantitativamente PLANTEAR EVALUAR
frente a situaciones PROBLEMAS
susceptibles de ser | ARITMETICOS,
abordadas de GEOMETRICOS Y
manera matematica | METRICOS DE
en contextos ACUERDO CON LOS
laborales, socialesy | CONTEXTOS
personales. PRODUCTIVO Y
SOCIAL.
TI | 1114151461 | JUAN MONSALVE EN 38560 - Razonar 586272 - 4. APROBADO
FELIPE BEDOYA FORMACION | cuantitativamente VERIFICAR LOS
frente a situaciones RESULTADOS DE LOS
susceptibles de ser PROCEDIMIENTOS
abordadas de MATEMATICOS
manera matematica | CONFORME CON LOS
en contextos REQUERIMIENTOS
laborales, socialesy | DE LOS DIFERENTES
personales. CONTEXTOS.
TI | 1114151461 | JUAN MONSALVE EN 38560 - Razonar 586273 - 3. POR
FELIPE BEDOYA FORMACION | cuantitativamente SOLUCIONAR EVALUAR
frente a situaciones | PROBLEMAS DEL
susceptibles de ser ENTORNO
abordadas de PRODUCTIVO Y
manera matematica | SOCIAL APLICANDO
en contextos PRINCIPIOS
laborales, socialesy | MATEMATICOS

personales.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

TI | 1114151461 | JUAN MONSALVE EN 38561 - Gestionar 586276 - 1. APROBADO
FELIPE BEDOYA FORMACION | procesos propios de | INTEGRAR
la cultura ELEMENTOS DE LA
emprendedora y CULTURA
empresarial de EMPRENDEDORA
acuerdo con el perfil | TENIENDO EN
personal y los CUENTA EL PERFIL
requerimientos de PERSONAL Y EL
los contextos CONTEXTO DE
productivo y social. | DESARROLLO
SOCIAL
TI | 1114151688 | SARAH MUNOZ EN 36180 - Enrique Low | 586084 - 4. APROBADO
SOPHIA ALZATE FORMACION | Murtra-Interactuar | CONTRIBUIR CON EL
en el contexto FORTALECIMIENTO
productivo y social DE LA CULTURA DE
de acuerdo con PAZ A PARTIR DE LA
principios éticos DIGNIDAD HUMANA
para la construcciéon | Y LAS ESTRATEGIAS
de una cultura de PARA LA
paz. TRANSFORMACION
DE CONFLICTOS.
TI | 1114151688 | SARAH MUNOZ EN 36180 - Enrique Low | 586085 - 3. APROBADO
SOPHIA ALZATE FORMACION [ Murtra-Interactuar PROMOVER EL USO
en el contexto RACIONAL DE LOS
productivo y social RECURSOS
de acuerdo con NATURALES A
principios éticos PARTIR DE
para la construcciéon | CRITERIOS DE

de una cultura de
paz.

SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD
ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1114151688 | SARAH MUNOZ EN 36180 - Enrique Low | 586086 - 2. APROBADO
SOPHIA ALZATE FORMACION | Murtra-Interactuar ESTABLECER
en el contexto RELACIONES DE
productivo y social CRECIMIENTO
de acuerdo con PERSONALY
principios éticos COMUNITARIO A
para la construcciéon | PARTIR DEL BIEN
de una cultura de COMUN COMO
paz. APORTE PARA EL
DESARROLLO
SOCIAL.
TI | 1114151688 | SARAH MUNOZ EN 36180 - Enrique Low | 586087 - 1. APROBADO
SOPHIA ALZATE FORMACION | Murtra-Interactuar PROMOVER MI
en el contexto DIGNIDAD Y LA DEL
productivo y social OTRO A PARTIR DE
de acuerdo con LOS PRINCIPIOS Y
principios éticos VALORES ETICOS
para la construcciéon | COMO APORTE EN
de una cultura de LA INSTAURACION
paz. DE UNA CULTURA
DE PAZ.
TI | 1114151688 | SARAH MUNOZ EN 36182 - Resultado de | 586071 - 1. APROBADO
SOPHIA ALZATE FORMACION | Aprendizaje de la IDENTIFICAR LA
Induccién. DINAMICA
ORGANIZACIONAL
DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA
Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL.
TI | 1114151688 | SARAH MUNOZ EN 37371 - Utilizar 586054 - 3. APROBADO
SOPHIA ALZATE FORMACION | herramientas VERIFICAR LOS
informaticas de RESULTADOS
acuerdo con las OBTENIDOS, DE
necesidades de ACUERDO CON LOS
manejo de REQUERIMIENTOS

informacién

GD-F-007 V04




4
SENA

N

TI | 1114151688 | SARAH MUNOZ EN 37371 - Utilizar 586055 - 1. APROBADO
SOPHIA ALZATE FORMACION | herramientas SELECCIONAR
informaticas de HERRAMIENTAS DE
acuerdo con las TECNOLOGIAS DE LA
necesidades de INFORMACION Y LA
manejo de COMUNICACION
informacién (TIC), DE ACUERDO
CON LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS
TI | 1114151688 | SARAH MUNOZ EN 37371 - Utilizar 586056 - 4. APROBADO
SOPHIA ALZATE FORMACION | herramientas IMPLEMENTAR
informaticas de BUENAS PRACTICAS
acuerdo con las DE USO, DE
necesidades de ACUERDO CON LA
manejo de TECNOLOGIA
informacion EMPLEADA
TI | 1114151688 | SARAH MUNOZ EN 37371 - Utilizar 586057 - 2. USAR APROBADO
SOPHIA ALZATE FORMACION | herramientas HERRAMIENTAS TIC,

informaticas de
acuerdo con las
necesidades de
manejo de
informaciéon

DE ACUERDO CON
LOS
REQUERIMIENTOS,
MANUALES DE
FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1114151688 | SARAH MUNOZ EN 37714 - 586261 - 3. APROBADO

SOPHIA ALZATE FORMACION | INTERACTUAR EN PARTICIPAR EN
LENGUA INGLESA INTERCAMBIOS
DE FORMA ORALY | CONVERSACIONALES
ESCRITA DENTRO BASICOS EN FORMA
DE CONTEXTOS ORAL Y ESCRITA EN
SOCIALES Y INGLES EN
LABORALES SEGUN | DIFERENTES
LOS CRITERIOS SITUACIONES
ESTABLECIDOS POR | SOCIALES TANTO
EL MARCO COMUN | EN LA
EUROPEO DE COTIDIANIDAD
REFERENCIA PARA | COMO EN
LAS LENGUAS. EXPERIENCIAS

PASADAS.
TI | 1114151688 | SARAH MUNOZ EN 37714 - 586263 - 1. APROBADO

SOPHIA ALZATE FORMACION | INTERACTUAR EN COMPRENDER
LENGUA INGLESA INFORMACION
DE FORMA ORALY | BASICA ORALY
ESCRITA DENTRO ESCRITA EN INGLES
DE CONTEXTOS ACERCA DE Si
SOCIALES Y MISMO, DE LAS
LABORALES SEGUN | PERSONAS Y DE SU
LOS CRITERIOS CONTEXTO
ESTABLECIDOS POR | INMEDIATO EN
EL MARCO COMUN | REALIDADES
EUROPEO DE PRESENTES E
REFERENCIA PARA | HISTORIAS DE VIDA.
LAS LENGUAS.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

TI | 1114151688 | SARAH MUNOZ EN 37799 - APLICAR 586301 - 2. APROBADO
SOPHIA ALZATE FORMACION | PRACTICAS DE EFECTUAR LAS
PROTECCION ACCIONES PARA LA
AMBIENTAL, PREVENCION Y
SEGURIDAD Y CONTROL DE LA
SALUD EN EL PROBLEMATICA
TRABAJO DE AMBIENTAL Y DE
ACUERDO CON LAS | SST, TENIENDO EN
POLITICAS CUENTA LOS
ORGANIZACIONALES | PROCEDIMIENTOS
Y LA ESTABLECIDOS POR
NORMATIVIDAD LA ORGANIZACION.
VIGENTE.
TI | 1114151688 | SARAH MUNOZ EN 37799 - APLICAR 586302 - 1. APROBADO
SOPHIA ALZATE FORMACION | PRACTICAS DE INTERPRETAR LOS
PROTECCION PROBLEMAS
AMBIENTAL, AMBIENTALES Y DE
SEGURIDAD Y SST TENIENDO EN
SALUD EN EL CUENTA LOS
TRABAJO DE PLANES Y
ACUERDO CON LAS | PROGRAMAS
POLITICAS ESTABLECIDOS POR
ORGANIZACIONALES | LA ORGANIZACION Y
Y LA EL ENTORNO
NORMATIVIDAD SOCIAL.
VIGENTE.
TI | 1114151688 | SARAH MUNOZ EN 37799 - APLICAR 586303 - 4. POR
SOPHIA ALZATE FORMACION | PRACTICAS DE REPORTAR LAS EVALUAR
PROTECCION CONDICIONES Y
AMBIENTAL, ACTOS QUE
SEGURIDAD Y AFECTEN LA
SALUD EN EL PROTECCION DEL
TRABAJO DE MEDIO AMBIENTE Y
ACUERDO CON LAS | LA SST, DE
POLITICAS ACUERDO CON LOS
ORGANIZACIONALES | LINEAMIENTOS
YLA ESTABLECIDOS EN
NORMATIVIDAD EL CONTEXTO
VIGENTE. ORGANIZACIONAL Y
SOCIAL.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1114151688 | SARAH MUNOZ EN 37800 - GENERAR 586269 - 2. POR
SOPHIA ALZATE FORMACION | HABITOS PRACTICAR EVALUAR
SALUDABLES DE HABITOS
VIDA MEDIANTE LA | SALUDABLES
APLICACION DE MEDIANTE LA
PROGRAMAS DE APLICACION DE
ACTIVIDAD FISICA | FUNDAMENTOS DE
EN LOS CONTEXTOS | NUTRICION E
PRODUCTIVOS Y HIGIENE.
SOCIALES.
TI | 1114151688 | SARAH MUNOZ EN 37802 - 586304 - 1. POR
SOPHIA ALZATE FORMACION | DESARROLLAR INTERPRETAR EL EVALUAR
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION SOCIAL,
TENIENDO EN CULTURAL,
CUENTA LABORAL Y
SITUACIONES DE ARTISTICA.
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI | 1114151688 | SARAH MUNOZ EN 37802 - 586305 - 2. POR
SOPHIA ALZATE FORMACION | DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION COMUNICATIVOS EN
EFICACES Y SITUACIONES DE LA
EFECTIVOS, VIDA SOCIAL Y
TENIENDO EN LABORAL,
CUENTA TENIENDO EN
SITUACIONES DE CUENTA EL
ORDEN SOCIAL, CONTEXTO DE LA
PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
TI | 1114151688 | SARAH MUNOZ EN 37802 - 586306 - 3. VALIDAR | POR
SOPHIA ALZATE FORMACION | DESARROLLAR LA IMPORTANCIA EVALUAR
PROCESOS DE DE LOS PROCESOS
COMUNICACION COMUNICATIVOS,
EFICACES Y TENIENDO EN
EFECTIVOS, CUENTA CRITERIOS
TENIENDO EN DE LOGICA Y
CUENTA RACIONALIDAD

SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

TI | 1114151688 | SARAH MUNOZ EN 37802 - 586307 - 4. APLICAR | POR
SOPHIA ALZATE FORMACION | DESARROLLAR ACCIONES DE EVALUAR
PROCESOS DE MEJORAMIENTO EN
COMUNICACION EL DESARROLLO
EFICACES Y DE PROCESOS
EFECTIVOS, COMUNICATIVOS,
TENIENDO EN SEGUN
CUENTA REQUERIMIENTOS
SITUACIONES DE DEL CONTEXTO.
ORDEN SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO.
TI | 1114151688 | SARAH MUNOZ EN 37888 - Reconocer 586311 - 2. APROBADO
SOPHIA ALZATE FORMACION | recursos financieros | PREPARAR
de acuerdo con DOCUMENTOS E
metodologia y INFORMACION
normativa CONTABLE, DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA.
TI | 1114151688 | SARAH MUNOZ EN 37888 - Reconocer 586313 - 1. APROBADO
SOPHIA ALZATE FORMACION | recursos financieros | IDENTIFICAR LA
de acuerdo con ESTRUCTURA
metodologiay EMPRESARIAL,
normativa NORMATIVA
LABORAL,
COMERCIAL,
CONTABLE
FINANCIERA'Y
TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL
TIPO DE
ORGANIZACION.
TI | 1114151688 | SARAH MUNOZ EN 37888 - Reconocer 586314 - 3. APROBADO
SOPHIA ALZATE FORMACION | recursos financieros | RECONOCER
de acuerdo con ACTIVOS, SEGUN
metodologiay CRITERIOS DE
normativa MEDICION,
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1114151688 | SARAH MUNOZ EN 38558 - Ejercer 586321 - 01- POR
SOPHIA ALZATE FORMACION | derechos Reconocer el trabajo | EVALUAR
fundamentales del como factor de
trabajo en el marco movilidad social y
de la constitucion transformacion vital
politicay los con referencia a la
convenios fenomenologia y a los
internacionales. derechos
fundamentales en el
trabajo.
TI | 1114151688 | SARAH MUNOZ EN 38558 - Ejercer 586323 - 03- POR
SOPHIA ALZATE FORMACION | derechos Practicar los EVALUAR
fundamentales del derechos
trabajo en el marco fundamentales en el
de la constitucion trabajo de acuerdo
politicay los con la Constitucién
convenios Politicay los
internacionales. Convenios
Internacionales.
TI | 1114151688 | SARAH MUNOZ EN 38560 - Razonar 586270 - 1. APROBADO
SOPHIA ALZATE FORMACION | cuantitativamente IDENTIFICAR
frente a situaciones SITUACIONES
susceptibles de ser PROBLEMATICAS
abordadas de ASOCIADAS A SUS
manera matematica | NECESIDADES DE
en contextos CONTEXTO
laborales, socialesy | APLICANDO
personales. PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.
TI | 1114151688 | SARAH MUNOZ EN 38560 - Razonar 586271 - 2. POR
SOPHIA ALZATE FORMACION [ cuantitativamente PLANTEAR EVALUAR
frente a situaciones | PROBLEMAS
susceptibles de ser | ARITMETICOS,
abordadas de GEOMETRICOS Y
manera matematica | METRICOS DE
en contextos ACUERDO CON LOS
laborales, socialesy | CONTEXTOS
personales. PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

TI | 1114151688 | SARAH MUNOZ EN 38560 - Razonar 586272 - 4. APROBADO
SOPHIA ALZATE FORMACION | cuantitativamente VERIFICAR LOS
frente a situaciones RESULTADOS DE LOS
susceptibles de ser PROCEDIMIENTOS
abordadas de MATEMATICOS
manera matematica | CONFORME CON LOS
en contextos REQUERIMIENTOS
laborales, socialesy | DE LOS DIFERENTES
personales. CONTEXTOS.
TI | 1114151688 | SARAH MUNOZ EN 38560 - Razonar 586273 - 3. POR
SOPHIA ALZATE FORMACION | cuantitativamente SOLUCIONAR EVALUAR
frente a situaciones PROBLEMAS DEL
susceptibles de ser ENTORNO
abordadas de PRODUCTIVO Y
manera matematica | SOCIAL APLICANDO
en contextos PRINCIPIOS
laborales, socialesy | MATEMATICOS
personales.
TI | 1114151688 | SARAH MUNOZ EN 38561 - Gestionar 586276 - 1. APROBADO
SOPHIA ALZATE FORMACION | procesos propios de | INTEGRAR
la cultura ELEMENTOS DE LA
emprendedora y CULTURA
empresarial de EMPRENDEDORA
acuerdo con el perfil | TENIENDO EN

personal y los
requerimientos de
los contextos
productivo y social.

CUENTA EL PERFIL
PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE
DESARROLLO
SOCIAL

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1114152048 | HEYDI GOMEZ EN 36180 - Enrique Low | 586084 - 4. APROBADO
TATIANA AGUDELO FORMACION | Murtra-Interactuar CONTRIBUIR CON EL
en el contexto FORTALECIMIENTO
productivo y social DE LA CULTURA DE
de acuerdo con PAZ A PARTIR DE LA
principios éticos DIGNIDAD HUMANA
para la construcciéon | Y LAS ESTRATEGIAS
de una cultura de PARA LA
paz. TRANSFORMACION
DE CONFLICTOS.
TI | 1114152048 | HEYDI GOMEZ EN 36180 - Enrique Low | 586085 - 3. APROBADO
TATIANA AGUDELO FORMACION | Murtra-Interactuar PROMOVER EL USO
en el contexto RACIONAL DE LOS
productivo y social RECURSOS
de acuerdo con NATURALES A
principios éticos PARTIR DE
para la construcciéon | CRITERIOS DE
de una cultura de SOSTENIBILIDAD Y
paz. SUSTENTABILIDAD
ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE.
TI | 1114152048 | HEYDI GOMEZ EN 36180 - Enrique Low | 586086 - 2. APROBADO
TATIANA AGUDELO FORMACION | Murtra-Interactuar ESTABLECER
en el contexto RELACIONES DE
productivo y social CRECIMIENTO
de acuerdo con PERSONALY
principios éticos COMUNITARIO A
para la construcciéon | PARTIR DEL BIEN
de una cultura de COMUN COMO
paz. APORTE PARA EL
DESARROLLO
SOCIAL.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

TI | 1114152048 | HEYDI GOMEZ EN 36180 - Enrique Low | 586087 - 1. APROBADO
TATIANA AGUDELO FORMACION | Murtra-Interactuar PROMOVER MI
en el contexto DIGNIDAD Y LA DEL
productivo y social OTRO A PARTIR DE
de acuerdo con LOS PRINCIPIOS Y
principios éticos VALORES ETICOS
para la construcciéon | COMO APORTE EN
de una cultura de LA INSTAURACION
paz. DE UNA CULTURA
DE PAZ.
TI | 1114152048 | HEYDI GOMEZ EN 36182 - Resultado de | 586071 - 1. APROBADO
TATIANA AGUDELO FORMACION | Aprendizaje de la IDENTIFICAR LA
Induccién. DINAMICA
ORGANIZACIONAL
DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA
Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL.
TI | 1114152048 | HEYDI GOMEZ EN 37371 - Utilizar 586054 - 3. APROBADO
TATIANA AGUDELO FORMACION | herramientas VERIFICAR LOS
informaticas de RESULTADOS
acuerdo con las OBTENIDOS, DE
necesidades de ACUERDO CON LOS
manejo de REQUERIMIENTOS
informacion
TI | 1114152048 | HEYDI GOMEZ EN 37371 - Utilizar 586055 - 1. APROBADO
TATIANA AGUDELO FORMACION | herramientas SELECCIONAR
informaticas de HERRAMIENTAS DE
acuerdo con las TECNOLOGIAS DE LA
necesidades de INFORMACION Y LA

manejo de
informaciéon

COMUNICACION
(TIC), DE ACUERDO
CON LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1114152048 | HEYDI GOMEZ EN 37371 - Utilizar 586056 - 4. APROBADO
TATIANA AGUDELO FORMACION [ herramientas IMPLEMENTAR
informaticas de BUENAS PRACTICAS
acuerdo con las DE USO, DE
necesidades de ACUERDO CON LA
manejo de TECNOLOGIA
informacién EMPLEADA
TI | 1114152048 | HEYDI GOMEZ EN 37371 - Utilizar 586057 - 2. USAR APROBADO
TATIANA AGUDELO FORMACION [ herramientas HERRAMIENTAS TIC,
informaticas de DE ACUERDO CON
acuerdo con las LOS
necesidades de REQUERIMIENTOS,
manejo de MANUALES DE
informacion FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES
TI | 1114152048 | HEYDI GOMEZ EN 37714 - 586261 - 3. APROBADO
TATIANA AGUDELO FORMACION | INTERACTUAR EN PARTICIPAR EN

LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO
DE CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA
ORAL Y ESCRITA EN
INGLES EN
DIFERENTES
SITUACIONES
SOCIALES TANTO
EN LA
COTIDIANIDAD
COMO EN
EXPERIENCIAS
PASADAS.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

TI | 1114152048 | HEYDI GOMEZ EN 37714 - 586263 - 1. APROBADO
TATIANA AGUDELO FORMACION | INTERACTUAR EN COMPRENDER
LENGUA INGLESA INFORMACION
DE FORMA ORALY | BASICA ORALY
ESCRITA DENTRO ESCRITA EN INGLES
DE CONTEXTOS ACERCA DE Si
SOCIALES Y MISMO, DE LAS
LABORALES SEGUN | PERSONAS Y DE SU
LOS CRITERIOS CONTEXTO
ESTABLECIDOS POR | INMEDIATO EN
EL MARCO COMUN | REALIDADES
EUROPEO DE PRESENTES E
REFERENCIA PARA | HISTORIAS DE VIDA.
LAS LENGUAS.
TI | 1114152048 | HEYDI GOMEZ EN 37799 - APLICAR 586301 - 2. APROBADO
TATIANA AGUDELO FORMACION | PRACTICAS DE EFECTUAR LAS
PROTECCION ACCIONES PARA LA
AMBIENTAL, PREVENCION Y
SEGURIDAD Y CONTROL DE LA
SALUD EN EL PROBLEMATICA
TRABAJO DE AMBIENTAL Y DE
ACUERDO CON LAS | SST, TENIENDO EN
POLITICAS CUENTA LOS
ORGANIZACIONALES | PROCEDIMIENTOS
Y LA ESTABLECIDOS POR
NORMATIVIDAD LA ORGANIZACION.
VIGENTE.
TI | 1114152048 | HEYDI GOMEZ EN 37799 - APLICAR 586302 - 1. APROBADO
TATIANA AGUDELO FORMACION | PRACTICAS DE INTERPRETAR LOS
PROTECCION PROBLEMAS
AMBIENTAL, AMBIENTALES Y DE
SEGURIDAD Y SST TENIENDO EN
SALUD EN EL CUENTA LOS
TRABAJO DE PLANES Y
ACUERDO CON LAS | PROGRAMAS
POLITICAS ESTABLECIDOS POR
ORGANIZACIONALES | LA ORGANIZACION Y
Y LA EL ENTORNO
NORMATIVIDAD SOCIAL.
VIGENTE.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1114152048 | HEYDI GOMEZ EN 37799 - APLICAR 586303 - 4. POR
TATIANA AGUDELO FORMACION | PRACTICAS DE REPORTAR LAS EVALUAR
PROTECCION CONDICIONES Y
AMBIENTAL, ACTOS QUE
SEGURIDAD Y AFECTEN LA
SALUD EN EL PROTECCION DEL
TRABAJO DE MEDIO AMBIENTE Y
ACUERDO CON LAS | LA SST, DE
POLITICAS ACUERDO CON LOS
ORGANIZACIONALES | LINEAMIENTOS
Y LA ESTABLECIDOS EN
NORMATIVIDAD EL CONTEXTO
VIGENTE. ORGANIZACIONAL Y
SOCIAL.
TI | 1114152048 | HEYDI GOMEZ EN 37800 - GENERAR 586269 - 2. POR
TATIANA AGUDELO FORMACION | HABITOS PRACTICAR EVALUAR
SALUDABLES DE HABITOS
VIDA MEDIANTE LA | SALUDABLES
APLICACION DE MEDIANTE LA
PROGRAMAS DE APLICACION DE
ACTIVIDAD FISICA | FUNDAMENTOS DE
EN LOS CONTEXTOS | NUTRICION E
PRODUCTIVOS Y HIGIENE.
SOCIALES.
TI | 1114152048 | HEYDI GOMEZ EN 37802 - 586304 - 1. POR
TATIANA AGUDELO FORMACION | DESARROLLAR INTERPRETAR EL EVALUAR
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION SOCIAL,
TENIENDO EN CULTURAL,
CUENTA LABORAL Y
SITUACIONES DE ARTISTICA.

ORDEN SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO.

GD-F-007 V04
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SENA

N

TI | 1114152048 | HEYDI GOMEZ EN 37802 - 586305 - 2. POR
TATIANA AGUDELO FORMACION | DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION COMUNICATIVOS EN
EFICACES Y SITUACIONES DE LA
EFECTIVOS, VIDA SOCIAL Y
TENIENDO EN LABORAL,
CUENTA TENIENDO EN
SITUACIONES DE CUENTA EL
ORDEN SOCIAL, CONTEXTO DE LA
PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
TI | 1114152048 | HEYDI GOMEZ EN 37802 - 586306 - 3. VALIDAR | POR
TATIANA AGUDELO FORMACION | DESARROLLAR LA IMPORTANCIA EVALUAR
PROCESOS DE DE LOS PROCESOS
COMUNICACION COMUNICATIVOS,
EFICACES Y TENIENDO EN
EFECTIVOS, CUENTA CRITERIOS
TENIENDO EN DE LOGICA Y
CUENTA RACIONALIDAD
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO.
TI | 1114152048 | HEYDI GOMEZ EN 37802 - 586307 - 4. APLICAR | POR
TATIANA AGUDELO FORMACION | DESARROLLAR ACCIONES DE EVALUAR
PROCESOS DE MEJORAMIENTO EN
COMUNICACION EL DESARROLLO
EFICACES Y DE PROCESOS
EFECTIVOS, COMUNICATIVOS,
TENIENDO EN SEGUN
CUENTA REQUERIMIENTOS
SITUACIONES DE DEL CONTEXTO.
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI | 1114152048 | HEYDI GOMEZ EN 37888 - Reconocer 586311 - 2. APROBADO
TATIANA AGUDELO FORMACION | recursos financieros | PREPARAR
de acuerdo con DOCUMENTOS E
metodologiay INFORMACION
normativa CONTABLE, DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1114152048 | HEYDI GOMEZ EN 37888 - Reconocer 586313 - 1. APROBADO
TATIANA AGUDELO FORMACION | recursos financieros | IDENTIFICAR LA
de acuerdo con ESTRUCTURA
metodologia 'y EMPRESARIAL,
normativa NORMATIVA
LABORAL,
COMERCIAL,
CONTABLE
FINANCIERA'Y
TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL
TIPO DE
ORGANIZACION.
TI | 1114152048 | HEYDI GOMEZ EN 37888 - Reconocer 586314 - 3. APROBADO
TATIANA AGUDELO FORMACION | recursos financieros | RECONOCER
de acuerdo con ACTIVOS, SEGUN
metodologiay CRITERIOS DE
normativa MEDICION,
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA.
TI | 1114152048 | HEYDI GOMEZ EN 38558 - Ejercer 586321 - 01- POR
TATIANA AGUDELO FORMACION | derechos Reconocer el trabajo | EVALUAR
fundamentales del como factor de
trabajo en el marco | movilidad social y
de la constitucién transformacion vital
politicay los con referenciaala
convenios fenomenologia y a los
internacionales. derechos
fundamentales en el
trabajo.
TI | 1114152048 | HEYDI GOMEZ EN 38558 - Ejercer 586323 -03- POR
TATIANA AGUDELO FORMACION | derechos Practicar los EVALUAR
fundamentales del derechos

trabajo en el marco
de la constitucion
politica y los
convenios
internacionales.

fundamentales en el
trabajo de acuerdo
con la Constitucion
Politica y los
Convenios
Internacionales.
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SENA

N

TI | 1114152048 | HEYDI GOMEZ EN 38560 - Razonar 586270 - 1. APROBADO
TATIANA AGUDELO FORMACION | cuantitativamente IDENTIFICAR
frente a situaciones SITUACIONES
susceptibles de ser PROBLEMATICAS
abordadas de ASOCIADAS A SUS
manera matematica | NECESIDADES DE
en contextos CONTEXTO
laborales, socialesy | APLICANDO
personales. PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.
TI | 1114152048 | HEYDI GOMEZ EN 38560 - Razonar 586271 - 2. POR
TATIANA AGUDELO FORMACION | cuantitativamente PLANTEAR EVALUAR
frente a situaciones PROBLEMAS
susceptibles de ser | ARITMETICOS,
abordadas de GEOMETRICOS Y
manera matematica | METRICOS DE
en contextos ACUERDO CON LOS
laborales, socialesy | CONTEXTOS
personales. PRODUCTIVO Y
SOCIAL.
TI | 1114152048 | HEYDI GOMEZ EN 38560 - Razonar 586272 - 4. APROBADO
TATIANA AGUDELO FORMACION | cuantitativamente VERIFICAR LOS
frente a situaciones RESULTADOS DE LOS
susceptibles de ser PROCEDIMIENTOS
abordadas de MATEMATICOS
manera matematica | CONFORME CON LOS
en contextos REQUERIMIENTOS
laborales, socialesy | DE LOS DIFERENTES
personales. CONTEXTOS.
TI | 1114152048 | HEYDI GOMEZ EN 38560 - Razonar 586273 - 3. POR
TATIANA AGUDELO FORMACION | cuantitativamente SOLUCIONAR EVALUAR
frente a situaciones | PROBLEMAS DEL
susceptibles de ser ENTORNO
abordadas de PRODUCTIVO Y
manera matematica | SOCIAL APLICANDO
en contextos PRINCIPIOS
laborales, socialesy | MATEMATICOS

personales.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1114152048 | HEYDI GOMEZ EN 38561 - Gestionar 586276 - 1. APROBADO
TATIANA AGUDELO FORMACION | procesos propios de | INTEGRAR
la cultura ELEMENTOS DE LA
emprendedora y CULTURA
empresarial de EMPRENDEDORA
acuerdo con el perfil | TENIENDO EN
personal y los CUENTA EL PERFIL
requerimientos de PERSONAL Y EL
los contextos CONTEXTO DE
productivo y social. | DESARROLLO
SOCIAL
TI | 1114153465 | SANTIAGO | SOTO EN 36180 - Enrique Low | 586084 - 4. APROBADO
QUINTERO FORMACION | Murtra-Interactuar | CONTRIBUIR CON EL
en el contexto FORTALECIMIENTO
productivo y social DE LA CULTURA DE
de acuerdo con PAZ A PARTIR DE LA
principios éticos DIGNIDAD HUMANA
para la construcciéon | Y LAS ESTRATEGIAS
de una cultura de PARA LA
paz. TRANSFORMACION
DE CONFLICTOS.
TI | 1114153465 | SANTIAGO | SOTO EN 36180 - Enrique Low | 586085 - 3. APROBADO
QUINTERO FORMACION [ Murtra-Interactuar PROMOVER EL USO
en el contexto RACIONAL DE LOS
productivo y social RECURSOS
de acuerdo con NATURALES A
principios éticos PARTIR DE
para la construcciéon | CRITERIOS DE

de una cultura de
paz.

SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD
ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE.

GD-F-007 V04
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SENA

N

TI | 1114153465 | SANTIAGO |[SOTO EN 36180 - Enrique Low | 586086 - 2. APROBADO
QUINTERO FORMACION | Murtra-Interactuar ESTABLECER
en el contexto RELACIONES DE
productivo y social CRECIMIENTO
de acuerdo con PERSONALY
principios éticos COMUNITARIO A
para la construccién | PARTIR DEL BIEN
de una cultura de COMUN COMO
paz. APORTE PARA EL
DESARROLLO
SOCIAL.
TI | 1114153465 | SANTIAGO |[SOTO EN 36180 - Enrique Low | 586087 - 1. APROBADO
QUINTERO FORMACION | Murtra-Interactuar PROMOVER MI
en el contexto DIGNIDAD Y LA DEL
productivo y social OTRO A PARTIR DE
de acuerdo con LOS PRINCIPIOS Y
principios éticos VALORES ETICOS
para la construcciéon | COMO APORTE EN
de una cultura de LA INSTAURACION
paz. DE UNA CULTURA
DE PAZ.
TI | 1114153465 | SANTIAGO |[SOTO EN 36182 - Resultado de | 586071 - 1. APROBADO
QUINTERO FORMACION | Aprendizaje de la IDENTIFICAR LA
Induccién. DINAMICA
ORGANIZACIONAL
DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA
Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL.
TI | 1114153465 | SANTIAGO |[SOTO EN 37371 - Utilizar 586054 - 3. APROBADO
QUINTERO FORMACION | herramientas VERIFICAR LOS
informaticas de RESULTADOS
acuerdo con las OBTENIDOS, DE
necesidades de ACUERDO CON LOS
manejo de REQUERIMIENTOS

informacién

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1114153465 | SANTIAGO |[SOTO EN 37371 - Utilizar 586055 - 1. APROBADO
QUINTERO FORMACION | herramientas SELECCIONAR
informaticas de HERRAMIENTAS DE
acuerdo con las TECNOLOGIAS DE LA
necesidades de INFORMACION Y LA
manejo de COMUNICACION
informacién (TIC), DE ACUERDO
CON LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS
TI | 1114153465 | SANTIAGO |[SOTO EN 37371 - Utilizar 586056 - 4. APROBADO
QUINTERO FORMACION | herramientas IMPLEMENTAR
informaticas de BUENAS PRACTICAS
acuerdo con las DE USO, DE
necesidades de ACUERDO CON LA
manejo de TECNOLOGIA
informacion EMPLEADA
TI | 1114153465 | SANTIAGO |[SOTO EN 37371 - Utilizar 586057 - 2. USAR APROBADO
QUINTERO FORMACION | herramientas HERRAMIENTAS TIC,

informaticas de
acuerdo con las
necesidades de
manejo de
informaciéon

DE ACUERDO CON
LOS
REQUERIMIENTOS,
MANUALES DE
FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

GD-F-007 V04
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SENA

N

TI | 1114153465 | SANTIAGO [SOTO EN 37714 - 586261 - 3. APROBADO

QUINTERO FORMACION | INTERACTUAR EN PARTICIPAR EN
LENGUA INGLESA INTERCAMBIOS
DE FORMA ORALY | CONVERSACIONALES
ESCRITA DENTRO BASICOS EN FORMA
DE CONTEXTOS ORAL Y ESCRITA EN
SOCIALES Y INGLES EN
LABORALES SEGUN | DIFERENTES
LOS CRITERIOS SITUACIONES
ESTABLECIDOS POR | SOCIALES TANTO
EL MARCO COMUN | EN LA
EUROPEO DE COTIDIANIDAD
REFERENCIA PARA | COMO EN
LAS LENGUAS. EXPERIENCIAS

PASADAS.
TI | 1114153465 [ SANTIAGO |[SOTO EN 37714 - 586263 - 1. APROBADO

QUINTERO FORMACION | INTERACTUAR EN COMPRENDER
LENGUA INGLESA INFORMACION
DE FORMA ORALY | BASICA ORALY
ESCRITA DENTRO ESCRITA EN INGLES
DE CONTEXTOS ACERCA DE Si
SOCIALES Y MISMO, DE LAS
LABORALES SEGUN | PERSONAS Y DE SU
LOS CRITERIOS CONTEXTO
ESTABLECIDOS POR | INMEDIATO EN
EL MARCO COMUN | REALIDADES
EUROPEO DE PRESENTES E
REFERENCIA PARA | HISTORIAS DE VIDA.
LAS LENGUAS.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1114153465 | SANTIAGO [SOTO EN 37799 - APLICAR 586301 - 2. APROBADO
QUINTERO FORMACION | PRACTICAS DE EFECTUAR LAS
PROTECCION ACCIONES PARA LA
AMBIENTAL, PREVENCION Y
SEGURIDAD Y CONTROL DE LA
SALUD EN EL PROBLEMATICA
TRABAJO DE AMBIENTAL Y DE
ACUERDO CON LAS | SST, TENIENDO EN
POLITICAS CUENTA LOS
ORGANIZACIONALES | PROCEDIMIENTOS
Y LA ESTABLECIDOS POR
NORMATIVIDAD LA ORGANIZACION.
VIGENTE.
TI | 1114153465 [ SANTIAGO |[SOTO EN 37799 - APLICAR 586302 - 1. APROBADO
QUINTERO FORMACION | PRACTICAS DE INTERPRETAR LOS
PROTECCION PROBLEMAS
AMBIENTAL, AMBIENTALES Y DE
SEGURIDAD Y SST TENIENDO EN
SALUD EN EL CUENTA LOS
TRABAJO DE PLANES Y
ACUERDO CON LAS | PROGRAMAS
POLITICAS ESTABLECIDOS POR
ORGANIZACIONALES | LA ORGANIZACION Y
Y LA EL ENTORNO
NORMATIVIDAD SOCIAL.
VIGENTE.
TI | 1114153465 [ SANTIAGO |SOTO EN 37799 - APLICAR 586303 - 4. POR
QUINTERO FORMACION | PRACTICAS DE REPORTAR LAS EVALUAR
PROTECCION CONDICIONES Y
AMBIENTAL, ACTOS QUE
SEGURIDAD Y AFECTEN LA
SALUD EN EL PROTECCION DEL
TRABAJO DE MEDIO AMBIENTE Y
ACUERDO CON LAS | LA SST, DE
POLITICAS ACUERDO CON LOS

ORGANIZACIONALES
YLA
NORMATIVIDAD
VIGENTE.

LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN
EL CONTEXTO
ORGANIZACIONAL Y
SOCIAL.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

TI | 1114153465 | SANTIAGO [SOTO EN 37800 - GENERAR 586269 - 2. POR
QUINTERO FORMACION | HABITOS PRACTICAR EVALUAR
SALUDABLES DE HABITOS
VIDA MEDIANTE LA | SALUDABLES
APLICACION DE MEDIANTE LA
PROGRAMAS DE APLICACION DE
ACTIVIDAD FISICA | FUNDAMENTOS DE
EN LOS CONTEXTOS | NUTRICION E
PRODUCTIVOS Y HIGIENE.
SOCIALES.
TI | 1114153465 | SANTIAGO [SOTO EN 37802 - 586304 - 1. POR
QUINTERO FORMACION | DESARROLLAR INTERPRETAR EL EVALUAR
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION SOCIAL,
TENIENDO EN CULTURAL,
CUENTA LABORAL Y
SITUACIONES DE ARTISTICA.
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI | 1114153465 [ SANTIAGO |SOTO EN 37802 - 586305 - 2. POR
QUINTERO FORMACION | DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION COMUNICATIVOS EN
EFICACES Y SITUACIONES DE LA
EFECTIVOS, VIDA SOCIAL Y
TENIENDO EN LABORAL,
CUENTA TENIENDO EN
SITUACIONES DE CUENTA EL
ORDEN SOCIAL, CONTEXTO DE LA
PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
TI | 1114153465 | SANTIAGO [SOTO EN 37802 - 586306 - 3. VALIDAR | POR
QUINTERO FORMACION | DESARROLLAR LA IMPORTANCIA EVALUAR
PROCESOS DE DE LOS PROCESOS
COMUNICACION COMUNICATIVOS,
EFICACES Y TENIENDO EN
EFECTIVOS, CUENTA CRITERIOS
TENIENDO EN DE LOGICA Y
CUENTA RACIONALIDAD

SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO.

GD-F-007 V04




SENA

N

TI | 1114153465 | SANTIAGO |[SOTO EN 37802 - 586307 - 4. APLICAR | POR
QUINTERO FORMACION | DESARROLLAR ACCIONES DE EVALUAR
PROCESOS DE MEJORAMIENTO EN
COMUNICACION EL DESARROLLO
EFICACES Y DE PROCESOS
EFECTIVOS, COMUNICATIVOS,
TENIENDO EN SEGUN
CUENTA REQUERIMIENTOS
SITUACIONES DE DEL CONTEXTO.
ORDEN SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO.
TI | 1114153465 | SANTIAGO |[SOTO EN 37888 - Reconocer 586311 - 2. APROBADO
QUINTERO FORMACION | recursos financieros | PREPARAR
de acuerdo con DOCUMENTOS E
metodologia y INFORMACION
normativa CONTABLE, DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA.
TI | 1114153465 | SANTIAGO |[SOTO EN 37888 - Reconocer 586313 - 1. APROBADO
QUINTERO FORMACION | recursos financieros | IDENTIFICAR LA
de acuerdo con ESTRUCTURA
metodologiay EMPRESARIAL,
normativa NORMATIVA
LABORAL,
COMERCIAL,
CONTABLE
FINANCIERA Y
TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL
TIPO DE
ORGANIZACION.
TI | 1114153465 | SANTIAGO | SOTO EN 37888 - Reconocer 586314 - 3. APROBADO
QUINTERO FORMACION | recursos financieros | RECONOCER
de acuerdo con ACTIVOS, SEGUN
metodologiay CRITERIOS DE
normativa MEDICION,
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

TI | 1114153465 | SANTIAGO |[SOTO EN 38558 - Ejercer 586321 - 01- POR
QUINTERO FORMACION | derechos Reconocer el trabajo | EVALUAR
fundamentales del como factor de
trabajo en el marco movilidad social y
de la constitucion transformacion vital
politicay los con referencia a la
convenios fenomenologia y a los
internacionales. derechos
fundamentales en el
trabajo.
TI | 1114153465 | SANTIAGO |[SOTO EN 38558 - Ejercer 586323 - 03- POR
QUINTERO FORMACION | derechos Practicar los EVALUAR
fundamentales del derechos
trabajo en el marco fundamentales en el
de la constitucion trabajo de acuerdo
politicay los con la Constitucién
convenios Politicay los
internacionales. Convenios
Internacionales.
TI | 1114153465 | SANTIAGO |[SOTO EN 38560 - Razonar 586270 - 1. APROBADO
QUINTERO FORMACION | cuantitativamente IDENTIFICAR
frente a situaciones SITUACIONES
susceptibles de ser PROBLEMATICAS
abordadas de ASOCIADAS A SUS
manera matematica | NECESIDADES DE
en contextos CONTEXTO
laborales, socialesy | APLICANDO
personales. PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.
TI | 1114153465 | SANTIAGO SOTO EN 38560 - Razonar 586271 - 2. POR
QUINTERO FORMACION [ cuantitativamente PLANTEAR EVALUAR
frente a situaciones | PROBLEMAS
susceptibles de ser | ARITMETICOS,
abordadas de GEOMETRICOS Y
manera matematica | METRICOS DE
en contextos ACUERDO CON LOS
laborales, socialesy | CONTEXTOS
personales. PRODUCTIVO Y
SOCIAL.
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TI | 1114153465 | SANTIAGO | SOTO EN 38560 - Razonar 586272 - 4. APROBADO
QUINTERO FORMACION | cuantitativamente VERIFICAR LOS
frente a situaciones RESULTADOS DE LOS
susceptibles de ser PROCEDIMIENTOS
abordadas de MATEMATICOS
manera matematica | CONFORME CON LOS
en contextos REQUERIMIENTOS
laborales, socialesy | DE LOS DIFERENTES
personales. CONTEXTOS.
TI | 1114153465 | SANTIAGO | SOTO EN 38560 - Razonar 586273 - 3. POR
QUINTERO FORMACION | cuantitativamente SOLUCIONAR EVALUAR
frente a situaciones PROBLEMAS DEL
susceptibles de ser ENTORNO
abordadas de PRODUCTIVO Y
manera matematica | SOCIAL APLICANDO
en contextos PRINCIPIOS
laborales, socialesy | MATEMATICOS
personales.
TI | 1114153465 | SANTIAGO |[SOTO EN 38561 - Gestionar 586276 - 1. APROBADO
QUINTERO FORMACION | procesos propios de | INTEGRAR
la cultura ELEMENTOS DE LA
emprendedora y CULTURA
empresarial de EMPRENDEDORA
acuerdo con el perfil | TENIENDO EN

personal y los
requerimientos de
los contextos
productivo y social.

CUENTA EL PERFIL
PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE
DESARROLLO
SOCIAL
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TI | 1117016398 | ALEJANDRO | ROJAS EN 36180 - Enrique Low | 586084 - 4. APROBADO
VALDES FORMACION | Murtra-Interactuar CONTRIBUIR CON EL
en el contexto FORTALECIMIENTO
productivo y social DE LA CULTURA DE
de acuerdo con PAZ A PARTIR DE LA
principios éticos DIGNIDAD HUMANA
para la construcciéon | Y LAS ESTRATEGIAS
de una cultura de PARA LA
paz. TRANSFORMACION
DE CONFLICTOS.
TI | 1117016398 | ALEJANDRO | ROJAS EN 36180 - Enrique Low | 586085 - 3. APROBADO
VALDES FORMACION | Murtra-Interactuar PROMOVER EL USO
en el contexto RACIONAL DE LOS
productivo y social RECURSOS
de acuerdo con NATURALES A
principios éticos PARTIR DE
para la construcciéon | CRITERIOS DE
de una cultura de SOSTENIBILIDAD Y
paz. SUSTENTABILIDAD
ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE.
TI | 1117016398 | ALEJANDRO | ROJAS EN 36180 - Enrique Low | 586086 - 2. APROBADO
VALDES FORMACION | Murtra-Interactuar ESTABLECER
en el contexto RELACIONES DE
productivo y social CRECIMIENTO
de acuerdo con PERSONALY
principios éticos COMUNITARIO A
para la construcciéon | PARTIR DEL BIEN
de una cultura de COMUN COMO
paz. APORTE PARA EL
DESARROLLO
SOCIAL.
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TI | 1117016398 | ALEJANDRO | ROJAS EN 36180 - Enrique Low | 586087 - 1. APROBADO
VALDES FORMACION | Murtra-Interactuar PROMOVER MI
en el contexto DIGNIDAD Y LA DEL
productivo y social OTRO A PARTIR DE
de acuerdo con LOS PRINCIPIOS Y
principios éticos VALORES ETICOS
para la construccién | COMO APORTE EN
de una cultura de LA INSTAURACION
paz. DE UNA CULTURA
DE PAZ.
TI | 1117016398 | ALEJANDRO | ROJAS EN 36182 - Resultado de | 586071 - 1. APROBADO
VALDES FORMACION | Aprendizaje de la IDENTIFICAR LA
Induccién. DINAMICA
ORGANIZACIONAL
DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA
Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL.
TI | 1117016398 | ALEJANDRO | ROJAS EN 37371 - Utilizar 586054 - 3. APROBADO
VALDES FORMACION | herramientas VERIFICAR LOS
informaticas de RESULTADOS
acuerdo con las OBTENIDOS, DE
necesidades de ACUERDO CON LOS
manejo de REQUERIMIENTOS
informacion
TI | 1117016398 | ALEJANDRO | ROJAS EN 37371 - Utilizar 586055 - 1. APROBADO
VALDES FORMACION | herramientas SELECCIONAR
informaticas de HERRAMIENTAS DE
acuerdo con las TECNOLOGIAS DE LA
necesidades de INFORMACION Y LA

manejo de
informaciéon

COMUNICACION
(TIC), DE ACUERDO
CON LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS
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TI | 1117016398 | ALEJANDRO | ROJAS EN 37371 - Utilizar 586056 - 4. APROBADO
VALDES FORMACION | herramientas IMPLEMENTAR
informaticas de BUENAS PRACTICAS
acuerdo con las DE USO, DE
necesidades de ACUERDO CON LA
manejo de TECNOLOGIA
informacién EMPLEADA
TI | 1117016398 | ALEJANDRO | ROJAS EN 37371 - Utilizar 586057 - 2. USAR APROBADO
VALDES FORMACION [ herramientas HERRAMIENTAS TIC,
informaticas de DE ACUERDO CON
acuerdo con las LOS
necesidades de REQUERIMIENTOS,
manejo de MANUALES DE
informacion FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES
TI | 1117016398 | ALEJANDRO | ROJAS EN 37714 - 586261 - 3. APROBADO
VALDES FORMACION | INTERACTUAR EN PARTICIPAR EN

LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO
DE CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA
ORAL Y ESCRITA EN
INGLES EN
DIFERENTES
SITUACIONES
SOCIALES TANTO
EN LA
COTIDIANIDAD
COMO EN
EXPERIENCIAS
PASADAS.
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TI | 1117016398 | ALEJANDRO | ROJAS EN 37714 - 586263 - 1. APROBADO
VALDES FORMACION | INTERACTUAR EN COMPRENDER
LENGUA INGLESA INFORMACION
DE FORMA ORALY | BASICA ORALY
ESCRITA DENTRO ESCRITA EN INGLES
DE CONTEXTOS ACERCA DE Si
SOCIALES Y MISMO, DE LAS
LABORALES SEGUN | PERSONAS Y DE SU
LOS CRITERIOS CONTEXTO
ESTABLECIDOS POR | INMEDIATO EN
EL MARCO COMUN | REALIDADES
EUROPEO DE PRESENTES E
REFERENCIA PARA | HISTORIAS DE VIDA.
LAS LENGUAS.
TI | 1117016398 | ALEJANDRO | ROJAS EN 37799 - APLICAR 586301 - 2. APROBADO
VALDES FORMACION | PRACTICAS DE EFECTUAR LAS
PROTECCION ACCIONES PARA LA
AMBIENTAL, PREVENCION Y
SEGURIDAD Y CONTROL DE LA
SALUD EN EL PROBLEMATICA
TRABAJO DE AMBIENTAL Y DE
ACUERDO CON LAS | SST, TENIENDO EN
POLITICAS CUENTA LOS
ORGANIZACIONALES | PROCEDIMIENTOS
Y LA ESTABLECIDOS POR
NORMATIVIDAD LA ORGANIZACION.
VIGENTE.
TI | 1117016398 | ALEJANDRO | ROJAS EN 37799 - APLICAR 586302 - 1. APROBADO
VALDES FORMACION | PRACTICAS DE INTERPRETAR LOS
PROTECCION PROBLEMAS
AMBIENTAL, AMBIENTALES Y DE
SEGURIDAD Y SST TENIENDO EN
SALUD EN EL CUENTA LOS
TRABAJO DE PLANES Y
ACUERDO CON LAS | PROGRAMAS
POLITICAS ESTABLECIDOS POR
ORGANIZACIONALES | LA ORGANIZACION Y
Y LA EL ENTORNO
NORMATIVIDAD SOCIAL.
VIGENTE.
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TI | 1117016398 | ALEJANDRO | ROJAS EN 37799 - APLICAR 586303 - 4. POR
VALDES FORMACION | PRACTICAS DE REPORTAR LAS EVALUAR
PROTECCION CONDICIONES Y
AMBIENTAL, ACTOS QUE
SEGURIDAD Y AFECTEN LA
SALUD EN EL PROTECCION DEL
TRABAJO DE MEDIO AMBIENTE Y
ACUERDO CON LAS | LA SST, DE
POLITICAS ACUERDO CON LOS
ORGANIZACIONALES | LINEAMIENTOS
Y LA ESTABLECIDOS EN
NORMATIVIDAD EL CONTEXTO
VIGENTE. ORGANIZACIONAL Y
SOCIAL.
TI | 1117016398 | ALEJANDRO | ROJAS EN 37800 - GENERAR 586269 - 2. POR
VALDES FORMACION | HABITOS PRACTICAR EVALUAR
SALUDABLES DE HABITOS
VIDA MEDIANTE LA | SALUDABLES
APLICACION DE MEDIANTE LA
PROGRAMAS DE APLICACION DE
ACTIVIDAD FISICA | FUNDAMENTOS DE
EN LOS CONTEXTOS | NUTRICION E
PRODUCTIVOS Y HIGIENE.
SOCIALES.
TI | 1117016398 | ALEJANDRO | ROJAS EN 37802 - 586304 - 1. POR
VALDES FORMACION | DESARROLLAR INTERPRETAR EL EVALUAR
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION SOCIAL,
TENIENDO EN CULTURAL,
CUENTA LABORAL Y
SITUACIONES DE ARTISTICA.

ORDEN SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO.
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TI | 1117016398 | ALEJANDRO | ROJAS EN 37802 - 586305 - 2. POR
VALDES FORMACION | DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION COMUNICATIVOS EN
EFICACES Y SITUACIONES DE LA
EFECTIVOS, VIDA SOCIAL Y
TENIENDO EN LABORAL,
CUENTA TENIENDO EN
SITUACIONES DE CUENTA EL
ORDEN SOCIAL, CONTEXTO DE LA
PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
TI | 1117016398 | ALEJANDRO | ROJAS EN 37802 - 586306 - 3. VALIDAR | POR
VALDES FORMACION | DESARROLLAR LA IMPORTANCIA EVALUAR
PROCESOS DE DE LOS PROCESOS
COMUNICACION COMUNICATIVOS,
EFICACES Y TENIENDO EN
EFECTIVOS, CUENTA CRITERIOS
TENIENDO EN DE LOGICA Y
CUENTA RACIONALIDAD
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO.
TI | 1117016398 | ALEJANDRO | ROJAS EN 37802 - 586307 - 4. APLICAR | POR
VALDES FORMACION | DESARROLLAR ACCIONES DE EVALUAR
PROCESOS DE MEJORAMIENTO EN
COMUNICACION EL DESARROLLO
EFICACES Y DE PROCESOS
EFECTIVOS, COMUNICATIVOS,
TENIENDO EN SEGUN
CUENTA REQUERIMIENTOS
SITUACIONES DE DEL CONTEXTO.
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI | 1117016398 | ALEJANDRO | ROJAS EN 37888 - Reconocer 586311 - 2. APROBADO
VALDES FORMACION | recursos financieros | PREPARAR
de acuerdo con DOCUMENTOS E
metodologiay INFORMACION
normativa CONTABLE, DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA.
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TI | 1117016398 | ALEJANDRO | ROJAS EN 37888 - Reconocer 586313 - 1. APROBADO
VALDES FORMACION | recursos financieros | IDENTIFICAR LA
de acuerdo con ESTRUCTURA
metodologia 'y EMPRESARIAL,
normativa NORMATIVA
LABORAL,
COMERCIAL,
CONTABLE
FINANCIERA'Y
TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL
TIPO DE
ORGANIZACION.
TI | 1117016398 | ALEJANDRO | ROJAS EN 37888 - Reconocer 586314 - 3. APROBADO
VALDES FORMACION | recursos financieros | RECONOCER
de acuerdo con ACTIVOS, SEGUN
metodologiay CRITERIOS DE
normativa MEDICION,
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA.
TI | 1117016398 | ALEJANDRO | ROJAS EN 38558 - Ejercer 586321 - 01- POR
VALDES FORMACION | derechos Reconocer el trabajo | EVALUAR
fundamentales del como factor de
trabajo en el marco | movilidad social y
de la constitucién transformacion vital
politicay los con referenciaala
convenios fenomenologia y a los
internacionales. derechos
fundamentales en el
trabajo.
TI |1117016398 | ALEJANDRO | ROJAS EN 38558 - Ejercer 586323 -03- POR
VALDES FORMACION | derechos Practicar los EVALUAR
fundamentales del derechos

trabajo en el marco
de la constitucion
politica y los
convenios
internacionales.

fundamentales en el
trabajo de acuerdo
con la Constitucion
Politica y los
Convenios
Internacionales.
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TI | 1117016398 | ALEJANDRO | ROJAS EN 38560 - Razonar 586270 - 1. APROBADO
VALDES FORMACION | cuantitativamente IDENTIFICAR
frente a situaciones SITUACIONES
susceptibles de ser PROBLEMATICAS
abordadas de ASOCIADAS A SUS
manera matematica | NECESIDADES DE
en contextos CONTEXTO
laborales, socialesy | APLICANDO
personales. PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.
TI | 1117016398 | ALEJANDRO | ROJAS EN 38560 - Razonar 586271 - 2. POR
VALDES FORMACION | cuantitativamente PLANTEAR EVALUAR
frente a situaciones PROBLEMAS
susceptibles de ser | ARITMETICOS,
abordadas de GEOMETRICOS Y
manera matematica | METRICOS DE
en contextos ACUERDO CON LOS
laborales, socialesy | CONTEXTOS
personales. PRODUCTIVO Y
SOCIAL.
TI | 1117016398 | ALEJANDRO | ROJAS EN 38560 - Razonar 586272 - 4. APROBADO
VALDES FORMACION | cuantitativamente VERIFICAR LOS
frente a situaciones RESULTADOS DE LOS
susceptibles de ser PROCEDIMIENTOS
abordadas de MATEMATICOS
manera matematica | CONFORME CON LOS
en contextos REQUERIMIENTOS
laborales, socialesy | DE LOS DIFERENTES
personales. CONTEXTOS.
TI | 1117016398 | ALEJANDRO | ROJAS EN 38560 - Razonar 586273 - 3. POR
VALDES FORMACION | cuantitativamente SOLUCIONAR EVALUAR
frente a situaciones | PROBLEMAS DEL
susceptibles de ser ENTORNO
abordadas de PRODUCTIVO Y
manera matematica | SOCIAL APLICANDO
en contextos PRINCIPIOS
laborales, socialesy | MATEMATICOS

personales.
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TI | 1117016398 | ALEJANDRO | ROJAS EN 38561 - Gestionar 586276 - 1. APROBADO
VALDES FORMACION | procesos propios de | INTEGRAR
la cultura ELEMENTOS DE LA
emprendedora y CULTURA
empresarial de EMPRENDEDORA
acuerdo con el perfil | TENIENDO EN
personal y los CUENTA EL PERFIL
requerimientos de PERSONAL Y EL
los contextos CONTEXTO DE
productivo y social. | DESARROLLO
SOCIAL

Los resultados pendientes por evaluar corresponden a estudiantes que no
presentaron actividades con los cuales se adelantaran plane de mejoramiento al
inicio de la formacion de la vigencia 2022.

e Repositorio ficha.

Para garantizar la continuidad de la formacion de la ficha se estructura y alimenta
el repositorio que contine los siguientes insumos:

Programa de formacién

Matriz de interpretacion

Proyecto formativo

Planeacion pedagogica (andlisis, planeacion)
Diagrama de Gantt.

Guias de aprendizaje

Instrumentos de evaluacion

Material de apoyo

Juicios Evaluativos

Acta de cierre

La informacién del repositorio de la ficha reposa en el espacio de Google Drive
dispuesto por el lider de articulacion para la consulta de quien pueda interesarle o
tenga la necesidad de acceder a este.

Google Drive / Repositorio

CONCLUSIONES
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En el proceso de revision de la ficha 2267410 de grado 10° de la de la IE Sor Maria
Juliana programa Técnico en Contabilizacion de Operaciones Comerciales y
Financieras vigencia 2021, se detecta que el total de matriculados es de 42
estudiantes, de los cuales asisten a formacién 36 lo que da un porcentaje del 86%
de asistencia; los 11 restantes, 2 se retiraron del colegio y 4 asisten de manera
intermitente.

Se realiza la evaluacion de RAPs por parte del equipo ejecutor correspondientes a
INDUCCION — ANALSIS — PLANEACION y finalmente, garantizar la continuidad de
la formacién de la ficha se estructura y alimenta el repositorio que reposa en el
espacio de Google Drive dispuesto por el lider de articulacién para la consulta de
guien pueda interesarle o tenga la necesidad de acceder a este.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Presentar el acta al coordinador académico | Mary Luz | 14-12-2021
con copia al lider de articulaciébn para su | Cadena Palacio
tramite.

Gestionar el tramite de las novedades. Jhon Jairo Vigencia 2021
Alzate

Andrés Felipe
Guzman

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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Instrucciones

Generalidades:

v' Quién(es) lo diligencian: EIl formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area
responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunién.

v' Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunién para ser
firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v' Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunion de
trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v' Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los
efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a
conformar sus respectivos expedientes.

v" Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un
documento que haga parte de un expediente del &rea, salvo que se gestione como un documento
electrénico en los sistemas de informacion adecuados que cumplan los requisitos de documento

electronico y permita la conformacion de los expedientes electrénicos o hibridos.

v' Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v' Otros, segln se considere necesario
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA
GRABAR LAS REUNIONES

Se debe solicitar permiso para
grabar las reuniones Especialmente
para las reuniones virtuales donde
no se puede incluir la firma de estos
participantes. La aprobacion se
puede registrar en la columna junto

a la firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por
vigencia, iniciando desde N° 1
hasta N° veces.

Se archiva en orden
cronologico, del mas
antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE
LA REUNION:

Verificar si el comité convocado esta
creado por acto administrativo para
registrar su nombre o0 en su defecto
la tematica a

nombrar colocar

desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el

dia en que se celebra la reunion.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la

reunién y la hora de finalizacién

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el

gue se celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a
cabo lareuniény el enlace si se trata
de una reunion virtual y/o si la
reunion fue grabada registre el

enlace de la grabacién. Puede
registrar el lugar y el enlace al
tiempo si se trata de una reunion con
participacion presencial y virtual al

tiempo.

Solicitar  permiso  para

grabar las reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del

comité o de la reunioén.

Si es un comité incluir un
punto relacionado con la

verificacion de quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo
indicar el propésito o finalidad de la

reunion
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DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcion del desarrollo
de la reunion conforme con la

agenda o los puntos a desarrollar.

Si es un comité es
importante  verificar el
quorum indicando los roles

que desempefia cada uno.

CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones vy

aspectos mas importantes tratados.

COMPROMISOS

Se registran las tareas asignadas a
los participantes y las fechas de

cumplimiento.

Realice revision

compromisos anteriores

FIRMAS

Para el caso de participacion
presencial en la reunién se debe
incluir la firma manuscrita, para el
caso de participacion a través de
medios electrénicos se registra la
participacion incluyendo la imagen o
captura de pantalla donde se
evidencia la participacion y en la
firma se registra al participante y se
frma como  (PARTICIPACION
VIRTUAL)

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacion vinculada o
que pueda asociarse a una o varias
personas naturales determinadas o

determinables

ENCARGADO DEL
TRATAMIENTO:

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en
asocio con otros, realice el
Tratamiento de datos personales
por cuenta del responsable del

Tratamiento
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RESPONSABLE
TRATAMIENTO

DEL

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en
asocio con otros, decida sobre la
base de datos y/o el Tratamiento de

los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos
personales sean objeto de
Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operaciéon o conjunto de
operaciones sobre datos
personales, tales como la
recoleccion, almacenamiento, uso,

circulacién o supresién

FINALIDAD

La utilizacion de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima de
acuerdo con la Constitucion y la ley.
La finalidad de la utilizacién de los
datos debe ser informada al titular
de la informacién previa o
concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacién,
cuando ella sea necesaria 0 en
general siempre que el titular solicite
informacion al respecto
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